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01 | SALUDA DEL PRESIDENTE

6 M MEMORIA ANUAL 2023

Un ano mas presentamos la memoria anual en la que queda
recogida la actividad realizada por nuestra organizacion
empresarial durante el afo.

En 2023 hemos sequido trabajando por y para nuestras empresas
en un ano marcado por la intensidad de la vida politica, con
elecciones municipales y generales y, en la parte econdmica, por el
incremento de los costes empresariales, tanto en materias primas
y energia, como en general con una importante inflacion.

Una inflacion que ha perjudicado a las empresas de manera triple
porque han subido sus costes, ha penalizado el consumo y ademas
ha provocado el incremento de los tipos de interés que encarece
los créditos y los hace mas dificiles.

Sin duda una situacion de la que solo se podra salir con las
empresas, con su acuerdo y consenso, dejando claro que no se
puede dejar de lado a una parte fundamental de la economia de
un pais como es el tejido productivo porque esta demostrado que
genera bienestar, aporta puestos de trabajo y paga impuestos
para mantener servicios esenciales

Por todo ello durante este ano hemos estado al lado de nuestras
empresas realizado la labor de trasladar nuestra realidad, nuestros
proyectos y peticiones remarcando nuestro compromiso con el
desarrollo del tejido empresarial de la provincia de Cuenca.

En 2023, mas alld de nuestro servicio habitual a empresarios y
autoénomos de la provincia, a través de los distintos departamentos,
nos alineamos con las administraciones para celebrar la Feria de
Alimentacion de Castilla- La Mancha o con el fin de promocionar
Cuenca como Capital Espanola de la Gastronomia.

En un ano de ingente trabajo, aceptamos este desafio y en el caso
de la muestra celebrada en Tarancén conseguimos un resultado
muy satisfactorio por su transformacion y profesionalizacion
de la mano de administraciones como la Diputacion Provincial,
Ayuntamiento y Gobierno Regional.

Un ano mas, se ha demostrado la capacidad que tiene el equipo
técnico de la organizacion empresarial para asumir estos retos
y superar todas las expectativas de esta muestra, llegando al

ceoe
CEPYME

millon de euros de cifra de negocio de las empresas presentes y
superando las 30.000 visitas.

En estamisma linea, también nos hemos implicado en la promocion
de Cuenca como Capital Espaiola de la Gastronomia 2023
desarrollando distintas iniciativas dentro y fuera de la provincia
con nuestra Agrupacion de Hosteleria.

Estos trabajos han supuesto una gran novedad en nuestro
desempeno, pero ademas hemos sequido desarrollando otros
importantes proyectos entre los que se encuentra el Invierte en
Cuenca, que cierra 2023 con la incorporacion desde su inicio en
2019 de 325 empresas en la provincia de Cuenca que han supuesto
la generacion de 1.500 puestos de trabajo.

Ademas, en este (ltimo ano se ha avanzado en la llegada a
la provincia de algunas empresas de importante tamano que
seqguramente consolidaran su puesta en marcha en 2024.

En lo que respecta a la lucha contra la despoblacion, quiero
recordar que en este ano se ha producido un hito histdrico desde
que comenzaron los trabajos hace mas de diez anos y es que se
han puesto en marcha las ayudas al funcionamiento.

De cara al futuro, desde la red SSPA, sequiremos trabajando para
presentar ante las administraciones las reclamaciones publicadas
en el documento de posicion e intentar incrementar las ayudas al
funcionamiento.

Mirando al 2024 nos enfrentamos a un afo dificil, pero lo hacemos
con la mentalidad de empresarios, asumiendo retos que debemos
superar, con la idea clara de que no habra futuro para esta tierra si
no somos capaces de generar tejido productivo.

Por eso sequiremos apoyando a nuestras empresas contando
con la profesionalidad y el compromiso del equipo técnico que
desarrolla su trabajo en esta casa y la colaboracion de los 6rganos
directivos. Sin duda su apoyo y colaboracion es lo que da fortaleza
a nuestra organizacion y garantiza su futuro.

David Pena Lopez

Presidente
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. [E:E%DEE

U/

- ESTRUCTURA

Confederacién de Empresarios de Cuenca




02 | ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CEOE CEPYME CUENCA cuenta con una estructura organizativa perfectamente reconocible que le
permite realizar su trabajo y ejecutar la toma de decisiones.

Sus organos de gobierno son el Comité Ejecutivo, la Junta Directiva y la Asamblea General.

Asimismo, los técnicos de la Confederacion de Empresarios también se dividen en distintos
departamentos con el fin de dar un servicio completo y estructurar su trabajo.

B ASAMBLEA GENERAL

Es el maximo 6rgano de Gobierno de CEOE CEPYME Cuenca y el responsable dltimo en la toma de decision. Dentro de la
misma participan todos los asociados de la Confederacion de Empresarios de Cuenca.

cCete
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Confederacién de Empresarios de Cuenca

I ASAMBLEA GENERAL
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B JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es un 6rgano
compuesto por el Comité Ejecutivo y

por representantes de cada una de las
asociaciones sectoriales que integran

CEOE CEPYME Cuenca.
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JUNTA DIRECTIVA

MIEMBROS DE LA

JUNTA DIRECTIVA DE CEOE CEPYME CUENCA

D. Alberto Medina Delgado
Asoc. Distribuidores de Gasdleo, DISCONGAS

D. Alvaro Villaescusa Monedero
Asoc. Construccion, APYMEC

D. Augusto Bustos Canorea
Asoc. Tecnologias de la Informacion, APETI

D. Benigno Torres Pozo
Asoc. Osa de la Vega

D. Carlos Garcia Hontecillas
Asoc. Mediadores de Seguros, AGRUMESCU

D. David Manzanares Gutiérrez
Asoc. Concesionarios, CONVECU

D. David Serrano Cruz
Asoc. Maderas, AEMAC

D2. Fe Gomez Murillo
Asoc. Centros de Educacion Infantil de Cuenca,
ACEI Cuenca

D. Francisco Javier Rodriguez Gomez
Asoc. Mataderos, APMAC

D. German Martinez Pérez
Asoc. Peluquerias y Centros de Belleza, APCBC

D. Inocencio Martinez Eslava
Asoc. Instaladores Eléctricos, APIEC

D2. Irene Garcia Martinez
Asoc. Mujeres Empresarias, AMEP

D. Jaime Valbuena Lopez-Santacruz
Asoc. Centros de Ensenanza Privada, FORMA Cuenca

D. Jairo Romero Lujan
Asoc. Instaladores de Calefaccion, Climatizacion,
Fontaneria y Gas, ACOIN

D. Javier Prosper Galiano
Asoc. Viticultores, IVICU

D. Jesis Labajos Lopez
Asoc. San Clemente, ACESANC

D. Joaquin Lépez Martin
Asoc. Empresas de Limpieza, APREL

D. José Antonio Alonso Célliga
Asoc. Empresas de Técnicas Energéticas, APETEC

D. José Antonio Baron Ramirez
Asoc. Expendedores de Pan, AFEPAN

D. José Antonio Morales Sanchez
Asoc. Fabricantes de Queso

D. José Javier Patiiio Martinez
Asoc. Disefiadores, CUENCADISENO

D. José Martinez Tevar
Asoc. Distribuidores de Bebidas, ADISBECU

D. Diego Alvarez Martinez
Asoc. Productores Agrolimentarios, APPAC

D. Juan Gonzalez Gomez
Asoc. Transportistas, ACUTRANS

D. Juan Manuel Cervera Sanchez
Asoc. Artesanos, ARTESANOS CU

D. Julian Saiz Garrote
Asoc. Libreros y Papeleros de Cuenca

D2, Laura Tévar Jiménez
Asoc. Comercio

D. Marcos Fernandez Estirado
Asoc. Transporte de Viajeros, ACUTRAVI

D. Marino Griiian Bueno
Asoc. Taxistas, ACUTAX

D. Mario Bonilla Gémez
Agrupacion de Hosteleria y Turismo

D. Miguel Garrote Gomez
Asoc. de Talleres, TRACC

D. Miguel Angel Moreno Muiioz
Asoc. Carniceros y Charcuteros, ASOPROCCC

D. Rafael Orozco Villar
Asoc. Metal, AMC

D. Rafael Lozano Sahuquillo
Asoc. Autoescuelas, APAC

D. Ramén Huerta Guillén
Agrupacion Ambulancias

D. Rail Martinez Pardo
Asoc. de Empresarios de Minglanilla, ASEMIN

D2. Rosa M2 Descalzo Iniesta
Asoc. Empresarios de la Machuela, ACEM

D2. Maria Elena Talavera Prieto
Asoc. Jovenes Empresarios, AJE Cuenca

D. David Manzanares Fernandez
Asoc. Cerealistas (ACECON)

D. Victor Luis Guerrero Marchante
Asoc. Empresarios de EI Provencio, UNICO

D. Carlos Cuenca Arroyo
CEQE CEPYME CUENCA

D2 Elisa Montes Rojas
CEOE CEPYME CUENCA

D. José Manuel Lopez Muioz
CEOE CEPYME TARANCON

D. Jesis Angel Cuevas Gonzalez
CEOE CEPYME CUENCA

D. Jesus Martinez del Olmo
CEOE CEPYME CUENCA

D. Rodrigo Fernandez Alcalde
CEOE CEPYME CUENCA

MEMORIA ANUAL 2023 W 13
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COMITE EJECUTIVO CEOE CEPYME CUENCA

y
. c 0 " I T E Presidente Vocales . S E RVI c I 0 S Secretaria General Departamento de Medio Ambiente, Calidad,
David Peiia Lépez D. Andrés Salcedo Martinez Proyectos e Innovacién

Departamento Juridico - Laboral y Fiscal

”y
Vicepresidentes D. Javier Redondo Soria T E c N I c 0 S icacig
EJ E c U T I vo D. José Miguel Bermejo Martinez D. Javier Santiago Monedero ww ~ .

D. José Manuel Abascal Roiz

D. Fidel Monedero Lopez D% Marta Pefuelas Lopez Departamento de Formacion Departamento de Informatica
D. Javier Lopez Cortés D%. Inmaculada Lopez Serrano Departamento de Empleo o

D. Pedro Martinez Pareja Departamento de Asociaciones
Tesorero ) " Departamento de
D. Ignacio Villar Garcia D. Juan Manuel Patifio Esteban Prevencion de Riesgos Laborales Personal Administrativo
Secretario General D. Manuel Rubio Puig

D. Angel Mayordomo Mayordomo
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La Confederacion de Empresarios de Cuenca
estd formada por las distintas asociaciones
sectoriales, como método l6gico de agrupacion
con el fin de que puedan unirse y defender sus
intereses particulares, a la vez que también
forman parte de una estructura global que
agrupa a todos los empresarios y auténomos.

En ese punto, cada asociacion tiene sus
propios objetivos, problemas e intereses, por
eso cada asociado esta incluido dentro de una
organizacion sectorial y posteriormente tiene
un representante en la Junta Directiva, estando
presentes con voz y voto para hacer ver las
necesidades y proyectos de su comarca o sector.

Con esta estructura, CEOE CEPYME Cuenca
consigue estar mas cerca de los empresarios
de la provincia, sean de donde sean y ocupen
el sector que ocupen, pudiendo asi encontrar
trabajos y servicios adecuados a su actividad
profesional.

y 5 ._ = -ﬁ( ...-
EMPRESARIOS DE HOSTELERiA CON FERRAN ADRIA
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JUNTA DIRECTIVA ACUTRANS [SRRRRIRESS g

B ASOCIACIONES MIEMBRO DE CEOE CEPYME CUENCA

ASAMBLEA GENERAL AMEP ASAMBLEA ACECON

1. Asociacion Provincial de Empresarios de Ambulancias.
2. Asociacion Provincial de Comercio de Cuenca.

3. Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion y Afines de
Cuenca (APYMEC)

4, Asociacion Provincial de Distribuidores de Gas6leo (DISCONGAS)
5. Asociacion Comarcal de Empresarios de La Manchuela (ACEM)

6. Asociacion Provincial de Empresarios Fabricantes de Queso de
Cuenca.

7. Asociacion Provincial de Industrias de la Madera de la Provincia de
Cuenca (AEMAC)

8. Asociacion Provincial de Empresas Instaladores de Calefaccion,
Climatizacion, Fontaneria y Gas de Cuenca (ACOIN)

9. Asaciacion Provincial de Instaladores Electricistas de Cuenca (APIEC)
10. Asaciacion de Jovenes Empresarios de Cuenca (AJE)
1. Asociacion Provincial de Empresarios Metaldrgicos (AMC)

12. Asociacion Provincial de Empresarios de Transportes de Mercancias
por Carretera de Cuenca (ACUTRANS)
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13. Asociacion Provincial de Empresarios de Gases Licuados del Petréleo
(GLP)

14. Asociacion de Empresarios de Osa de la Vega.
15. Asociacion Provincial de Empresarios Vitivinicolas de Cuenca (IVICU)
16. Asociacion de Empresarios de San Clemente (ACESANC)

17. Asociacion Provincial de Empresarios de Tecnologias de la
Informacian (APETI)

18. Asociacion Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan de
Cuenca (AFEPAN)

19. Asociacion Provincial de Concesionarios y Talleres de Reparacion de
Automéviles de Cuenca (TRACC)

20. Asaciacion Provincial de Peluguerias y Centros de Belleza de Cuenca
(APCBC)

21. Asociacion Provincial de Mataderos de Cuenca (APMAC)

22. Asociacion Provincial de Profesionales y Empresas de Disero de
Cuenca (Cuenca Diseiio)

23. Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Provincia
de Cuenca (AMEP)

24. Asociacion Intersectorial de Auténomos de la Provincia de Cuenca
(CEAT CUENCA)

25. Asociacion Provincial de Carniceros y Charcuteros de Cuenca
(ASOPROCC)

26. CEOE CEPYME TARANCON
27. Asociacion Provincial de Autoescuelas de Cuenca (APAC)
28. Asociacion Provincial de Taxistas de Cuenca (ACUTAX)

29. Asociacion Provincial de Centros de Ensefanza Privada de Cuenca.
(FORMA CUENCA)

30. Asaciacion Provincial de Empresas de Transporte Interurbano y
Discrecional de Viajeros de Cuenca (ACUTRAVI)

31. Asaciacion de Empresarios y Comerciantes de EI Provencio (UNICO)
32. Asociacion de Empresas de Distribucion de Bebidas (ADISBECU)

33. Asaciacion Provincial de Mediadores de Seguros de Cuenca
(AGRUMESCU)

34. Asociacion Provincial de Empresas de Técnicas Energéticas de
Cuenca (APETEC)

3b. Asociacion Provincial de Concesionarios de Vehiculos de Cuenca
(CONVECU)

36. Asociacion Conquense de Inmobiliarias (CONFILIA)
37. Asaciacion Provincial de Empresas de Limpieza de Cuenca (APREL)

38. Asociacion de Centros de Educacion Infantil de Cuenca
(ACEI CUENCA)

39. Asociacion Profesional de Artesanos de Cuenca
(ARTESANOS.CU)

40. Asociacion Provincial de Libreros y Papeleros de Cuenca

41. Asociacion Profesional de Empresarios de Oficinas de Farmacia
de la Provincia de Cuenca (FEFE Cuenca)

42. Asociacion de Empresarios de Minglanilla (ASEMIN)
43. Agrupacion Provincial de Hosteleria y Turismo de Cuenca

4k, Asociacion Provincial de Productores Agroalimentarios de Cuenca
(APPAC)

45. Asociacion Provincial de Cerealistas Conquenses
(ACECON)

MEMORIA ANUAL 2023 B 21
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04 | REPRESENTACION INSTITUCIONAL

En el ano 1980 se constituyo la Confederacion de
Empresarios de Cuenca, CEOE CEPYME Cuenca,
un organismo que representa y defiende los
intereses de los empresarios integrados en ella
y de sus organizaciones sectoriales.

Ademas, esta institucion empresarial esta
integrada en la Confederacion Regional de
Empresarios (CECAM), de la que el presidente,
David Pena, es vicepresidente.

lgualmente, el maximo mandatario de los
empresarios conquenses es miembro de la
Junta Directiva de CEOE a nivel Nacional, pues
la Confederacion de Empresarios de Cuenca
también estd integrada en la Confederacion
Espanola de Organizaciones Empresariales
(CEOE)y la Confederacion Espariola de la Pequenia
y Mediana Empresa (CEPYME).

Durante el ano 2023, CEOE CEPYME Cuenca,
como maximo representante de los intereses
empresariales y de los autdnomos de la provincia
ha participado en las siguientes comisiones y
consejos que a continuacion se detallan.

24 M MEMORIA ANUAL 2023
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Asamblea Geners

<

ASAMBLEA GENERAL CECAM

Comité Ejecutivo de CECAM

(Confederacion Empresarial de Castilla- La Mancha)

Junta Directiva CECAM

(Confederacion Empresarial de Castilla- La Mancha)

Asamblea General CECAM

(Confederacion Empresarial de Castilla-La Mancha)

Junta Directiva CEPYME

(Confederacion Empresarial de Pequefia y Mediana Empresa)

Asamblea General CEPYME

(Confederacion Empresarial de Pequena y Mediana Empresa)
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Junta Directiva CEOE
(Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales)

Asamblea General CEOE

(Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales)
Comision de Economia y Fiscalidad. CEOE
Comision de Relaciones Internacionales. CEQE
Comision de Union Europea. CEOE

Comision de Educacion y Formacidn. CEOE

Comision de Concesiones e Infraestructuras. CEOE

Comision de Vivienda y Urbanismo. CEQE

Comision de Investigacion. Desarrollo e Innovacion (I+D+i). CEOE
Comisign de Trabajo y Sequridad Social. CEOE

Comisién Legal. CEOE

Comision de Sanidad y Asuntos Sociales. CEQE

Consejo de Industria y Transicion Ecoldgica. CEOE

Consejo de Transporte y Logistica. CEOE

Consejo de Turismo. CEQE

Comision Regional de Sequridad Laboral

Consejo Formacidn Profesional de Castilla-La Mancha
Grupo de Trabajo Economia y Politica Financiera. CEOE
Grupo de Trabajo de Fiscalidad. CEOE

Comision del Reto Demogréfico de Castilla-La Mancha

MEMORIA ANUAL 2023 W 27
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INAUGURACION TIROLINA CUENCA

COLOR

TEXTURA

B ORGANISMOS E INSTITUCIONES
PROVINCIALES Y LOCALES

Comision Provincial de Sequridad y Salud Laboral
Comision Ejecutiva Provincial del SPEE
Comision Ejecutiva Provincial del INSS

Comision del Consejo Provincial de Cuenca de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Mediadores de ASEC

Comision del Consejo Comarcal del Servicio Pablico de Empleo Estatal de la
Provincia de Cuenca en Motilla del Palancar

Comision Comarcal del Servicio Publico de Empleo Estatal de la Provincia de
Cuenca en Belmonte

Comision de Seguimiento del Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales
Deprimidas (Z.R.D)

Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Consejo de Igualdad

Consejo Local de Cooperacion Internacional

Consejo Municipal de Igualdad de Cuenca

Consejo Rector de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca

Comision del Consejo Social Ciudad de Cuenca

'y B STAND DE CUENCA EN MADRID FUSION
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Confederacion de Empresarios de Cuenca

La Confederacion de Empresarios
de Cuenca se divide en una serie
de departamentos que intentan
adecuarse a las necesidades de
los empresarios y auténomos de la
provincia con el fin de darles una
rapida respuesta a sus peticiones.

En este sentido, estos mismos
departamentos estan adaptando
sus servicios al nuevo entorno,
modificando su trabajo en funcion
de lo que requieren sus asociados.

MEMORIA ANUAL 2023 W 33
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CONSULTORIA DE
ESTRATEGIA EMPRESARIAL

DEPARTAMENTO o
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.1 JURIDICO

Tras la intensa labor desarrollada en anos anteriores a conse-
cuencia de la pandemia, la actividad del Departamento Juridico
se ha estabilizado caracterizandose el ano 2023 por una re-
duccion en la incertidumbre normativa en la que se han visto
envueltas las empresas y auténomos en los anos previos. Aun
asi, el ano 2023 se ha caracterizado por el mantenimiento de
una elevada actividad en el Departamento Juridico, derivada del
acuerdo y firma de varios de los Convenios Colectivos cuya ne-
gociacion se inicio a lo largo de los anos 2022 y 2023, asi como
de las novedades legales publicadas.

Entre las principales actuaciones del Departamento Juridico se
encuentra la conclusion de acuerdos en la negociacion de los
convenios sectoriales provinciales mas importantes, asi como
la constitucion e inicio de la negociacion de los convenios colec-
tivos que han perdido vigencia en 2022. Asimismo, este Depar-
tamento ha prestado asistencia en materia de despido tanto en
via administrativa (Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion)
como judicial, ademas de elaborar circulares informativas deri-
vadas de las novedades legislativas de este periodo. Se cons-
tata en esta memoria, que los técnicos del Departamento han
recibido un elevado nimero de consultas.

Este Departamento ha continuado realizando una labor de
informacion muy importante para las empresas. Desde CEOE
CEPYME Cuenca se ha recibido de primera mano toda la in-

formacion relativa a pactos entre Estado y Agentes Sociales,
medidas tomadas por las distintas administraciones y aclara-
ciones o dudas relativas a los diferentes procedimientos pues-
tos en marcha. Toda esta informacion, asi como la diferente
normativa desarrollada y publicada durante este tiempo, se
ha puesto a disposicion del asociado practicamente en tiem-
po real, mediante la elaboracion de las pertinentes circulares
informativas y a través de la evacuacion de las consultas tras-
ladadas.

La actividad del Departamento Juridico es transversal dentro
del organigrama de la Confederacion de Empresarios de Cuenca.

El trabajo desarrollado por este Departamento se encuentra
incorporado de una forma u otra en el seno de todos los depar-
tamentos de CEOE CEPYME Cuenca. No obstante, los bloques de
actividad principales son los siguientes:

1. La negociacion colectiva.

2. Mediacion laboral en conflictos colectivos.

3. La gestion de asociaciones.

4. El asesoramiento al asociado.

b. La relacion con las administraciones publicas.

6. La elaboracion de circulares informativas.

MEMORIA ANUAL 2023 B 35
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Bl NEGOCIACION COLECTIVA

El Departamento Juridico, desde el afio 2022 y durante el afio 2023, ha llevado a cabo una intensa labor en materia de negociacion colectiva para
la actualizacion de aquellos convenios que se encontraban en ultraactividad como consecuencia de la finalizacion de su periodo de vigencia.

En 2023 se ha alcanzado acuerdo firmando los convenios colectivos de Transporte de Viajeros por Carretera, Hosteleria, Limpieza de Lacales y
Edificios, asi como en el sector de la Construccidn.

En el Gltimo trimestre de 2023 se constituyd la mesa de negociacion del Convenio Colectivo Provincial del Transporte de Mercancias por Carretera,
cuyo periodo de vigencia finalizo a finales de ano, encontrandose actualmente en situacion de ultraactividad.

" 73N
y y |
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FIRMA CONVENIO HOSTELERIA
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CONVENIOS FIRMADOS EN EL ANO 2023
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M £STADO DE LA NEGOCIACION EN CUENCA

1. Convenio de Hosteleria:

» Publicado en el B.0.P. en fecha 24 de febrero de 2023.

« Vigencia: 3 anos, desde enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2024

« Subida salarial pactada:

« 2022: 3% sobre las tablas de 2021 con efectos desde 1de octubre
de 2022.

+ 2023: 2% sobre las tablas de 2022.

+ 2024: 2% sobre las tablas de 2023.

« Clausula de actualizacion de salarios para 2025, de manera que, para el
caso de que la suma del IPC interanual de los anos 2023 y 2024 supere el
4%, se procedera a actualizar las tablas del ano 2024 con efectos al 1de
enero de 2025, hasta un méaximo del 25%, y sin que esta actualizacién
genere atrasos correspondientes a las retribuciones de 2024.

2. Convenio del Construccion:

» Publicado en el B.0.P. en fecha 21 de febrera de 2024.

+ Vigencia: b anos, desde enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2026.

« Subida salarial pactada:

+2022: 3% sobre las tablas salariales del ano 2021, con efectos
desde el 1de enero de 2022.

+ 2023: 3% sobre tablas de 2022.

+ 2024: 2,75% sobre tablas de 2023.

« Plan de pensiones:

+2022 y 2023: 1% del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2021 del convenio colectivo provincial.

+ 2024:1% del importe de los conceptos salariales de las tablas de
2021 del convenio colectivo provincial, mas un 0,25% del importe
de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio
colectivo.

+ 2025: se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

« Clausula de revision salarial en funcion del IPC. Si los precios suben
mas que los salarios al finalizar los tres anos de vigencia del convenio,
las tablas salariales se incrementaran la mitad de esa diferencia,
hasta un15% mas.

3. Convenio del Transporte Urbano e interurbano de Viajeros:
« Publicado en el B.0.P. en fecha 13 de octubre de 2023.
« Vigencia: 4 afos, desde enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.
« Subida salarial pactada:
« 2023: 4% con efectos desde 1de enero de 2023, con un incremento
adicional del 1% si el IPC interanual de 2023 fuera superior al 4%.
« 2024: 4% con efectos desde 1de enero de 2024, con un incremento
adicional del 1% si el IPC interanual de 2024 fuera superior al 4%.
« 2025: 4% con efectos desde 1de enero de 2025, con un incremento
adicional del 1% si el IPC interanual de 2025 fuera superior al 4%.
« 2026: 4,5% con efectos desde 1de enero de 2026, con una clausula
de revision del 0,5% si la media del IPC de los tres anos anteriores
supera el 4%.

4. Convenio de Limpieza de Edificios y Locales:
« Publicado en el B.0.P. en fecha 15 de noviembre de 2023.
« Vigencia: 4 anos, desde enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2026.
« Subida salarial pactada:
«2022: 0%
« 2023: 3%, desde el 1/01/2023 sobre tablas salariales de 2021.
« 2024: 3% sobre tablas salariales de 2023
« 2025: 3,5% sobre tablas salariales de 2024
« 2026: 3,5% sobre tablas salariales de 2025
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CONVENIOS PENDIENTES
DE NEGOCIACION Y FIRMA

1. Convenio de Gases Licuados del Petréleo
« Las negociaciones estan bloqueadas desde la fecha de
pérdida de vigencia del convenio en 31 de diciembre de
2018.

2. Convenio Ayuda a Domicilio:
« Finalizd su vigencia el dia 31 de diciembre de 2014.

« Se constituyo la Mesa Negociadora el 7 de noviembre
de 2022.

« Se mantienen los efectos del convenio anterior, por lo
que se aplican las tablas salariales de 2014.

3. Convenio de Comercio:
« Finaliz6 su vigencia el 31 de diciembre de 2023.

« En proceso de negociacion.

4. Convenio de la Madera:
« Finaliz su vigencia el 31 de diciembre de 2023.

« En proceso de negociacion

5. Convenio de Transporte de Mercancias por Carretera:
« Finaliz su vigencia el 31 de diciembre de 2023.

« En proceso de negociacion.
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JURADO ARBITRAL
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¢ LN ASAMBLEA ACECON

FIRMA CONVENIO LIMPIEZA - ) : _ ' A
Los miembros del Departamento Juridico han participado como Mediadores en un total de 24 expedientes de conflictos colectivos. Los técnicos del Departamento Juridico gestionan de manera directa y en su integridad, las asociaciones de los sectores: transporte de

mercancias (ACUTRANS), distribucion de gasoleo (DISCONGAS), transporte de viajeros (ACUTRAVI), taxis (ACUTAX), mediadores de seguros

De los 24 expedientes de 2023, 14 de ellos finalizaron con acuerdo, lo que supone un 60,87%. ) A ) ) y ;
(AGRUMESCU), fabricantes de pan (AFEPAN), distribucion de gases licuados del petréleo (GLP), talleres de reparacion de Vehiculos (TRACC),

El nimero de empresas afectadas fue de T18 y el ndmero de trabajadores afectados por los conflictos de 4.498. madera (AEMAC), distribucion de bebidas (ADISBECU), concesionarios de vehiculos (CONVECU), metal (AMC) y construccion (APYMEC).

El trabajo realizado por el Departamento Juridico a través del Jurado Arbitral ha permitido encauzar conflictos que podrian haber derivado en Ademas, tras la constitucion en 2023 de la Asociacion Provincial de Cerealistas Conquenses (ACECON), los técnicos de este departamento han
convocatoria de huelgas o enrarecer el clima laboral de las empresas. asumido la secretaria técnica.

Entre los sectores afectados se encuentran: Limpiezas de Edificios y Locales, Carnicas, Transporte Sanitario y Limpieza Viaria y Recogida de Este Departamento da soporte juridico al resto de asociaciones integradas en la Confederacion.

Basuras.

Durante el ejercicio 2023 se han llevado a cabo Tl reuniones en juntas directivas y 5 asambleas generales.
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JORNADA DE LA INSPECCION DE TRABAJO

JORNADA RETA

B FERIAS Y JORNADAS

Durante este ano 2023, tras la vuelta a la normalidad, se han organizado
desde el Departamento Juridico varias ferias y jornadas

Para el sector de concesionarios se organizo la 142 edicién del Salon de
Vehiculo de Ocasion, en la que participaron todos sus miembras, con una
oferta de aproximadamente 150 vehiculos de diferentes marcas, entre los
dias 6 al 8 de octubre de 2023.

Para todos los sectores se ha impartido el curso titulado ‘Plan de
iqualdad: desarrollo, implantacion, seguimiento y evaluacion’ con una
duracion de 35 horas, con una metodologia mixta, presencial los dias
20 y 27 de abril de 2023 y formacion online de 25 horas desde el 17 al
28 de abril.

Ademas de este curso, se impartieron tres jornadas sobre los ‘Retos en
la conciliacion en el dmbito del trabajo auténomo. Especial mencién a
la reforma del RETA los dias 13, 14 y 27 de septiembre en San Clemente e
Iniesta las dos primeras y la tercera en Tarancon.

Ademas, como viene siendo tradicional, se organizo el 24 de febrero la
jornada ‘Programa de Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo en relacion a
la Contratacion Temporal, Concatenacion de contratos temporales, salarios,
brecha salarial y registro retributivo’ en la que participo como ponente el ¥

Director Territorial de la ITSS de Castilla-La Mancha. € -

e _
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El asesoramiento al asociado se lleva a cabo bajo dos modalidades,
la directa, que puede ser presencial en las instalaciones de
la organizacion, derivada de llamada telefénica de nuestras
empresas asociadas a los técnicos del Departamento o mediante
comunicacion escrita via email o a través de nuestra web, y la
indirecta, haciéndoles llegar una gran cantidad de informacion de
interés empresarial mediante el envio de circulares informativas y
un Boletin Juridico.

Durante el ano 2023 se han enviado un total de 45 Circulares
Informativas Genéricas y/o fichas juridicas de interés para la
empresa y auténomo. Ademas se han elaborado 117 Circulares
Especificas para las distintas asociaciones gestionadas por los
técnicos del Departamento. Este afo ha sido un ano de cierta
estabilidad en materia juridica, motivo que ha permitido que el
Departamento Juridico, dentro de la calidad de la informacion
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B SERVICIO DE ASESORAMIENTO AL ASOCIADO

recogida en este medio de comunicacion, haya mantenido al dia
a las empresas dando a conocer las novedades normativas que se
han ido publicando dentro de este periodo.

El Boletin Juridico, medio de informacion clave de este
departamento, ha registrado un nimero de entradas y pinchazos
a sus contenidos durante el ano 2023 de 199.251. Se trata de una
fuente de informacidn esencial para los asociados que pueden
consultar este medio para estar al dia sobre cualquier novedad legal
que les afecte. Es también una herramienta que permite resolver
dudas sobre la forma en que se deben interpretar las cuestiones
legales novedosas que afectan a las empresas.

Servicio Laboral y Fiscal: este servicio permite dar soporte legal a
nuestras empresas y auténomos, siendo un apoyo esencial en su
gestion diaria.

ceoe
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En el cuadro resumen de actuaciones que se detalla a continuacion, aparecen recogidas y separadas por ambitos y numero, todas las gestiones

realizadas a lo largo del ejercicio 2023.

ACTUACIONES 2023 DEPARTAMENTO JURIDICO

ACTOS CONCILIACION UMAC 7 MEDIACIONES CONFLICTOS COLECTIVOS 24 X 2 TECNICOS
PROCEDIMIENTO JUDICIAL LABORAL 2 NEGOCIACION COLECTIVA 12 REUNIONES
GESTION DE ASOCIACION 13 OTROS ESCRITOS Y DOCUMENTOS 67
RECURSOS CONSUMO Y SANIDAD PROCEDIMIENTOS MONITORIOS 1
RECURSOS INSPECCION DE TRABAJO Y SS CIRCULARES-FICHAS JURIDICAS 45
CERTIFICADO PARALIZACION VEHICULOS CIRCULARES ESPECIFICAS DE ASOCIACIONES 17
RECURSOS INDUSTRIA CONTRATO ARRENDAMIENTO

RECURSOS TRABAJO Y EMPLEO CONTRATO LABORAL 1
RECURSOS TRAFICO 1 RECLAMACION DANOS

RECURSOS TRIBUTOS 2 CONSULTAS 854
RECURSOS TRANSPORTE LABORAL 384
JUNTAS DIRECTIVAS 1 ADMINISTRATIVO 25
ASAMBLEAS GENERALES 5 CIVIL 56
ASISTENCIA COMISIONES 15 FISCAL 199
ASISTENCIAS HACIENDA, INSPECCION, SEGURIDAD SOCIAL 2 MERCANTIL 1
REUNIONES CON ADMINISTRACIONES 3 NEGOCIACION COLECTIVA 8
JORNADAS INFORMATIVAS 7 GESTION ASOCIACIONES 181
DEMANDAS EJECUTIVAS <2.000 € MEDIACIONES CONFLICTOS INDIVIDUALES

ESCRITOS SENCILLOS EN PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS 3 ARBITRAJES DE CONSUMO 20
CARTAS DESPIDOS Y SANCIONES 10 NOTAS DE PRENSA 12
ERES Y MODIFICACION SUSTANCIAL CONDICIONES TRABAJQ ARBITRAJES DE TRANSPORTE 4
RECLAMACIONES EXTRAJUDICIALES COBRO MOROSOS 8 OTRAS GESTIONES 65
INFORMES GENERICOS Y DE EMPRESA 1 REUNIONES - VIDEOCONFERENCIAS 40
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CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

DEPARTAMENTO DE

./ FORMACION

El Departamento de Formacion de CEOE CEPYME Cuenca es uno
de los pilares de esta organizacion, pues en la Confederacion
de Empresarios de Cuenca tiene claro que unos empresarios
y unos trabajadores bien formados son imprescindibles para
consequir buenos resultados.

Asi, lo primordial es resultar competitivos y para ello es ne-
cesario estar bien formados en aspectos importantes para el
desarrollo de la empresa.

Por todo ello, la Confederacion de Empresarios de Cuenca
tiene en el Departamento de Formacion una de las senas de
su trabajo realizando aquellas acciones formativas que se les
reclaman desde los distintos sectores de actividad.

En este sentido, el ano 2023 se cerrd con 113 cursos de forma-
cion subvencionada y estatal, a través de planes sectoriales e
intersectoriales, en los que se formaron 2.133 alumnos parti-
cipantes y se impartieron 8.716 horas lectivas.

FORMACION SUBVENCIONADA Y ESTATAL

m NCHORAS | NeALUMNOS

876 | 2133

CURSO DE PANADERIA

46 I MEMORIA ANUAL 2023 MEMORIA ANUAL 2023 W 47



5.2 | DEPARTAMENTO DE FORMACION

CURSO DE EXCEL AVANZADO

B FORMACION BONIFICADA

Una parte importante de la actividad que desarrolla el Departamen-
to de Formacion de CEOE CEPYME Cuenca se centra en el servicio de
formacion bonificada cuya intencion es dar una ensenanza a medida
a las empresas.

Asi, con el actual sistema de Formacidn para el Empleo, todas las em-
presas espanolas cuentan con una cuantia anual para realizar este tipo
de acciones, una cifra que se pierde si no se utiliza.

Este crédito anual se calcula a partir de la cantidad que las em-
presas ingresaron a la Sequridad Social en concepto de cuota de
formacion profesional a la que se aplica un porcentaje en funcion
de su plantilla media.

Con este sistema de formacidn bonificada, la Confederacion de Empre-
sarios de Cuenca seria la que gestionaria que las empresas pudieran
bonificarse en la cotizacion de los sequros saciales de sus trabajadores.
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Por lo tanto, estas ensenanzas serian a coste cero para los empresa-
rios, sin perder ese crédito que tan solo pueden invertir en formacion.

En cuanto a la formacion bonificada, que se sufraga con las cotizacio-
nes sociales de los trabajadores a la Sequridad Social, sin coste ana-
dido para empleados, el Departamento de Formacion ha dado también
buenos datos, pues se hicieron 149 cursos en los que se formaron 1.189
alumnos participantes y se impartieron 4.519 horas lectivas. Contaron
con la participacion de 85 empresas

FORMACION BONIFICADA

| NeCURSOS | Ne HORAS | Ne ALUMNOS | EMPRESAS |

W9 | 459 | 1189 | 85

B FORMACION A MEDIDA

Ademas, el Departamento de Formacién ayuda a las empresas a disenar su
propio plan de formacion interno adaptado a las necesidades de su actividad.

Asi, destacan que cada empresa puede realizar la formacién a medida de sus
trabajadores con el fin de mejorar su cualificacion profesional y su competi-
tividad. Se puede realizar de manera individual, en este caso seria on-line, 0
agrupandose por empresas para gestionarlo conjuntamente.

Los requisitos que tienen que cumplir las empresas para beneficiarse de la
formacion bonificada es tener contratado al menos un trabajador en régimen
general.

En el caso de los funcionarios y auténomos, también pueden realizar estos
cursos, aunque sin beneficiarse de esas ayudas.

La Confederacion de Empresarios destaca que la formacién es muy importante
para que las empresas aumenten la competitividad y también su rentabilidad.
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CURSO DE DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
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DEPARTAMENTO DE

.J EMPLEQ

El Departamento de Empleo de la Confe-
deracion de Empresarios de Cuenca bus-
ca encontrar la conexion perfecta entre
empresario y trabajador, gestionando una
bolsa de trabajo que sirva para aportar
capital humano a empresarios y autono-
mos con el fin de seguir con su actividad.

Se trata de dar una respuesta eficaz, tra-
tandose de un departamento de recursos
humanos de las empresas que no tienen
este servicio, ayudandoles a encontrar
contrataciones y trasladando sus ofertas
de empleo.

El Departamento de Empleo, como Agen-
cia de Colocacion autorizada adherida a
la Agencia de Colocacion de CECAM, rea-
liza por tanto una importante labor de
intermediacion laboral para facilitar de
forma rapida y eficaz el contacto entre
las ofertas de trabajo de las empresas y
las personas que han dejado su curricu-
lum en esta bolsa de trabajo.

JORNADA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
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A través de la web www.ceoecuenca.org este departamento realiza las
siguientes tareas:

- Realiza filtros, seleccion de candidatos

- Genera curriculum de candidatos

- Sube noticias y publicaciones

- Realiza mailing

- Genera certificados de inscripcion a la Agencia

- Cuelga ofertas y realiza la casacion entre ofertas-empresas y candidatos.

En este sentido, la principal labor es la de gestionar las ofertas de empleo
que demandan los asociados de la Confederacion de Empresarios de Cuenca,
recepcionando las peticiones de demandas de empleo y también publicando
ofertas en la web para que estén a disposicion de los solicitantes.

Como no podia ser de otra manera en un departamento de empleo, se
recogen curriculum, se captan candidatos, se filtran estos historiales, se
preseleccionan personas e incluso se realizan entrevistas personales en caso
de que el empresario lo solicite.

Para ello CEOE CEPYME Cuenca cuenta en su base de datos con un total de
2.150 usuarios registrados, mayoritariamente de las provincias de Cuenca,
Toledo y Guadalajara, aunque pueden inscribirse desde cualquier provincia. En
total de la provincia de Cuenca hay 962 usuarios.

Ademas, en esta base de datos estan inscritas 156 empresas que a lo largo del
ano 2023 han ofertado 24 puestos de trabajo, de los cuales 20 han sido en la
provincia de Cuenca y 12 se han cubierto.

Las oficinas de CEOE CEPYME Cuenca han atendido en este afo a 95 personas
interesados en participar en esta intermediacion laboral.

Ademas, durante el ano 2023 este departamento ha realizado 11 jornadas de
orientacion laboral con el fin de analizar los perfiles mas demandados y las
mejores técnicas y estrategias para la bisqueda de empleo. Estas jornadas
han contado con la participacion de 170 personas interesadas en encontrar un
hueco en el mercado laboral.

JORNADA DE ORIENTACION LABORAL
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1 9.4 ECONGMICO

El ano 2023, con sus altibajos, se ha comportado como
un ano prepandemia para las empresas de la provincia de
Cuencay el Departamento Econdmico de la Confederacion
de Empresarios ha continuado asesorando y acompanando
a los autonomos y empresas en sus preocupaciones, es-
pecialmente para conseguir un mayor y mejor acceso a la
financiacion, a las ayudas y subvenciones.

PRESENTACION INFORME SOCI0 ECONOMICO 2022

Durante este ano se han resuelto 548 consultas de tipo
economico, destacando las de ayudas y subvenciones que
siguen siendo las consultas mas recurrentes para este De-
partamento. También se han resuelto 191 consultas de tipo
fiscal y se han enviado 7 circulares en materia econoémico-
fiscal y 138 circulares sobre comercio exterior.

Ademas del asesoramiento personalizado, el Departamento
ha realizado 4 jornadas informativas que han contado con
la asistencia de mas de 50 asistentes y en las que se han
tratado temas relacionados con comercio exterior. Tam-
bién este Departamento ha colaborado con la organizacion
y desarrollo de 11 talleres informativos y 15 webinars sobre
digitalizacion de empresas, con una asistencia superior a
400 empresas y auténomos. Estos talleres y webinar son
fruto del acuerdo de colaboracion con ITECAM para el fun-
cionamiento de las Oficinas Acelera PYME Rural de Cuenca.
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JORNADA DE ACCION EXPORTADORA

Il ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 2023
EN LA PROVINCIA DE CUENCA

- Participacion en el Consejo de Promacion Exterior de - Webinar ‘Diserio grafico para principiantes, Canva. Como
Castilla- La Mancha. crear tus carteles y contenido de forma facil y atractiva’.
- Participacion en la Comisién de Economia de CEQE. - Webinar ‘Canva: Avanza con tus creatividades. Impacta
- Participacion en la Comision de Fiscales de CEOE. a tus clientes.
- Participacion en la Comision de Relaciones Exteriores —Wel'Jmar Pasos clave para crear tu tienda online y
de CEOE. mejorar tus ventas'.
- Jornada Oficina Acelera Pyme Cuenca ‘Aplicaciones de - Webinar ‘Wordpress: Iniciacion a su manejo e instalacion
gestion en la nube’ en San Clemente. de plugins’
- Jornada ‘Cibersequridad: ;Esta preparada tu pyme para - Webinar ‘Ley Antifraude’
las nuevas técnicas de ciberataques? en Tarancon. - Webinar ‘WordPress: Funcionalidades para mejorar tu
- Jornada ‘;Sabes como sacar el maximo partido a las pagina web’
redes sociales? en San Clemente. - Webinar ‘Cémo atraer y fidelizar clientes con Google My
- Jornada ‘Diagnostico de ciberseguridad: Claves para Business.
proteger tu empresa frente a los ciberataques’ en San - Webinar ‘;Sabes como sacarle todo el partido a
Clemente. Linkedin?.
- Jornada ‘Estrategia de digitalizacion para comercios' en - Webinar ‘Whatsapp Business..
San Clemente. - Webinar ‘;Conoces Instagram como escaparate para | = . -
- Jornada ‘Facturacion electrénica: Ley Crea y Crece’ en vender productos y servicios?. Il Acelne.,'r?p i'!e?am 3 lll i
Iniesta. - Webinar ‘Cmo optimizar la gestién de Recursos e itecam '
- Jornada ‘Marketing Online’ en Tarancon. Humanos con herramientas digitales'. '{rErTsE{r’muciPaY.lﬁ
o . | digitaldetu
- Encuentro B2B - Arcas. -Jornada 'El liderazgo como estrategia de venta en > .
- Jornada ‘Facturacion electrdnica’ - Tarancon. mercado nacionales e internacionales’ en Cuenca.
- Jornada ‘APPs gratuitas para mejorar fotos comerciales - Jornada Campanas d? Facehluuk ADS efgctlvas en
y edicion de videos para redes sociales’ en San mercados nacionales e internacionales’ en Iniesta.
Clemente. - Jornada 'Venta de productos en mercados nacionales e
- Jornada ‘Facturacion Electronica’ en Tarancén. internacionales’en Tarancon.
- Webinar ‘Como abordar la digitalizacion en tu pyme: - Jornada ‘Utilizacion de la inteligencia artificial en la
Diagndstico de transformacion digital’ empresa para mercados nacionales e internacionales’

- Webinar ‘Proteccion de datos: responsabilidad proactiva 2D ST

y riesgos digitales. -Hay que destacar la participacion del Departamento
en la organizacion y desarrollo en las actividades de

ey i o FERACAM, el proyecto INVIERTE EN CUENCA, la red SSPA
- Webinar ‘Teletrabajo y transformacién digital' y EMPLEALAB.

- Webinar ‘Marketing Online'.

JORNADA ITECAM. INIESTA
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CONVENIO CON BANCO SABADELL
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Bl ASESORAMIENTO EN LA CREACION

Y PUESTA EN MARCHA DE EMPRESAS

La ayuda y acompanamiento a los emprendedores es
una actividad prioritaria para el Departamento Econg-
mico ya que en esta cuestion radica la evolucion de la
provincia de Cuenca.

Por este mativo entre sus prioridades esta la de ayudar
a los emprendedores en todos sus ambitos, es decir,
desde la forma juridica de constitucion, financiacion,
ayudas y subvenciones, organizacion, recursos huma-
nos y todo lo necesario hasta la puesta en marcha de
a actividad.

CEOE CEPYME Cuenca es entidad homologada por la
Junta del Comunidades de Castilla-La Mancha para el
seqguimiento de los emprendedores desde fases previas
a la puesta en marcha y hasta el primer ano de activi-
dad del emprendedor.

El Departamento Econdmico apoya cualquier proyecto
empresarial, acompafando a todos los emprendedores
desde antes de su constitucion y durante el primer afio
de actividad, aportando informacion y asesoramiento
sabre la planificacion de su proyecto de creacion de
nuevas actividades empresariales eligiendo la forma
juridica mas apropiada. En concreto ofrece orientacion
y asesoramiento en materias tales como:

« Actuaciones de informacion y orientacién para
analizar, valorar y comparar sus ideas empresa-
riales.

« Andlisis inicial de un proyecto de emprendimiento
y ayuda en su definicion, delimitacion y cuantifi-
cacion y en el proceso de puesta en marcha del
proyecto empresarial.

« Tutorizacion para la elaboracion de un plan de via-
bilidad.

« Acompanamiento integral en la tramitacion ad-
ministrativa durante los primeros doce meses
a contar desde el alta en el régimen especial de
trabajadores autdnomos o mutualidad del colegio
profesional correspondiente.

« Actuaciones de sequimiento técnico durante el se-
gundo y tercer ano de vida de la empresa, a fin de
facilitar su consolidacion.

« Formacion orientada a adquirir por parte de la
persona emprendedora las habilidades y destre-
zas de gestion necesarias para la creacion de una
empresa.

« Tutorizacion de la persona emprendedora y ase-
soramiento dirigido a la implantacion de acciones
de innovacidn que mejoren la competitividad de su
actividad empresarial.

« Informacion, asesoramiento y mediacion sobre re-
cursos de viveros de empresa.

« Informacion, asesoramiento y mediacion para el
traspaso de negocios.

« Informacion, asesoramiento y mediacion para el
traspaso de negocios.

Alo largo de 2023, se atendieron a 53 nuevas empren-
dedores, de los que 26 iniciaron su actividad en 2023,
tras la elaboracion de su plan de negocio, y 27 se en-
cuentran en proceso de maduracion y apertura del
negacio.

Ademas, se han tramitado directamente 4 altas de au-
tonomos y se ha gestionado la solicitud de 12 subven-
ciones relativas a inicio de actividad, bono kit digital e
inversién empresarial.
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5.4 | DEPARTAMENTO ECONOMICO

CONVENIO CON EUROCAJARURAL - IS g _,“F b

B ELABORACION DE INFORMES

Desde este Departamento se realizan diferentes estudios
econdmicos para analizar la economia de nuestra provincia,
comparandola con el resto de nuestra region y el total del pais.

Estos informes pueden ser muy interesantes para conocer las
posibilidades de mercado que pueden tener las empresas de la
provincia.

Il AYUDAS Y SUBVENCIONES

Durante el ano 2023 el Departamento Econdmico ha dado
cobertura a todas las empresas, auténomos y emprendedores
en los asuntos referidos a ayudas y subvenciones, en todas sus
variantes, inversion, comercializacion, internacionalizacion,
innovacion, calidad, diseno, etc.
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B COMERCIO EXTERIOR

Se consolida como una de las principales salidas para la persisten-
cia de las empresas, muchas opciones de futuro pasan porque en un
medio o largo plazo las empresas puedan vender fuera de nuestras
fronteras.

Las exportaciones han sido el apartado de la economia provincial que
mejor ha respondido en 2023.

La calidad de los productos conquenses es cada vez mas reconocida
fuera de nuestras fronteras, lo que anima a nuevas empresas a probar
con la internacionalizacion de sus productos.

Desde la Confederacion de Empresarios de Castilla- La Mancha, en la
que esta integrada CEOE CEPYME Cuenca, se realizan diferentes accio-
nes en esta materia como misiones comerciales, asistencia a ferias
internacionales y jornadas tanto formativas como informativas sobre
diferentes mercados emergentes, relaciones internacionales, etc.

B CONVENIOS

Con el fin de consequir ventajas en productos y servicios para
nuestros asociados, desde el Departamento Econdmico se nego-
cia e informa de los distintos convenios que tiene CEOE CEPYME
Cuenca con diferentes empresas, ademés de firmar algin nuevo
convenio para que los asociados a esta organizacion empresarial
puedan acceder a productos y servicios muy interesantes a un
precio inferior al de mercado.

Durante el ano 2023 se renavaron los convenios de anos anterio-
res con algunas empresas e instituciones que han ofrecido sus
productos y servicios a los asociados de CEOE CEPYME Cuenca en
condiciones econdmicas ventajosas.

También se han realizado convenios de colaboracion con algunas
instituciones como la Diputacion Provincial y entidades financie-
ras como Banco Sabadell, Eurocaja Rural, Unicaja o Globalcaja.

ceoe
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En 2023 estuvieron en vigor convenios, y por lo tanto los asociados
obtenian ventajas, con:

- Banco Sabadell - Cepsa - Sanitas

- Eurocaja Rural - Solred - Sequros Soliss
- Globalcaja - Galp Energia - Eccodiez

- Seur - Mutua Solimat

B FINANCIACION

El Departamento Econdmico ha ejercido de intermediador con las
entidades financieras para facilitar el acceso de las empresas y
auténomos a las nuevas lineas de financiacion.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y

.0 PROYECTOS

I PLAN DE IGUALDAD

Contar con un Plan de Igualdad dentro de la propia organizacion empresarial
es una de las prioridades de CEOE CEPYME Cuenca, siendo conscientes de la
importancia de su implantacion y de la labor de sensibilizacién que la organi-
zacion ejerce en el tejido empresarial de la provincia.

Conelll Plan de Igualdad, CEOE CEPYME CUENCA sigue trabajando para mejorar
el ambiente de trabajo y las relaciones laborales, la satisfaccion personal de la
plantilla, su calidad de viday la salud laboral.

B SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIEGOS
LABORALES Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

En 2023 la Confederacion de Empresarios de Cuenca llevd a cabo la obligada re-
vision anual de su Sistema Integrado de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de
Riesgos Laborales, segun las normas IS0 90071, IS0 14001 e IS0 45001, superando
satisfactoriamente los cumplimientos de norma en cada caso.

Se trata de un valor anadido que CEOE CEPYME Cuenca aporta a sus asociados y
que marca una diferencia con respecto al resto de organizaciones empresariales
de Castilla-La Mancha.

Ademas, y con la finalidad de garantizar la gestion de la seguridad de la informa-
cion en el &mbito de la formacién, tanto para la informacion fisica como digital, la
organizacion ha renovado su certificacion de la norma IS0 27001.

I MEDIO AMBIENTE

Una de las lineas de trabajo de este Departamento es la sensibilizacion medio
ambiental en el &mbito empresarial. Es por ello, que este afo ha sequido in-
formando a los asociados sobre el cumplimiento de la normativa de residuos y
suelos contaminados para una economia circular.
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JORNADA DE SOBRE PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL

TARANCON

{Invegodo en CEOE CERYME CUENCA

| 5.6 RIESGOS
 LABORALES

La sequridad y salud de los trabajadores ha sido, es y sera
uno de los objetivos permanentes y fundamentales para la
Confederacion de Empresarios de Cuenca y como no para
todas las empresas que representa, de la misma forma que
lo son la calidad, la productividad y la rentabilidad de las
actividades.

Los accidentes de trabajo, o cualquier lesion generada
como consecuencia de este mismo, son fundamentalmente
fallos de gestion y por tanto son evitables mediante una
gestion adecuada que permita adoptar las medidas para la
identificacion, evaluacion y control de los posibles riesgos.

A esto efectos, la Confederacion de Empresarios a través
de su Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales
trabaja para asesorar e informar sobre la forma mas efectiva
de evitar danos, promoviendo todas aquellas acciones que
puedan contribuir a mejorar la calidad de vida laboral. Asi,
resalta que trabajar con sequridad es condicion de empleo y
por supuesto no se debe considerar como un coste sino como
una inversion.

\im e o o e
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JORNADA ‘ORGANIZACION DEL TRABAJO CON TEMPERATURAS EXTREMAS'

B ACTIVIDADES

La exposicion de todas las actividades preventivas desarrolladas a lo largo del afio 2023 es de una gran amplitud, por lo que

a continuacion se resumen las labores mas importantes en las que se ha trabajado:

- Visitas técnicas a los centros de trabajo. El objetivo
es mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de la
poblacion trabajadora de nuestra region, con la finalidad
de reducir los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como la de potenciar la implicacion
y colaboracion de los trabajadores en la planificacion y
gjecucion de las actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales que se desarrollen en la empresa.
Durante el ano 2023, se han visitado un total de 120
empresas principalmente del sector industria, comercio
y Servicios.

- Segundas llamadas. De todas las empresas visitadas
se ha realizado un total de 98 segundas llamadas
para comprobar la puesta en practica de las medidas
propuestas en la visita.

-Programa de empresas de seguimiento. En este

ano 2023 se ha realizado un sequimiento tutelado
a empresas, para conseguir la implantacion de la
prevencion de riesgos laborales en sus organizaciones.
Concretamente, han participado en este programa
4 empresas, realizando un total de 12 visitas en este
periodo.

- Resolucion de consultas. Se han resuelto un total

de 54 consultas recibidas principalmente por via
telefonica.

-Jornadas. En el mes de julio de 2023 se realiz6 una

jornada presencial bajo el titulo ‘Organizacion del trabajo
con temperaturas extremas: Medidas de prevencién y
adaptacion de jornada’.

VISITAS 2023 SEGUNDAS LLAMADAS

Visitas por sectores: Nimero Porcentaje

Segundas llamadas Namero Porcentaje

Industria 19 16% Industria 17 17%
Comercio 33 28% Comercio 25 26%
Servicios 55 46% Servicios L4 45%
Agricola 8 1% Agricola 8 8%
Construccion 4% Construccion 4%

TOTAL ‘ ‘
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5.7 | DEPARTAMENTO DE COMUNICACION CCEEYDMEE

DEPARTAMENTO DE

./ COMUNICACION

CEOE CEPYME Cuenca cuenta con un Departamento de Comunicacion cuyo objetivo
es dar a conocer y proporcionar la mayor difusion al trabajo de los distintos depar-
tamentos y asociaciones que componen la Confederacion a la vez que se quiere ser
completamente transparente con los medios de comunicacion.

Asi, durante 2023 el Departamento de Prensa ha realizado un intenso trabajo de
comunicacion reforzando su papel profesional como intermediario de las empresas
con los medios de comunicacion y logrando que CEOE CEPYME Cuenca ocupe un
hueco importante en los medios provinciales.

A lo largo de 2023, el Departamento de Comunicacion ha redactado 696 notas de
prensa y ha logrado mas de cuatro mil seiscientas apariciones en medios escritos,
multiplicando su presencia con sus audios e imagenes en radio y television.

La mayoria de las informaciones realizadas desde CEOE CEPYME Cuenca se referian
fundamentalmente a las asociaciones sectoriales, destacando también las noticias
de ambito general y de funcionamiento de CEOE CEPYME Cuenca, con mas de 400
informaciones.

*"1!lun"'
o
i“t‘uu‘

Ademas, el Departamento de Comunicacion de la Confederacion de Empresarios de
Cuenca ha concertado entrevistas y resuelto consultas en mas de 300 ocasiones,
para ampliar, desarrollar y responder a ciertos temas.

La realizacion de esta Memoria Anual también es responsabilidad de este depar-
tamento, que recaba los datos de los distintos departamentos para realizar este
documento resumen.
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5.7 | DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Ademas, este departamento analiza las noticias que apa-
recen cada dia en los medios de comunicacion locales con
el fin de estar al corriente de las novedades econémicas y
sociales que pueden afectar al tejido empresarial.

El trato con las nuevas tecnologias es creciente por par-
te del Departamento de Comunicacidn, de ahi que sean los
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Al serviclo del
Empresario y Autonomo

técnicos de este los encargados de actualizar la seccion de
noticias de la pagina web, lo que conlleva una Newsletter
de actualidad empresarial que llega via correo electrénico
a los asociados. Ademas, también suman informacion a Fa-
cebook, LinkedIn y Twitter con el fin de que CEOE CEPYME
Cuenca también tenga presencia importan en las redes so-
ciales.

ceoe
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B DATOS DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION 2023

NOTAS DE PRENSA REPERCUSION EN MEDIOS

ENTREVISTAS

REDACTADAS ESCRITOS
696 notas 4.600 apariciones 300
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Asi, durante este ano esta delegacion de CEOE CEPYME Cuenca ha realizado 60 visitas para

C EPYM E informar a los empresarios y auténomos de la comarca.
TARANCﬂN Ademas, también en la delegacion de Tarancon se ha realizado una atencion global a los
empresarios que se ha traducido en la resolucion de unas 300 consultas, ya sea de manera

CEOE CEPYME TARANCON presencial o telefdnica, sobre distintos aspectos como juridicos, prevencion de riesgos laborales,

C/ Ronda de San Vicente, 14. 16400 Tarancdn asi como sobre ayudas y subvenciones.
Tel./Fax: 969 322 101 - ceoetarancon@ceoecuenca.org

CEOE CEPYME Tarancan ha desarrollado una intensa labor en el afo 2023, consolidandose como
l EDE un referente importante para los empresarios y auténomos de la localidad y su comarca.
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JORNADA MEDIDAS DE APOYO A EMPRESAS _1

Formacion

En CEOE CEPYME Tarancén también ha tenido una gran
importancia la labor formativa durante el ano 2023
impartiendo 15 cursos, 8 de formacion subvencionada, tanto
para desempleados, activos y auténomos, y 7 cursos de
formacion bonificada, formando a mas de 300 alumnos en
mas de 600 horas lectivas.

Eventos y jornadas

Desde esta delegacion se han promovido diversas actividades
con el fin de incentivar el consumo y apoyar a los empresarios
de la zona dentro de su sector. En este sentido, destacan las
jornadas sobre: Reforma Laboral, Prevencion de Riesgos y
Plan de Igualdad, Kit Digital y Redes Sociales.

Ademas, varias han sido las reuniones mantenidas por la
Junta Directiva de CEOE CEPYME Tarancén para tratar los
temas que mas les preocupan a los auténomos y empresarios
de la zona, con los Ayuntamientos de Tarancén y su comarca.

Se ha realizado la feria de Stockalia 2023 y la campana de
Navidad “Comprar en Tarancén tiene premio” con el fin de
incentivar y fidelizar las compras en los comercios de la
localidad.

También CEOE CEPYME Tarancon ha estado presente en los
diversos Consejos de la localidad, como el Consejo de Salud y
el Consejo Escolar del IES La Hontanilla.
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JORNADA EXTINCION DE CONTRATOS DE TRABAJO
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INIESTA

Asociacién Comarcal de Empresarios de la Manchuela

CEOE CEPYME ACEM

C/ Rui Diaz, s/n. 16235 Iniesta
Tel/Fax: 967 491159 - acem@ceoecuenca.org

Durante el ano 2023 la Asociacion Comarcal de Empresarios de la Manchuela,
CEOE CEPYME ACEM, ha realizado una intensa labor para sus asociados que se ve
reflejada en su balance anual.

En este sentido, tanto en el aspecto de formacion como de resolucion de
consultas, la delegacion de Iniesta ha desarrollado un gran trabajo, asi como
en los cursos de formacion impartidos y las dudas resueltas a los empresarios.
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JORNADA CAMPANAS DE FACEBOOK EFECTIVAS

Consultas

En el apartado de consultas se han contabilizado 475
consultas durante este ano, siendo la gran mayoria sobre
aspectos formativos.

Asi, las consultas se dirigieron a dudas o informacion
sobre la realizacion de cursos o del programa formativo
de la Confederacidn en la zona, sobre aspectos juridicos y
economicos, acerca de subvenciones y sobre prevencion
de riesgos laborales, proteccion de datos, convenios o
medio ambiente.

Eventos y jornadas

En 2023, CEQE CEPYME ACEM acogid la celebracion de
seis jornadas informativas de diferentes tematicas como
medidas de apoyo en el mundo rural, transmision de
lubricantes, igualdad, conciliacion, factura electronica
y campanas de Facebook en los mercados nacionales e
internacionales.

Por otro lado, participé en la campana de Navidad del
sector del comercio y en la IV Feria de Comercio Villa de
Iniesta en colaboracion con el Ayuntamiento de Iniesta.

Ademas, la delegacion de Iniesta representa a CEOE
CEPYME Cuenca en los Consejos Comarcales de Empleo
y ha asistido en 2023 a seis reuniones, celebradas en
Matilla del Palancar.

Formacion

En el apartado de formacion, durante el ano 2023, en
colaboracion con el Departamento de Formacion de CEOE
CEPYME Cuenca, se desarrollaron 26 cursos de formacion
en los que se formaron a un total de 390 alumnos, con
2.305 horas lectivas impartidas.
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CURSO DE ARREGLOS Y ADAPTACIONES

:

Durante el aiio 2023, la Asociacion de Empresarios de San Clemente y Comarca, ACESANC,
ha desempeiiado un gran trabajo de asesoramiento, promocion y representacion de los
CEOE CEPYME ACESANC empresarios de San Clemente y Comarca.

Ctra. Villarrobledo, 2. 16600 San Clemente En el ambito técnico ha realizado un total de 100 visitas a empresas con objeto de

Tel./Fax: 969 300 134 - acesanc@ceoecuenca.org informar de las novedades y asesorar a las empresas de la comarca.
www.acesanc.com
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REUNION SECTOR COMERCIO

.—‘ Asoclucidn de Empresarios de San Clemente y Comarea

Formacion

ACESANC ha realizado un curso completo de Certificado de
Profesionalidad de Arreglos y Adaptaciones en articulos de textil y
piel de 390 horas que ademas contaba con practicas en empresa.
Desde esta Delegacion, se sigue apostando por la formacion en este
sector debido al gran interés que despierta entre los demandantes
y también por la insercion laboral tan favorable que estan teniendo
los alumnos de estos certificados de profesionalidad.

También, se han realizado otra accion formativa de esta tematica del
sector textil, “Diseno y desarrollo de productos textiles sostenibles”
con 190 horas de duracion donde se ha puesto el acento en la
economia circular y el reciclado de prendas.

Ademas, se han realizado otros nueve cursos presenciales de
formacion subvencionada para el empleo, donde se ha primado la
formacion continua en los sectores de actividad mas relevantes
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en la economia del municipio: Circuitos eléctricos del automavil,
Decoracion en Tiendas y Escaparates, Emergencias y primeros
auxilios en hosteleria, Excel Avanzado, Fotografia digital y de empresa,
Operaciones con Plataforma Elevadora, Manejo de Carretilla Elevadora,
PRL para operadores de equipos manuales y Soldadura Autégena.

Consultas

Las consultas resueltas a través de ACESANC durante este afo han
sido 190 relacionadas con dudas normativas, asesoramiento técnico
especializado, subvenciones, ayudas, organizacién de campanas y
eventos, asi como otros aspectos empresariales.

Por otra parte, desde ACESANC se han desarrollado otro tipo de pro-
cedimientos tales como elaboracion y presentacion de escritos, pre-
paracion de informes, asistencia técnica en reuniones, gestion ad-
ministrativa e intervencién en medios de comunicacion entre otros.

Jornadas y reuniones

Enlorelativo ajornadasy reuniones, ha organizado varias jornadas
informativas sobre medidas de apoyo a las empresas en el mundo
rural, otra sobre ayudas al emprendimiento y una jornada técnica
sobre lubricantes de motor especifica para talleres de reparacion
de vehiculos. Ademas, se ha colaborado en dos jornadas con
ITECAM sobre ‘Aplicaciones de Gestion en la nube y Cémo captar
clientes en el entorno digital".

Por otro lado, ACESANC ha mantenido reuniones empresariales con
los distintos sectores de actividad. La propia junta directiva se ha
reunido en dos ocasiones y en otras dos ocasiones los han hecho
con los candidatos de los partidos politicos que se presentaron a
las elecciones municipales.

También se han mantenido reuniones sectoriales con los
comercios de la localidad y con hosteleria.

Eventos

En lo referente a eventos, han realizado varias campanas de
promocion del comercio: Campana de San Valentin, dia del padre
y dia de la madre y la campana “Por tus compras, te invitamos a
una cana”. Todas estas campanas han sido realizadas de forma
conjunta entre el sector comercio y el de la hosteleria.

También durante este afo han celebrado el Black Friday y han
realizado una campana de Navidad de fidelizacion de compras.

En el apartado de ferias empresariales, ACESANC estuvo
presente en la Feria de Promocion Empresarial que organizo el
Ayuntamiento de la localidad en el mes de junio.
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La Asociacion Comarcal de Empresarios y Comerciantes de El Provencio UNICO presenta un balance
satisfactorio en el ano 2023 en el que ha continuado trabajando por impulsar y desarrollar el tejido
empresarial de la localidad y su comarca y dar servicio a cerca del centenar de empresas asociadas
a nivel comarcal.

EL PROVENCIO

CEOE CEPYME UNICO En cuanto ala gestion interna harealizado 90 visitas a empresas, ademas de resolver 88 consultas de
los diferentes departamentos de CEOE CEPYME Cuenca como el de Prevencion de Riesgos Laborales,
C/ Arellano, 1. 16670 El Provencio Juridico, Econdmico, Medio Ambiente, Fiscal o en materia de LOPD. También se han gestionado 11

Tel.: 638120 736 - unico@ceoecuenca.org procedimientos juridicos.

Centro de Recursos Compartidos
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REUNION MUJERES EMPRESARIAS

Invierte..Cuenca

un valor de future

““macién CURSO REDES SOCIALES
yectos
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Formacion

En el apartado formativo, la sede de UNICO ha acogido una jor-
nada de la Asociacion de Mujeres Empresarias sobre medidas
de apoyo a empresas en el mundo rural con el fin de hacer
llegar informacion necesaria al tejido productivo, fundamen-
talmente femenino de la comarca. También en este ano se ha
impartido la jornada ‘Utilizacion de la inteligencia artificial en
la empresa para mercados nacionales e internacionales’.

En 2023 UNICO ha visitado y asesorado a 4 emprendedores en
colaboracidn con el proyecto Invierte en Cuenca y ha gestiona-
do distintas ofertas de empleo de diferentes sectores.

Eventos y reuniones

Durante el ano 2023 UNICO particip6 en la organizacion de
la Feria de la Industria y el Comercio Local de El Provencio
PROMUEVE 3 que se celebro los dias 8 y 9 de diciembre.

Durante este ano ha participado en varias reuniones del Con-
sejo Comarcal de Empleo de Belmonte.
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ASAMBLEA GENERAL ASEMIN

ASOCIACION
DE EMPRESARIOS
. DE MINGLANILLA

EMI

ASEMIN

C/ Iglesia, 1. 16260 Minglanilla
Tel: 618 65 71 84

LaAsociacionde Empresarios de Minglanilla
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ASEMIN)hacontinuadoen 2023 atendiendo

a sus empresarios y autonomos con el fin de que resuelvan sus problemas, realicen
sus consultas y se beneficien de los servicios de la Confederacion de Empresarios.

Asi, esta delegacion empresarial de CEOE CEPYME
Cuenca, permite ofrecer a los empresarios de la comarca
un servicio rapido y cercano que les sirva de ayuda en
el quehacer diario de sus empresas ademas de un
apoyo en aquellas actividades de dinamizacion que
permitan desarrollar el municipio desde el punto de vista
empresarial.

En 2023 la Asamblea General de ASEMIN respaldé a Raul
Martinez como nuevo presidente de esta delegacion

de CEOE CEPYME Cuenca, sustituyendo en este cargo al
anterior presidente, Manuel Rubio, que deja la presidencia,
pero seguira implicado en la organizacién como miembro
de la directiva.

Dentro del balance anual cabe destacar el asesoramiento
realizado por los técnicos de la organizacion empresarial
en aquellas cuestiones juridicas, de medio ambiente,
economicas, fiscales, ayudas y subvenciones o empleo
que han solicitado los empresarios de la zona.
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La Confederacion de Empresarios de Cuenca

ha organizado numerosas actividades con el fin de
desarrollar su trabajo interno, reconocer la labor de los
empresarios y darles un servicio.

Il ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Mas de doscientos empresarios respaldaron de manera unanime las ini-
ciativas y trabajos de la Confederacion de Empresarios de Cuenca en la
Asamblea General de la organizacion que se celebrd en la Abadia de Jabaga.

Asi, tras someter a su aprobacion las cuentas, los proyectos realizados y
los acuerdos tomados por los drganos de gobierno como Junta Directiva y
Comité Ejecutivo, todos estos puntos fueron ratificados por los socios de la
organizacion.

Esta Asamblea General contd con el patrocinio de Eurocaja Rural y la co-
laboracion de la Diputacion Provincial, Sequros Soliss e ltem Prevencion.

El evento se dividid en dos partes, como suele ser habitual, una primera
empresarial para presentar los trabajos de la organizacion y una segunda
con intervenciones institucionales de las distintas administraciones, el pa-
trocinador y el presidente de CEOE CEPYME Cuenca, David Pena.

El evento contd con la presencia y respaldo del alcalde de Fuentenava de
Jabaga, José Luis Chaman, el presidente de Eurocaja Rural, Javier Lopez, y
el vicepresidente de Castilla-La Mancha, José Luis Martinez Guijarro.

Por la parte empresarial se proyectaron sendos videos con mensajes de
apoyo a la Confederacion de Empresarios de Cuenca por parte del presi-
dente de CEOE, Antonio Garamendi, y de CEPYME, Gerardo Cuerva, y también
intervino el presidente de CECAM, Angel Nicols, mientras que David Pefia,
presidente de CEOE CEPYME Cuenca, cerrd la Asamblea.
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Mas de ochenta inversores de la comunidad de Madrid asistie-
ron al Foro Invierte en Cuenca que se celebro en la Puerta del
Sol de Madrid y conocieron las numerosas ventajas que tiene
hacer llegar sus negocios a la provincia de Cuenca.

Este evento, que contd con un gran respaldo institucional y
el apoyo del periodista y presentador de Antena 3 Noticias,
Vicente Vallés, generd una gran expectacion entre el tejido
productivo de Madrid.

Este acto, al igual que el proyecto Invierte en Cuenca, preten-
dia atraer inversiones y nuevas empresas, asi como facilitar
la apertura de nuevos negocios, gracias al patrocinio de la Di-
putacion Provincial y la colaboracion de Globalcaja y Auracar,
que también estuvieron presentes en este foro.

El Foro contd con las intervenciones del presidente de CEOE
CEPYME Cuenca, David Pena, el vicepresidente de Castilla-La
Mancha, José Luis Martinez Guijarro, y del presidente de la
Diputacion Provincial de Cuenca, Alvaro Martinez, Chana, que
defendieron la importancia de la alineacién institucional para
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Il FORO INVIERTE EN CUENCA - PUERTA DEL SOL

hacer llegar empresas a la provincia como medio de luchar
contra la despoblacion.

El secretario general de CEOE CEPYME Cuenca, Angel Mayor-
domo, expuso las ‘Ventajas y atractivos de Invertir en Cuenca’
alos inversores presentes con aspectos como las ayudas por
ser Cuenca zona despoblada, asi como las diferentes subven-
ciones por parte de las administraciones.

Tras esta exposicion, se celebré una mesa redonda con la pre-
sencia de empresas que han dado el paso de invertir en la
provincia llegados desde otros lugares, como es el caso de
Fassa Bortolo, Petralite, Lignum Tech y Toro Verde.

El Foro termind con la degustacion de los buenos productos de
alimentacion y bebidas de la provincia, agrupados en el sello
Donde Nacen Los Sabores, para hacer ver también en la capi-
tal de Espana uno de los grandes potenciales de Cuenca como
es el sector de alimentos y bebidas, protagonista de muchas
inversiones y potencial receptor de la llegada de nuevas em-
presas.
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Il PREMIOS CECAM

El premiado por la provincia de Cuenca en los XX Premios
Empresariales de CECAM fue el empresario José Andrés Monedero,
del Grupo Autoprima a propuesta de la Confederacion de Empresarios
de Cuenca.

Joseé Andrés Monedero recibid su premio el 25 de octubre en el Teatro
Rojas de Toledo de manos del presidente de Castilla- La Mancha,
Emiliano Garcia Page y acompanado del presidente de CEOE CEPYME
Cuenca, David Pena.

Miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de la
Confederacion de Empresarios de Cuenca prepararon una intensa
jornada para acompanar al premiado, asi como a su familia y amigos
en este dia tan especial.

De este modo, el empresario motillano pudo recibir el carino y
reconocimiento de la sociedad conquense, tanto por el mundo
empresarial como de las distintas instituciones.

Con estos galardones se quiere reconocer la labor de las empresas
dentro de la sociedad como generador de desarrollo y empleo,
contribuyendo a hacer a sus provincias y a su regién un lugar mas
préspero.
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' l XX FERIA REGIUNAL
DE ALIMENTACION DE
CASTILLA- LA MANCHA
FERACAM

La 208 Feria Regional de la Alimentacion de Castilla-
La Mancha, FERACAM, se celebrd del 4 al 7 de mayo de
2023 en el Parque Ferial de Tarancon.

En esta edicion se quiso reforzar el trabajo para po-
tenciar a las empresas con acciones profesionales y
empresariales como misiones comerciales, reunio-
nes con distribuidores e incluso la celebracion de la
convencion de la Asociacion Espanola de directores
de Hotel o las Juntas Directivas de CEOE CEPYME
Cuencay CECAM.

Los dos primeros dias de FERACAM se centraron, sin
dejar de lado otro tipo de actividades, en su parte mas
profesional con trabajos que consiguieron potenciar
las posibilidades de negocio de las empresas parti-
cipantes.

Sin duda, el aspecto que mas desperté el interés de
los participantes fue la misién comercial inversa,
mediante las que los stands presentes en esta feria
no solo pudieron vender y mostrar sus productos al
publico, sino que también marcaron una agenda de
encuentros con compradores internacionales, lo que
les abri6 las puertas de poder exportar.
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especializados.

Por otra parte, no se quiso dejar de lado el aspecto de —woonbre”
ocio y visitas que siempre debe tener esta feria con la e
realizacion de distintas conferencias profesionales,

el Concurso Nacional de Cortadores de Jamén, catas

de productos de la region y showcookings.

La Feria Regional de Alimentacion de Castilla-La
Mancha arrojo unos resultados muy positivos, ya
que recibio 31.000 visitantes, con un volumen de
negocio aproximado de un millon de euros para los
expositores y con un alcance en redes sociales de 2
millones de usuarios. Ademas, las actividades organi-
zadas como las catas o los showcooking consiguieron
atraer a 3.000 personas.

Esta feria fue organizada por CEOE CEPYME Cuencayy
promovida por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, Campo y Alma Castilla- La Mancha, la Di-
putacion Provincial de Cuenca y el Ayuntamiento de
Tarancan, con la colaboracién de Globalcaja.
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H EMPLEA LAB

CEOE CEPYME Cuenca, en colaboracion con la
Fundacion CEOE, participé en el ano 2023 en el
proyecto Emplea Lab. Un proyecto piloto de inclusion
que busca mejorar la empleabilidad de las personas
participantes (perceptores del Ingreso Minimo
Vital y vulnerables sin prestaciones), a través de la
mejora de sus competencias basicas, transversales
y digitales para la busqueda de empleo y el
mantenimiento de este.

Un proyecto promovido por el Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones, a través del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que ha
contado con la colaboracion de Céritas, la Fundacion
ADECCO, la Fundacion CEOE y CEOE CEPYME Cuenca
para llevarlo a cabo.

CEOE CEPYME Cuenca ha participado en este
proyecto identificando los empleos sin cubrir en
la provincia de Cuenca para que la Fundacion CEOE
pudiera realizar posteriormente una intermediacion
entre las empresas y los colectivos en situacion de
exclusion.
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Este proyecto ha permitido conocer mejor el
tejido empresarial de la provincia detectando
aquellas ofertas de trabajo a las que pudieran
acceder las personas participantes en situacion
de vulnerabilidad y buscando la colaboracion de las
empresas con el proyecto Emplea Lab para ayudar
a estas personas a su incorporacién al mercado
laboral,

Asi, en 2023 han sido 158 las empresas que han
firmado el acuerdo de colaboracién para formar
parte de este proyecto, ofreciendo 25 solicitudes
de empleo.

También durante este ano se han celebrado
en Cuenca dos jornadas para informar de este
proyecto. Una jornada en el mes de junio y otra
sobre economia sostenible e igualitaria en el
mes de noviembre que contd con la intervencion
del prestigioso periodista econdmico, Fernando
Gonzalez Urbaneja con la charla titulada ‘El reto de
la empresa hacia una economia sostenible y una
organizacion igualitaria”.
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DEL TALENTO

La Confederacion de Empresarios de Cuenca reunié a
cerca de cuarenta personas en el Parador de Turismo de
Cuenca en la celebracion de una jornada sobre la Red de
Retorno del Talento creada por la Red SSPA.

Conestacita, la Confederacion de Empresarios de Cuenca,
como miembro de esta Red, quiso visibilizar esta web que
también desarrollan las organizaciones empresariales
de Teruel y Soria y que quiere que aquellos conquenses
que viven fuera y desarrollan su actividad profesional en
otras provincias, incluso en el extranjero, mantengan sus
vinculos con las empresas de nuestro territorio.

De este modo, al iqual que pasa con esa herramienta, el
objetivo era que se conocieran entre ellos y que entraran
: _ en contacto con empresarios como manera de poder
e, : . : " i _ . regresar algun dia a trabajar a la provincia o desarrollar

h acciones para las empresas de Cuenca desde su posicion
actual.

Esta jornada fue organizada por la Confederacion de
Empresarios de Cuenca, que conto para su desarrollo con
la colaboracion de la Diputacion Provincial de Cuenca y
Globalcaja.
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B JORNADAS INFORMATIVAS

En un entorno cambiante como en el que nos movemas, con nuevas necesidades para los empresarios, la necesidad de informacion es

algo fundamental para el desarrollo de la actividad empresarial.

De ahi que CEOE CEPYME Cuenca desarrolle jornadas informativas de cuestiones que en un momento determinado puedan interesar a
sus asociados. Asi en 2023 organiz6 distintas jornadas informativas sobre temas de actualidad.

Jornada ‘Campanas de Facebook en mercados nacionales e
internacionales’. Iniesta. Enero 2023.

Jornada sobre las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo.
Cuenca. Febrero 2023.

Jornada ‘Mujer y Gastronomia'. AMEP y Agrupacion Provincial de
Hosteleria y Turismo. Cuenca. Marzo 2023.

Jornada sobre lubricantes para transmisiones. TRACC. Cuenca,
Iniesta, Tarancon y San Clemente. Abril y mayo de 2023.

Jornada proyecto Emplea Lab. Cuenca. Junio 2023.

Jornada ‘Canal de Denuncias en las empresas y certificacion
IS0". Cuenca. Junio 2023.

Jornada ‘Organizacion del Trabajo con temperaturas extremas:
Medidas de prevencion y adaptacion de la jornada’. Cuenca. Julio
2023.

Jornada “Retos en la conciliacién en el ambito del trabajador
auténomo. Especial mencion a la reforma del RETA. Tarancon e
Iniesta. Septiembre 2023.

Jornada ‘Red de Talento y otros aspectos para luchar contra
la despoblacion de la mano de las empresas. San Clemente.
Septiembre 2023.

Jornada ‘Conciliacion del trabajo auténomo, con especial
atencion al RETA y bonificaciones y ayudas de apoyo a empresas
en el mundo rural con especial atencion a la discapacidad’ de
AMEP. San Clemente. Septiembre 2023.

Jornada ‘El liderazgo como estrategia de venta en mercados
nacionales e internacionales’. Octubre 2023. Cuenca.

Jornada sobre economia sostenible e igualitaria. Emplea Lab.
Cuenca. Noviembre 2023.

Jornada telematica ‘Qué es la huella de carbono y por qué va a
ser clave para tu negocio’. Noviembre 2023.

Jornada ‘Protocolo de acoso laboral, acoso sexual y por razon de
sexo'. Tarancon. Noviembre 2023.

Jornada Kit Digital. Cuenca. Noviembre 2023.
Jornada Red de Retorno del Talento. SSPA. Diciembre 2023.
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B EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES

XIV Salon del Vehiculo
de Ocasion de Cuenca

Asociacion Provincial de Concesionarios de Vehiculos de Cuenca

El Saldn del Vehiculo de Ocasion abrié de nuevo sus puertas en 2023, en su
decimocuarta edicion, en el Recinto Ferial La Hipica del 21al 23 de octubre,
con mas de 150 vehiculos, repartidos entre los tres pabellones y las terra-
zas exteriores.

Un evento organizado por la Asociacion Provincial de Concesionarios de
Cuencay CEQE CEPYME Cuenca con la colaboracidn de la Diputacion Provin-
cial, Ayuntamiento de Cuenca, Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
chay BBVA Consumer Finance.

En este evento participaron practicamente todos los concesionarios de la
provincia que representan a la practica totalidad de las marcas que hay en
este momento en el mercado, con unos vehiculos a precios muy rebajados.

En la expaosicion los clientes pudieron encontrar turismos, furgonetas, suv,
vehiculos de cero emisiones, hibridos, eléctricos puros y también otros
destinados al uso industrial, ademas de una muestra de coche nuevo.

N

En este XIV Salon se cerraron 97 operaciones de vehiculos que han supues-
to un montante global de 2.284.899 euros, convirtiéndose en la mejor edi-
cion de todas las celebradas, ya que es la que mas nimero de operaciones
ha registrado y lo mismo ha ocurrido con la cifra global de negocio.

Meg
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La inauguracion de este evento conté con un fuerte respaldo institucional
que estuvo encabezada por los representantes empresariales como el pre-
sidente de CONVECU, Fidel Monedero, y el de CEOE CEPYME Cuenca, David
Pena.

Ademas, le acompanaron responsables de las administraciones como el
alcalde de Cuenca, Dario Dolz, la delegada de la Junta de Comunidades en
Cuenca, Maria Angeles Lépez y el diputado de Emprendimiento de Diputacion
Provincial, Francisco Javier Cebrian, entre otros representantes de estos
organismos, asi como la subdelegada del Gobierno, Mari Luz Fernandez.
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CULINARIA

EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES

Donde Nacen
los Sabores

Asociacion Provincial de Productores
Agroalimentarios de Cuenca (APPAC)

La Asociacion Provincial de Productores Agroalimen-
tarios de Cuenca (APPAC) ha realizado durante este
ano diferentes actuaciones con el objetivo de poten-
ciar el desarrolloy comercializacion de los productos
de su sello de calidad ‘Donde Nacen los Sabores".

Entre las acciones realizadas durante el ano 2023
destaca la participacion en Madrid Fusién, donde
promocionaron sus productos, asi como en Salén
Gourmet, estando por lo tanto presentes en los dos
principales eventos gastronémicos que se celebran

en Espana. - u
Asimismo, Donde Nacen los Sabores participo con A : = s L : = - Y dOI’Ide 2
un stand en Naturama y estuvieron presentes en (| 5 _' : ‘ ' AW Tt = = _ nacen P

el Quinto Congreso Culinaria de Castilla-La Mancha los Sabores

‘Gastronomia como destino’ con once mostradores
de exposicion y venta que estuvieron disponibles
para los asistentes al congreso

Por otra parte, también estuvo presente en distintas
catas de maridaje que se realizaron con motivo de
la designacion de Cuenca como Capital de la Gastro-
nomia, siendo ademas reconocida la organizacion en
los premios finales de esta celebracion.

Ademas, se establecieron dos hitos en la historia de
la asociacion como su presencia en FERACAM, Feria
Regional de Alimentacién de Castilla-La Mancha,
donde tuvo un stand propio, ademas de la presencia
de otros productores de manera individual, y la aper-
tura de un punto de venta denominado Nave 50 en el | S .o L/ N ! S
Poligono de la Cerrajera. j =% ' . s | - _ : - (S b - | . - .
NATURAMA : e > & ) / , e | Jsi ) | APERTURADE TIENDA
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EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES

La Noche Magica
de las Compras

Asociacion Provincial de Comercio de Cuenca

Cientos de conquenses acudieron a las calles céntricas de Cuen-
ca, también las méas comerciales, atraidos por las iniciativas in-
cluidas dentro de ‘La Noche Magica de las compras’ organizada
por la Asociacion de Comercio de Cuenca y CEOE CEPYME Cuenca.

Este proyecto consiste en establecer una serie de actividades
lidicas en las calles comerciales, completadas con un horario
especial de cierre para los establecimientos, con el fin de animar
el consumo.

Entre los atractivos de esta iniciativa se celebrd el sorteo de
1.5000 euros en compras, repartidos en vales de 50 euros entre
las personas que realizaran una compra durante esta celebracion.

Ademas, los compradores tuvieron un premio seqguro y es que, por
el hecho de hacer una adquisicidn, los consumidores pudieron de-
gustar una doble tapa en los establecimientos hosteleros adheri-
dos presentando el ticket de compra de ese dia.

Ademés, de estas dos acciones, el centro de la ciudad y alrededo-
res se convirtio en el escenario actividades de animacion infantil,
como cuentos cantados, canciones con instrumentos y danzas,
asi como teatro de calle, pasacalles para todos aquellos conquen-
ses que quisieron disfrutar de una noche de viernes diferente,
centrada en el comercio.

La actividad que congregd mas participacion, como ocurrié en la
primera edicion de ‘La Noche Magica de las compras’ fue el desfile
de moda, que en esta ocasion tuvo en la Plaza de la Constitucion
y tuvo la presencia de cientos de conquenses y un gran ambiente
festivo.

En esta iniciativa colabord la concejalia de Comercio del Ayun-
tamiento de Cuenca y la Agrupacion Provincial de Hosteleria y
Turismo.
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EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES
Agrupacion de
Hosteleria y Turismo

Eventos realizados por la Asociacion

Durante el ano se celebraron distintos eventos con motivo de la eleccion
de Cuenca como Capital Espanola de la Gastronomia en 2023 que contaron
con la colaboracion de la Agrupacion Provincial de Hosteleria y Turismo de
Cuenca.

Asi, con el fin de celebrar este titulo que ostentd la ciudad durante todo el
ano, la Agrupacion Provincial de Hosteleria y Turismo celebrd cuatro ce-
nas en lugares emblematicos de la ciudad como el Mirador de Miguel Angel
Troitifo, El Jardin de Sofia, el exterior del Teatro Auditorio de Cuenca y los
Jardines de la Diputacion Provincial.

En estas cenas participaron comensales que llegaron de toda la provincia : 1 T = A =
y que pudieron disfrutar de la mejor cocina y de los mejores cocineros en —m JE O LI ( _ T un
lugares emblematicos de la ciudad. | ¢4 CO ' r ! ii-':' @1@@“113@@
Estas cenas, organizadas por la Agrupacion de Hosteleria de Cuenca, con- : . : _ T § O 'f'\l | f @ﬁ’htg

taron con la colaboracion del Ayuntamiento de Cuenca, Diputacion Pro- N
vincial, Junta de Comunidades, CEOE CEPYME Cuenca, Mahou, Royal Bliss,
Eurotoques, Globalcaja y Donde Nacen Los Sabores.

También esta asociacion participo en la organizacion del evento ‘Cuenca,
destino gastrondmico de Levante’, que se celebrd en Valencia para presen-
tar, a los potenciales usuarios de la comunidad valenciana los productos y
creaciones que han hecho a la ciudad acreedora de este reconocimiento.

Un evento al que asistié una buena representacion de medios de comu-
nicacion, touroperadores, influencers y sociedades gastronémicas de la
Comunidad de Valencia que sirvié para dar conocer los mejores platos de
nuestra gastronomia y sus productos con una demostracion de cocina en
vivo de cocineros de siete establecimientos conguenses.

Por otro lado, la Agrupacion de Hosteleria de Cuenca también tuvo pre-
sencia en el ano 2023 en la Feria B-Travel de Barcelona y en Madrid Fusion
en Madrid, en colaboracion con la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha y la Diputacion Provincial.
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EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES

Cuenca X Premios Joven Empresario

Jévenes Empresarios o Asociacion Jovenes Empresarios de Cuenca (AJE Cuenca)
CUENCA

Conlederacién de Empresarios de Cuenca

La Asociacion de Jovenes Empresarios de Cuenca, en colaboracion con CEOE CEPYME
Cuenca, celebrd en 2023 los X Premios Joven Empresario AJE Cuenca, unos galardo-
nes a los que optaron nueve jovenes empresarios de nuestra provincia.

Angel Minaya, de Agréptimum Group fue el ganador de esta décima edicion cuya gala
se celebro ayer en el Teatro Auditorio José Luis Perales ante cerca de doscientas
personas.

Ademas, en esta gala se reconacid a otros cinco empresarios con distintos accésits
por las facetas que desarrollan desde su negocio.

Concretamente los otros galardonados fueron Antonio Cano, de Cercos y Puertas
Cano, en Valera de Abajo, por la Internacionalizacion, Carmen Manzano de Aimastop,
en Villanueva de la Jara, debido a su Futuro Empresarial, Rubén Rodriguez, de la
capital, gerente de Cuenca Loft en calidad de Desarrollo Empresarial, Diego Lopez,
empresa Dendron por Innovacion y, por Gltimo, Manuel Caracena, de la empresa Mo-
dus Habitare, en Cuenca, que fue galardonado en la categoria de Economia Circular.

Ademas, otros tres empresarios fueron finalistas de estos premios y como tal reci-
bieron su reconacimiento en esta gala, concretamente fueron Eduardo Ortega Garcia
de Senorito Ortega, Daniel Collado Lopez de Algorithmics y Irene Ortega de Talk Right
Now, los tres de Cuenca.

Estos premios Joven Empresario fueron organizados por CEOE CEPYME Cuenca y
AJE Cuenca y contaron con el patracinio de la Diputacion Provincial y la colaboracion
de Sanitas, Ecoldgicos Rujamar, ATPerson, Nationale Nederlanden y Monegas Solar.

Ademas, esta gala de entrega de los X Premios AJE Cuenca se quiso convertir en un
homenaje a todos los jévenes empresarios que han pasado por las distintas edicio-
nes de estos galardones.

Por este motivo, durante la gala, concretamente en el discurso del presidente de
AJE, Javier Redondo, se proyectd un video con el fin de recordar a todos los que han
estado en alguna edicion de estos premios.

En esta edicion también se dirigieron a los presentes el presidente de CEQE CEPYME
Cuenca, David Pena, el alcalde de Cuenca, Dario Dolz, el presidente de la Diputacion
Provincial, Alvaro Martinez Chana y el vicepresidente de Castilla-La Mancha, José
Luis Martinez Guijarro.
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EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES

Il After Work

Asociacion Jovenes Empresarios de Cuenca (AJE Cuenca)

La Asociacion de Jovenes Empresarios de Cuenca, AJE Cuenca, con-
greqo a alrededor de medio centenar de empresas en la tercera edi-
cion del Afterwork que tuvo lugar en La Palapa.

De este modo, esta iniciativa volvio a ser un éxito como un modo
tanto ludico como efectivo de establecer distintos contactos entre
las empresas que puedan acabar siendo (Gtiles para su desarrollo.

De este modo, en primer lugar, estas empresas pudieron exponer su
proyecto ante el resto de los presentes en esta velada, con el fin de

darse a conocer ante potenciales clientes y proveedores. 5 ' ] Cuenca
) ) - : - : Jovenes Empresarios
Durante mas de dos horas se prolongd este evento en el que las em- 3 1 -

presas tuvieron la oportunidad de compartir una bebida y un agape
con el resto de los participantes en este evento.

El Il Afterwork AJE Cuenca fue organizado por la Asociacion de Jo-
venes Empresarios de Cuenca y cont6 con la colaboracion de CEQE
CEPYME Cuenca, Ayuntamiento de Cuenca y Diputacién Provincial.
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EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES

XI Edicion de los
Encuentros

Nacionales de Diseno.
TTENAD

Asociacion de Profesionales
de Diseio de Cuenca ‘Cuenca Disefio’

La Red Espancla de Asociaciones de Diseno
(READ), en la que esta integrada CuencaDisefio,
celebrd en Cuenca la XI Edicién de los Encuen-
tros Nacionales de Diseno, el 27 y 28 de octubre,
convirtiendo a la ciudad en la capital nacional del
diseno durante estos dos dias.

Con la Fundacion Antonio Pérez como sede prin-
cipal de las actividades, mas de 100 participantes
entre organismos publicos y privados, estudian-
tes, profesionales e instituciones se dieron cita
con el objetivo de abrir un espacio comin de
trabajo colaborativo para analizar y dar cabida a
propuestas relacionadas con el ejercicio del dise-
no, asi como para reforzar y establecer alianzas
entre las diferentes asociaciones.
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EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES

‘Medidas de apoyo a
empresas en el mundo rural’

Asociacion de Mujeres Empresarias de la
Provincia de Cuenca (AMEP)

La Asociacion de Mujeres Empresarias de Cuenca celebrd
en 2023 mas de una decena de jornadas informativas por la
provincia de Cuenca con el fin de trasladar informacion sobre
ayudas y otras iniciativas a estas empresarias en el mundo
rural, sumando el asesoramiento de la Confederacion de
Empresarios de Cuenca.

Bajo el titulo ‘Medidas de apoyo a empresas en el mundo
rural” AMEP celebrd jornadas en San Clemente, Boniches, El
Provencio, Fuentes, Iniesta, Huerta del Marquesado, Landete,
Las Valeras, Priego, Saelices, Tarancon, Valverde del Jucar y
Villares del Saz.

La realizacion de estas jornadas fue posible gracias a la
colaboracion del Gobierno Regional y de los Ayuntamientos de
cada una de las localidades en las que se impartid esta jornada.

También AMEP celebré en Cuenca la jornada ‘Mujeres
Empresarias Motor de Futuro’ en el restaurante Natura Bistrd
que conté con un amplio respaldo institucional.

Asi se celebraron distintas ponencias y una mesa redonda de 1 . ; :.:,-- . : L - |
experiencias para visibilizar los pasos adelante conseguidos — o ) b A\l 1 . :"?Ia ?ﬁ
con la llegada de mujeres a puestos de responsabilidad, pero N = A il ' ' _ - | B[ -

a su vez indicar las metas que faltan por conseguir, asi como 4 | :

poner en valor la importancia del tejido productivo femenino

para el futuro de la provincia.

Esta jornada, organizada por AMEP y CEOE CEPYME Cuenca,
cont6 con la colaboracion del Instituto de la Mujer de Castilla- La
Mancha y la Fundacion Globalcaja.

124 W MEMORIA ANUAL 2023 MEMORIA ANUAL 2023 W 125




07 | EVENTOS, REUNIONES Y PROYECTOS GCEER/IEE

EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES

| Premios Mujer Empresaria

Asociacion de Mujeres Empresarias de la
Provincia de Cuenca (AMEP)

La Asociacion de Mujeres Empresarias de la provincia
de Cuenca reconocié a distintas personas destacadas
del tejido productivo femenino durante la entrega de los
premios Mujeres Empresarias de Cuenca.

De este modo, AMEP quiso dar visibilidad y senalar la
importancia de estas mujeres empresarias dentro de la
economia de la provincia, aportando calidad, innovacion y
fijando poblacion.

El reconocimiento principal fue para Ana Maria Valladolid,
gerente de Rubiocar, que obtuvo el galardén como premio
Mujer Empresaria por su papel al frente de la principal
empresa de transporte de viajeros de la region.

Ademas, se entregaron otros tres importantes
reconocimientos, empezando por el premio a la trayectoria
empresarial, que recay¢ en Coral Aguilar, de la empresa
Cyrasa Seguridad.

Ademads, se concedid otro reconocimiento a la Mujer
Empresaria Rural que fue a parar para las hermanas Sonia
y Luisa Pérez de Ceramicas de Mira por su aportacion de
esta pequena localidad de la Serrania Baja de Cuenca.

Por ultimo, el premio a la creacion empresarial se le otorgo
a Maria Cecilia Moldes Tajal por Tartas Teté en Horcajo de
Santiago.

Esta gala de premios fue posible gracias a la organizacion
de CEOE CEPYME Cuenca y la Asociacion de Mujeres
Empresarias de la Provincia de Cuenca, contando con
el apoyo principal de la Diputacion Provincial como
patrocinador principal y el respaldo como colaboradores de
la Fundacion Globalcaja e ITEM Prevencion.
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REUNIGN CON LA DELEGADA DE LA JCCM EN CUENCA

H REUNIONES Y VISITAS

Durante el ano 2023 han sido permanentes los
encuentros mantenidos desde CEOE CEPYME
Cuencay sus asociaciones sectoriales y delega-
ciones con el fin de darse a conocer ante las ad-
ministraciones y hacerles ver sus necesidades.

No han faltado reuniones con los representantes
del Gobierno Regional y con los delegados pro-
vinciales de los distintos dmbitos de actuacién,
la Subdelegacion del Gobierno, asi como con la
Diputacion Provincial.

Por otro lado, CEOE CEPYME Cuenca también se
reunid con los alcaldes de distintas localidades
de la provincia, con el fin de analizar la situa-
cion del tejido productivo de dichas localidades
y prestar el mejor servicio posible a los empre-
sarios y auténomos de estos municipios. Entre
ellos el alcalde de Cuenca, que se reunid con la
organizacion empresarial y con varias de sus
Asociaciones sectoriales durante el ano 2023.

REUNION CON LA SUBDELEGADA DEL GOBIENO EN CUENCA J— o REUNION CON EL ALCALDE DE CUENCA
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B PROYECTOS

Invierte-..Cuenca

Invierte en Cuenca ha sequido potenciando la capta-
cion de nuevas empresas en al ano 2023 con el fin de
generar tejido productivo en la provincia, a través de
la Oficina de Atencidn al Inversor.

Este programa de CEOE CEPYME Cuenca, no ha para-
do en 2023 consiguiendo algunos objetivos marcados
como son los de hacer llegar nuevas empresas a la
provincia de Cuenca o el de consequir inversores para
que se sumen a proyectos ya iniciados para desarro-
llarlos y crecer.

En este sentido desde CEOE CEPYME Cuencay en con-
creto desde su Oficina de Atencién al Inversor, se ha
desarrollado un completo trabajo en distintos frentes,
por un lado, seguir contactando con los Ayuntamien-
tos para que ofrezcan sus terrenos e incluso algunas
ventajas fiscales parala instalacion de nuevas empre-
sas y por otro lado se ha contactado con empresas e
inversores para su incorporacion al tejido productivo
provincial.

Este programa ha encontrado la ayuda de la Diputa-
cion Provincial que como patrocinador de este pro-
yecto incluso ha acompanado en algunos desplaza-
mientos para intentar ayudar a la llegada de nuevas
inversiones.

Asimismo, se ha contado con la colaboracion de Glo-
balcaja como sacio financiero de este proyecto, y un
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_ un valor de futuro -

elemento vital para estas nuevas inversiones y Aura-
car que ha cedido un vehiculo para recorrer la provin-
cia y hacer los muchos kilometros que requiere este
proyecto.

Ademas de sequir en el dia a dia asesorando a empre-
sas y Ayuntamientos y de trabajar en la captacion de
inversiones, este proyecto organizé en el mes de di-
ciembre un Foro en la Puerta del Sol de Madrid al que
asistieron mas de ochenta inversores de la comunidad
de Madrid para conocer las numerosas ventajas de In-
vertir en la provincia de Cuenca.

El periodista y presentador de Antena 3 Noticias, Vi-
cente Vallés, fue el presentador de este evento que ge-
nerd una gran expectacion entre el tejido productivo
de Madrid y en el que se hicieron importantes contac-
tos con empresas interesadas en la provincia.

Desde su puesta en funcionamiento en abril de 2019,
este programa ha supuesto la puesta en marcha en la
provincia de 360 empresas que han supuesto la gene-
racion de 160 puestos de trabajo.

Asi, las empresas de mayor tamano se han instalado
en la zona de Tarancdn, la Mancha o la Manchuela,
estando vinculadas muchas de ellas al sector agroa-
limentario, y se espera la llegada de nuevas incorpo-
raciones en el proximo ano en este sector y en otros
como el tecnoldgico y la logistica.

HELIX SNAILS

-

ceoe
CEPYME

REUNIGN CON EMPRESARIOS DE SUDAMERICA
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SSPASE

Southern Sparsely Populated Areas

Red de Areas Escasamente Pobladas

del Sur de Europa

132 M MEMORIA ANUAL 2023

La Red de Areas Escasamente Pobladas del Sur de Europa
(SSPA), fundada por FOES, CEQE CEPYME Cuenca y CEOE Teruel,
ha cerrado el ano 2023 consolidando su posicion como lobby en
la lucha contra la despoblacion.

Alo largo del ano, la Red ha focalizado sus esfuerzos frente a
las administraciones en reivindicar que las ayudas al funcio-
namiento de las que son beneficiarias Cuenca, Soria y Teruel, y
que se estan aplicando desde el 1de enero de 2023, se apliquen
en toda su intensidad.

El reconocimiento de la Unién Europea de los tres territorios
como destinatarias de estas ayudas ha sido, sin lugar a dudas,
un hito historico que avala el trabajo de la Red durante mas
de una década. Sin embargo, las medidas del Gobierno para la
puesta en marcha a comienzos de ano de dichas ayudas no han

.

-

Ceoq
CEPYMS
CUEN

Eroe s an Emprest

|

aprovechado toda su potencialidad o no han alcanzado el maximo
reconocido por la Comision Europea.

Recordemos que las tres provincias de forma automatica se bene-
ficiaron en este afo de reducciones en la cotizacion por contingen-
cias comunes a la Sequridad Social del 5%, porcentaje que se eleva
al 15% para las nuevas contrataciones indefinidas en municipios
de mas de 1.000 habitantes y al 20% a los de menos de 1.000 ha-
bitantes.

En este sentido para la Red SSPA si las ayudas de funcionamiento
llegasen al maximo permitido por la Comision europea del 20%, y su
aplicacion fuera igual para todas las empresas, con independencia
de que los trabajadores sean nuevas contrataciones o no, y sin que
existan diferencias entre municipios, se multiplicarian los efectos
positivos sobre las tres provincias a nivel econémico y social, con-

ceoe
CEPYME

h

tribuyendo a lograr o logrando efectivamente el objetivo buscado
por la Comision Europea, que no es otro que la reactivacion econ6-
mica de estos territorios, como via para incrementar la poblacidn.

Asi lo ha plasmado y cuantificado la Red SSPA en el Informe elabo-
rado y presentado este ano en el que se ha analizado el coste y el
Impacto Economico real y potencial de las ayudas al funcionamien-
to tanto en el empleo, en el PIB, como en el retorno fiscal en las
economias de Soria, Cuenca y Teruel.

Informar, difundir, y sensibilizar a través de jornadas informativas,
reuniones y cartas a los maximos dirigentes gubernamentales, asi
como a los representantes publicos de las diferentes formaciones
politicas, la necesidad de que las ayudas al funcionamiento lleguen
al maximo permitido, ha sido la prioridad del lobby SSPA a lo largo
de 2023.
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SSPA

Southern Sparsely Populated Areas

Otras acciones

En la intensa actividad desarrollada por la
Red SSPA en 2023 destaca su participacion
como ponente y referente en materia de
despablacion, en una veintena de jornadas
y seminarios de caracter nacional e
internacional.

Asimismo, ha presentado Observaciones y
Aportaciones a diversas Consultas Publicas
Europeas sobre banda ancha, emisién de
gases de vehiculos pesados, al Plan de
Evaluacion Especifico FEDER 2021-2027, al
anteproyecto de Ley relativa al Fomento del
Desarrollo Rural al Impulso Demografico, etc.

Un ano mas, la Red SSPA ha recibido el apoyo
que desde el principio vienen prestando las
Cajas Rurales y las Diputaciones Provinciales
de Cuenca, Soria y Teruel al trabajo que
desarrolla este lobby para revertir la
situacion de las tres provincias, las mas
despobladas del pais.
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CEOE CEPYME Cuenca siempre ha perseguido un contacto permanente y facil con sus asociados y por este motivo ha seguido
evolucionando constantemente su pagina web, adaptandola a un entorno cambiante y a las circunstancias y necesidades de los
asociados.

Por este motivo, la pagina www.ceoecuenca.org o www.ceoecuenca.es sigue registrando un crecimiento, mostrandose como una
forma agil y sencilla de interaccion entre la Confederacién y sus asociados.

En este aiio la pagina web ha cumplido muy bien su contenido de servicio, pues ha recibido 284.505 visitas

VISITAS: 284.505

Paginas Visitadas 284.505 Paginas/visita 2123 Porcentaje de rebote  79,92%

Duracion media Visita | 00:01:27 Registro usuarios | 7.694

LO MAS VISTO

INFORMACION JURIDICA Y
HOSTELERA
TABLAS SALARIALES

CONVENIOS COLECTIVOS

199.251

QUIENES SOMOS
SERVICIOS

AREA DE ASOCIADOS
CONVENIOS

445.668

QUIENES SOMOS - SERVICIOS
AREA DE ASOCIADOS - CONVENIOS

45.668

FORMACION 30.242

30.242
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NOTICIAS - AGEDA EVENTOS
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OTRAS 4.783

NEWSLETTER Y BOLETIN JURIDICO TIPO DE ENVi0 | NeEnvios

Otro los servicios que CEOE CEPYME Cuenca ofrece a los empresarios es el envio de una
Newsletter de actualidad empresarial que llega via correo electronico a los asociados cada
semana, ademas de un Boletin Juridico Informativo quincenal. Boletin Informacion Juridica 22

Newsletter Semanales 52
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REDES SOCIALES. TWITTER, INSTAGRAM, FACEBOOK Y LINKEDIN

La presencia de CEOE CEPYME Cuenca en las redes sociales es cada vez mayor, como consecuencia de la importancia que desde la organizacion empresarial
se concede a esta via de comunicacion.

En 2023, la organizacion empresarial aument6 su presencia en las redes sociales, fundamentalmente en Facebook, Twitter, LinkedIn e Instagram, con el
objetivo de acercarse mas a las demandas de sus miembros y mantener un nuevo canal de comunicacion directa con ellos y con el conjunto de la sociedad.

Desde estos canales de comunicacion, complemento del portal www.ceoecuenca.org, CEOE CEPYME Cuenca comparte a diario contenidos de interés, ademas
de toda su actividad formativa e informativa, ampliando su repercusion.

En 2023, la pagina de Facebook de CEQE CEPYME Cuenca recibi¢ 4.992 me gustas con 635 publicaciones realizadas y su perfil de Twitter publicé 573 Tweets
y registrd 3.125 sequidores. Ademas, la organizacién empresarial intensificé su actividad en su perfil de Instagram terminado el ano con 150 publicaciones y
1.186 seguidores.

SEGUIDORES PUBLICACIONES SEGUIDORES
3.125 695 1.186

ACCESO PAGINA WEB DESDE REDES SOCIALES

RED SOCIAL SESIONES VISTAS DE UNA PAGINA DURACION MEDIA DE LA SESION PAGINAS/SESION
Facebook 10.325 19.235 00:00:40 190
Twitter 670 10.001 00:01:10 170
LinkedIn 270 854 00:01:20 3,50
Instagram Stories 195 525 00:01:50 2,90
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CONVENIO CCILABORACION
sociacion de Mujeres Empresa rias d&la provinci
Fundacion Glolsalcaja Cuenca

FUNDRCIEN
Globalcaja

THLICTC

M:mmwasycM&IaSIW,en la firma de la itn del c io de colat 6N | CEOE CEFYME

La Fundacion Globalcaja
mantiene su respaldo a
las mujeres empresarias

AMEP entrega los premios a destacadas empresarias de la provincia

La Asociacién de Mujeres Empresarias reconocid 2 personas destacadas del tejido productivo femenino en la entrega de
premios Mujeres Empresarias de Cuenca. Ana Marfa Valladolid, de la empresa Rubiocar, recibié el premio Mujer Empre-
saria; Coral Aguilar, de Cyrasa Seguridad, fue reconocida por su trayectoria; Sonia y Luisa Pérez de Cerdmicas de Mira, co-
mo empresa rural; y Maria Cecilia Moldes Tajal de Tartas Teté en Horcajo de Santiago, el premio de nueva creacion.

AUTOMOCION

Convecu y Tracc abordan
con la Junta la falta de
profesionales en el sector

REDACCION [ CUENCA

La Asociacién Provincial de
Talleres de Reparacién de
Vehiculos de Cuenca (Tracc)
yla Asociacidn Provincial de
Concesionarios de la Provin-
cia de Cuenca (Convecu)
abordaron con el viceconse-
jero de Educacién, Amador
Pastor, la necesidad de con-
tar con mds profesionales en
le sector de la automocion.
En esta reunién en la que
estuvieron presentes los pre-
sidentes de Convecu, Fidel
Monedero, y Tracc, Miguel
Garrote, sefialaron que se de-
tecta una carencia de traba-
jadores para chapa, pintura y
mecdnica y pidieron colabo-
racion a la administracién

Encuentro entre Pastor y el sector de automocién, | CEOE CEPYME CUENCA

para paliar este problema. En
este sentido, aunque recono-
cen que es un problema que
se produce a nivel nacional
que ha provocado incluso la
firma de un convenio para
traer empleados de Iberoa-
mérica, si pidieron solucio-
nes para Cuenca que pasen
por establecer el ciclo de ca-
mroceria enla capital, pues ac-
tualmente solo existe uno en
la provincia, concretamente
en Motilla del Palancar, y con-
sideraron de vital necesidad
contar en la capital con toda
la familia de automocion.

El sector demandd, asi-
mismo, laimplantacién deun
ciclo de electromecdnica de
magquinaria para dar cober-
tura al campo v ala industria.

CEOQE CEPYME
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ACUTRANS y ACUTRAVI avisan de las
existencia de ayudas para la digitalizacion

del transporte

Transportes

ACUTAX senala la
capacidad que tienen los
profesionales del sector

para prestar

determinados servicios

sociales
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LABORAL | ACUERDO

El nuevo convenio colectivo de
transporte de viajeros por carretera
tendra vigencia hasta 2026

REDACCION / CUENCA

La Asociacién Provincial de Em-
prresarios de Transporte Interur-
bano y Discrecional de Viajeros de
Cuenca {Acutravi } firmd junto con
el sector de carretas y Logistica de
FSC-CCOO0 Cuenca y con la Fede-

ge las condiciones laborales de los
trabajadores del sector durante los
Proximos cuatro anos.

Asi, este sector que engloba en
la provincia de Cuenca a unos 250
trabajadores pertenecientes a una
decena de empresas, ya tienen las
normas que regulardn sus relacio-

que no se ha recuperado este afio
2023 v en el que, ademds, la infla-
cidn ha subido enormemente los
costes empresariales, sin que lo
hayan podido repercutir en los
contratos concesionales y el trans-
porte discrecional

Reunidn de los representantes de Acu

travi y los sindicatos. ;ceoe
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AUTOMOCION | BALANCE DE LA FERIA

El XIV Salon del Vehiculo
de Ocasion echa el cierre
con «bhuenas sensaciones)

David Manzanares, gerente de FloresCar: «Todavia quedan ventas pendientes»

FlaresCar fue una de los concesionarics can mis presencia en la feria. (1

SOCIEDAD | CONSUMO

La Asociacion de Comercio activa
diversas actividades de promocion

REDACCION | CUENCA

La Asoclacién de Comercio de
Cuenca provecta una serie de ac-
tividades de promocidn con el fin
deimpulsar los pequefios esta

blecimientos duranie este afio
2021, La junta directiva de esta
organizacidn sectorial integrada
en CEQE Cepyme & planifi-
el las distintas actuaciones que
pretenden que el pequefio co-

mercio sige presente en la vida
diaria de los veclnos y ususrios.
En este sentidn quieren hacer
valer la distincidn que tiene el pe-
quefio comercla frentea las gran-
des superficies o cadenas, dehido

en eampaiias como la de SanVa-
lentin o ta del Diz del Padre, que
ahora estd en marcha,
Ademds, con estas promocio-
nes quieren premiar ka fidelidad de
ot aquellos consumidores que
fi rie de la clientela de es-

ab servicio lizado valacer-
cania. e este modo quieren inci-
dir en la presencia de Ins estable-
cimientos pequeiios en las locali-
dades v kn Emporancia gue e
parn dotarias de vida y de servicio

tas thendas y apoyan a gue sigan
oon su actividad. Asimisma, &5 una
fdrmula para destacar bondades
de estos establecimbentos como la

AENCION personal

lebra su junta divectiva. | 104

La Confederacion de Empresarios valora
2023 como el aiio en que ha asumido nuevos

retos para potenciar la economia

UNIVERSIDAD

AMEP quiere acercar
el mundo de la empresa
a los entornos rurales

TURISMO

El sector

de la hosteleria
ensalza sus
valores durante
los actos de Fitur
REDACCION / CUENCA

La Agrupacidn de Hosteleria de
Cuencay la Asociacion Provin-
cial de Productores Agroalimen-
tarios de Cuenca (APPAC) mos-
traron sus valores en la Feria In-
ternacional de Turismo (Fitur)
que se ha celebrado en Madrid.
Las organizaciones sectoriales
arroparon de este modo a los
empresarios del sector, asi co-
mo a las administraciones co-
mo Gobierno Regional, Diputa-
cidn y distintas ayuntamientos
que presentaron en este marco
sus propuestas turisticas.

Ademds APPAC, a través de
su sello de calidad, Donde Na-
cen Los Sabores, presentd su
proyecto Elige Cuenca en el que
vincula las rutas turisticas con
empresas del sector alimenta-
rio, la gastronomta, el patrimo-
nio y la naturaleza y también
con empresas del sector. Enca-
bezando la representacidon de la
Agrupacién de Hosteleria de
Cuenca estuvo en Madrid du-
rante toda la semana su presi-
dente, José Manuel Abascal, asi
como trabajadores de esta or-
ganizacion para potenciar el tu-
rismo en la provincia.Por otra
parte, la Asociacién Provincial
de Productores Agroalimenta-
rios de Cuenca estuvo represen-
tada en Madrid por una delega-
cion encabezada por su presi-
dente, Diego Alvarez.

Del mismo modo asistieron
a Fitur distintos técnicos de
CEOE Cepyme Cuenca para
apoyar el movimiento empresa-
rial que supone el turismo e im-
pulsar distintos trabajos e ini-
ciativas que sirvan para que se
genere crecimiento y se fije po-
blacidn a través del sector.

EMPRENDIMIENTO | GALARDONES

Angel Minaya consigue el Premio
Joven Empresario AJE Cuenca

El jurado elige al emprendedor de Villanueva de la Jara entre los nueve finalistas que optaban
para llevarse el galardén principal en una gala que congregé a alrededor de 200 personas

REDACCION | CUENCA

Angel Minaya, de Agroptimum
Group, es ¢l ganador de la décima
edicién de los Premios AJE Joven
Empresario Coenca, cuya gala se
celebrd ayer en el Teatro Auditorio
José Luis Perales de la capital ante
cerea de doscientas personas,

Este empresario lidera una serie
de empresas en Villanueva delaja-
ra con ¢l nombre de Agréptimum,
dedicadas al cultivo de pistache, que
cuentan con mds de 100 trabajado-
resy miks de 10.000 hectdreas de pis-
tacho. Son Acemi Span, primera se-
deinternacional de Acemi Inc., sien-
do el principal productor de planta
injertada de pistacho en Europa con
una produccidn inicial de 500,000
plantas al afo; Agrdptimum Desa-
rrollos Sostenibles, que trabaja para
controlar los pardmetros que influ-
yen en el desarrollo de la planta en
el campo y modificarlos segiin las
necesidades; y por diltime Agrépti-
mium Logistic, que culda y asegura

buena eneld

miento de fa planta.

Angel Minaya, fl do por José Luls

=
CEPYME

CUENCA

El nuevo convenio de Transporte
Provincial por Carretera contempla
una subida del 4% para este afio

REDACCION | CLIENCA

Kl convenio prosincinl de Trans-
porte de Viajeros por Carretera de
Ia provincla de Cuenca se firmo
de maner definitiva por empre
sations y sindicaton, tran e acuerdo
alcanzado entre las partes, Con
e41a nkieva firma, se recoge y de-

itiva, de 1al
e parda ser traskadado al
Oficial ibe In Prenieia, vin-
do y siendo de obligada
plimiento por empresas y 17
bajadores desde su publicacion

La riibitlca fue realizads en Lo
sede del Jurade Arbitral por parte

SR, PECORE bas NOTmAs Gua regu-
lards cy labarabes du-

dr ks Asociackin Provincial de Bm-
de Interur-

rane los de w0 vigen-
cin (2023:2

bana y Discrecional de Viajeros de
Cuenca (Acutravi] ctor do
curretus y Logistica e F50

Cuenca v In Federckin
de Servicios para ba mowill
Consumo de UGT (FESCM UGT).

ACUERDO HASTA Z026. |aflr-
ma de este acuerdo que englaba
aunas 230 trabajadares en la pro-
vincia de Cuenca, pertenceientes
i tarna A ik decenn de empne

[Este sruerdo recoge una subdda
salarial con efectos del | de onero
e cada uno de los afios de vigen-
cia e Cornvenio y una cléusuly d

revisidn adicional aplicable en
funcién de la evolucién del [PCen
wsa afios. En concreto, para 2021
a subida safarial del

al 4%, Para el afo 2026 ¢l Incre-
mento del convenin es del 4.5%
o efect 1 de enero de 2026 con
cliusula de revisién del 0,5%
mieclia ded 1PC de bos tres afios
areshores supen ol 4%,

COMERCIO

‘La Noche Mdgica de
las compras’ congrega
a cientos de conquenses

REDACCION [ CUENCA Entre los atractivos de esta
iniciativa estd el sorteo de
Cientos de conguenses acu- 1.5000 euros en compras, re-
dieron el viernes a las calles partidos en vales de 50 euros
céntricas de Cuenca, también entre las personas que hayan
las mds comerciales, atraidos realizado una compra. Ade-
por las iniciativas incluid mis, | pradores tavie-
dentro de La Noche Mdgica de FOT LN Premio Seguro y es que,
las compras. De este modo, la porel hecho de hacer una ad-
Asociacidn de Comercio v quisicidn, pudieron degustar
CEOE Cepyme, organizadores una doble tapa en los estable-
del evento, igui el imi hosteleros adheri-
objetivo de congregar a nu- dos presentando el ticket de
METOS0s USUArios y potencia- compra de ese dia,
les compradores en estas zo- Ademis, hubo actividades

nas de la ciudad, d
do estas empresas. En esta

de animacidn infantl, asi co-
mo teatro de calle y pasaca-

iniciativa también colabord el lles. La actividad que congre-
Ayuntamiento ¥ la Agrupa- g6 mids participacidn fue el
citin Provincial de Hosteleriay desfile de moda en la Plaza
Turismo para que reg la Constitucidn, al q di
5TE EVento ras unos anos de ron cientos de conquenses en
pardn por la pandemia, un gran ambiente festivo.

i
T

La actividad que mis participacién tuvo fue el

desfile de moda. /ceoe

EMPRESAS | DESPOSLACION

SSPA fija como reto llegar
al maximo potencial de las
ayudas al funcionamiento

La Red tiene entre ceja y ceja sacar «doda el potencial econdmicos de sus territorios

Invierte en Cuenca y AMEP
trabajan para generar una
empresa de servicios dirigida
por mujeres en

o Irorme . 1

El Provencio

Tamps de bectuin Tednutes 30 D0
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ECONOMIA | EMPRESAS

La falta de conductores pone contra
las cuerdas al sector del transporte

Tanto desde las empresas de transporte de mercancias como de viajeros, se alerta de este «grave problema»,
que en la provincia «se traduce en la necesidad de unos 250 profesionales para su incorporacién inmediata»

MIGUEL A RAMON [ CUENCA

Fl sector del transporte, tanto de
me i o de j

(e ndiaen unasima- S
cién mds que delicada, atenorde | =
la wpreocupante falta de conducto-
ress para cubrir las actuales necesi- Al
dades de las empresas, que vencd-
mo esa carencia estd afectando, y
mucho, a su actividad diaria.

Una coyuntura de la que, como

5 Bo va el -

te conguense, que desde hace unos

afio: iendo estap

tica, si bien es ahora cuando parece

llegar a un punto mas critico.
Dehecha, la gerente de la empre-

sade autobuses Rubioc:

dolid. no duda en habla

EMPLEO

Nuevo convenio entre
CEOE Cuenca y COCEMFE
para mejorar la
empleabilidad de las
personas con

A FONDBC

discapacidad _ |
= | |52RE] o
OCEMFE / CUENCA | RMPI.I.J

Empresas
La Confederacion de
Empresarios de Cuenca
apuesta por fomentar el
crecimiento de las
empresas

gy '
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ceoe
CEPYME

ASAMBLEA PROVINCIAL

APPAC continuara
potenciando la marca
Donde Nacen Los Sabores

Gastronomia

La riqueza gastronémica
de Cuenca se proyecta en
la Comunidad Valenciana

El chef Pepe Rodriguez
sera el embajador de
Feracam

Visitara la feria el dia de su apertura

FPd in @& & P B 4 B @ <
>

Cuenca ELDIAdigital.es

El chef Pepe Rodriguez seré el embajador de la 20° Feria
Regional de la Alimentacion de Castilla-La Mancha
(Feracam), que se celebrara en Tarancén del 4 al 7 de
mayo en el Parque Ferial.

ACOIN y CNI piden al Gobierno
medidas urgentes ante la falta de
profesionales cualificados

Inflacion y competencia
desleal aprietan cada
vez mas a los autonomos

La tendencia a la destruccion de trabajadores por cuenta propia lleva a CEAT Cuenca
areclamar que «no se castigue més la actividad y se frene la escalada de impuestos»
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EMPRESA

Eurocaja Rural y CEOE
Cepyme fortalecen
SuU COmpromiso

REDACCION / CUENCA

Eurocaja Rural y CEOE
Cepyme Cuenca refuerzan
su colaboracién para el pa-
trocinio de las actividades
profesionales que lleva a ca-
bo la patronal durante todo
el ejercicio de este ano.

El acuerdo incluye el co-
patrocinio de Eurocaja Ru-
ral en la Asamblea General
que anualmente celebrala
patronal conquense y la co-
laboracién en el Informe
Econdmico 2022 que ha
elaborado el Departamen-
to Econdmico, el de Proto-
colo y Comunicacién y el
de Informatica de la Confe-
deracién de Empresarios
de Cuenca, donde se estu-
dian los indicadores econd-
micos de la provincia ba-

sandose en los datos publi-
cados por diferentes minis-
terios y el INE. El convenio
también incorpora la pro-
mocidn del sector empre-
sarial, a través de la elabo-
racion de numerosas circu-
lares informativas para que
sus asociados puedan estar
informados sobres distin-
tas temdticas (juridicas,
medioambientales, forma-
cion, fiscal, econdmicas).
El convenio lo firmaron el
presidente de Eurocaja Ru-
ral, Javier Lopez, y el presi-
dente de CEOE Cepyme
Cuenca, David Pefia, en pre-
sencia del director de la Di-
vision de Relaciones Institu-
cionales de Eurocaja Rural,
Miguel Angel Escalante, y el
secretario general de CEOE
Cepyme, Angel Mayordomo.

presmnc Y Ao

Javier Lépez y David Pefia estrechan sus manos. j EUROCAIA RURAL

CEOE Cuenca analiza que
los altos precios afectan a
la constitucion de
empresas

ceoe
CEPYME

Donde Nacen los Sabores inaugura su
espacio en tienda fisica en Cuenca

Crece en el Vivero de AJE

la actividad de formacion

para jovenes empresarios
[ J i =5 r.: ?

fFRd in @ & P B 4 B e <
>

Cuenca ELDIAdigital.es

El Vivero de Empresas de AJE Cuenca muestra una
intensa actividad en sus instalaciones en el
asesoramiento y formacién de potenciales
emprendedores que visitan estas instalaciones

Empresas
Las CEOE de Cuenca, Soria
y Teruel siguen aliadas
con sus Cajas Rurales en
la lucha contra la
despoblacion

FERIA REGIONAL
Catas y showcooking

consiguen lleno tras lleno

en FERACAM

Automaocion

CONVECU destaca las
cifras historicas del XIV
Salén del Vehiculo de
Ocasion de Cuenca

l:‘.mpmsas, Cuenca | areran

Las panaderias de Cuenca lanzan una
campana para visibilizar la labor de los

panaderos y promocionar el pan artesano

148 M MEMORIA ANUAL 2023

Los talleres de reparacién de vehiculos de Cuenca reclaman la

libre competencia del sector

La asociacion provincial destaca que la Comision Europea ha visto indicios “de gue estin

alterdndose las normas de competencia que pueden ser el origen de algunas malas pricticas”

OvOoOMOBOO=
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EMPRESAS

Nace Acecon,

la Asociacion

de Cerealistas
Conquenses

m CEOE Cepyme Cuenca
cuenta con una nueva or-
ganizacion integrada bajo
la denominacién de Ace-
con, la Asociacion Provin-
cial de Cerealistas Con-
quenses, donde estdn aso-
ciadas mas de 20 empresas
del sector, practicamente
la totalidad de la provincia.
Ya cuenta con Junta Direc-
tiva presidida por David
Manzanares, al que acom-
paiian Santiago Chana co-
mo vicepresidente y Javier
Saiz como secretario, ade-
mds de Juan Carlos Nuifiez,
Angel Martinez y Jestis An-
gel Lépez como vocales.

Invierte en Cuenca colaborara con el Proyecto
Arraigo para ayudar en la llegada de
emprendedores

ceoe
CEPYME

La construccion demanda
mano de obra especializada
y también perfiles mas bajos

Apymec aplaude la apuesta de Escrivé en el Catélogo de Empleo de Dificil Cobertura
para contratar extranjeros que cubran vacantes concretas, pero reclama més medidas

o, Yolanda Dz, ya quelogr . do
trodusr i insporiante navedad

™

I \»

JES0S HONTANA
SECRETARIO DE APYMEC

«Es primordial contar

con suficientes
jadares, en

ndmero y formacidng

Empleos de dificil
cobertura en

L— e un e en ks expital,  srers skt

VEHICULOS

Jornada técnica sobre
lubricantes en la sede de
Acesanc en San Clemente

del pan artesano

La Asociacion de Fabricantes y
Expendedores de Pan realizara dos cursos
dentro de sus iniciativas para la promocion

Por Redaccion

150 I MEMORIA ANUAL 2023

Las iniciativas y el trabajo de
CEOE Cepyme logran el respaldo
de mas de 200 empresarios

Los socios de la patronal conquense aprueban las cuentas de la organizacién, los proyectos y
los acuerdos tomados por la junta directiva y el comité ejecutivo durante la Asamblea General

!
| | Pefia: «A pesar de
las dificultades, las
empresas estan
aguantandox

Dt Pt apuntts en su diacus
stun

AURACAR muestra su
apoyo al proyecto
Invierte en Cuenca

fRd§in & & P B 4 B e <
>

Cuenca El Dia

El grupo de automocion AURACAR y CEOE CEPYME
Cuenca han renovado el convenio que mantienen
mediante el que se cede un vehiculo con el fin de seguir
potenciando la generacion de empresas y la llegada de
inversiones a la provincia de Cuenca.
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"ﬁz';paldo ala labor de la Asociacion de Mujeres Empresarias

Redaccifin - wiemas, 793 do septaemben da 2023

La organizacién integrada en CEOE Cepyme Cuenca realiza un balance positivo del trabajo en apoyo
del emprendimiento femenino y sefiala que éste es el camino

La Asociackdn de Mujeres Empresarias de la Provincia de Cuenca (AMEF) celebrd Asamiblea General. - Foto: CEQE Cepyme Cuenca

jornada

Mas de 60 empresas se
informan en Cuenca
sobre las actuaciones de
la Inspeccion de Trabajo

-

ceoe
CEPYME

La Confederacion de Empresarios supera
con éxito la auditoria de seguimiento de su

sistema de calidad

Medio centenar de empresas establecen
contactos y dinamizan su actividad en el III
Afterwork AJE Cuenca

Fuente; CEOE CEPYME Cuenca - Lune de julo do 2023

Medio centenar de empresas establecen contactos y dinamizan su actividad en el Il Afterwork AJE Cuenca.

ASOCIACION DE PROFESIONALES

Cuenca Diseio asume la
presidencia de READ
durante los 2 anos

Acuerdo para la firma del convenio
provincial de limpieza de locales y edificios
de la provincia de Cuenca

EMPRESA | PRESENTACION

De lzquierda a derecha, Vicente Vallés, David Pefia y Abvaro Martinez Ch; s cnl iden del Foro Imvierte en Cuenca. |11

Invierte en Cuenca congrega a
mas de 80 inversores en Madrid

El Foro de CEOE Cepyme gener6 gran expectacion entre los empresarios de la Comunidad
de Madrid en un acto con gran respaldo institucional y el apoyo del periodista Vicente Vallés

TEJIDO EMPRESARIAL

Apoyo desde Cuenca a
CEOE en "su defensa del
tejido empresarial frente
a las descalificaciones"

CULTURA | LITERATURA

El buen tiempo del domingo
contribuye al éxito de ventas del
Dia del Libro con 4.000 visitantes

BEDACEION | CUENCA

feros en Una  cam que fue un boes afio tant en
afk

- envontas. siend
~ rulos pogockos habees sacado ko
libtoa u ln calie y quedarse sin dia

152 M MEMORIA ANUAL 2023

Empresas

Chana y ACESANC
abordan los proyectos
turisticos para la comarca
de San Clemente

La Asociacion de Empresarios de San Clemente y
Comarca considera interesante vincular la conservacion
del patrimonio a una potenciacion de la actividad
econdmica.
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REUNION o . _eo AR EMPRESAS
La Junta Directiva de Los empresarlos .vatlc“llan XX FERIA REGIONAL DE ALIMENTACION DE CASTILLA-LA M Crece en el Vivero de AJE
CEOE C | un 2023 ((compllcadO)) y un Mas de 31.(:500 personas han pasado por la Feria Regional de la actividad de formacién
uenca conoce e N e Alimentacién el s
dra jovenes empresarios
ro ecto del nuevo ((mejor horlzonte’) en 2024 El evento celebrado en Tarancon ha sido un "auténtico éxito’, segiin los organizadores, v ha p : 'I - p .
p y CEOQE Cepyme reivindica el papel de la empresa en la sociedad y deja claro que de la generado un millon de euros en operaciones comerciales ! =

«crisis globab» que les afecta, tanto como a las familias, «saldremos todos juntos»

edificio

Firmado el convenio
colectivo de hosteleria
que afecta a mas de 6.000
trabajadores en Cuenca

fRdin & & P & 4 B » <
>

Cuenca ELDIAdigital.es

El Vivero de Empresas de AJE Cuenca muestra una
intensa actividad en sus instalaciones en el
asescramiento y formacion de potenciales
emprendedores que visitan estas instalaciones

CEOE Cuenca advierte de
mayores costes y menos
crédito para las empresas

CEOE Cuenca destaca el

RETO DEMOGRAFICO .

La Red SSPA presenta una estrategia integral para combatir la compror!'lll 50 €N lé!

despoblacién celebracion del Dia del
N ace Ia ASOCi aCié n Las organizaciones empresariales de Cuenca, Soria y Teruel aspiran a que los partidos que Mel Amblente ;

concurren a las generales usen el nuevo documento como referencia para fijar sus acciones

Provincial de Cerealistas

Conquenses
En el seno de CEOE-Cepyme Cuenca

EMPRESAS | RETO DEMOGRAFICO

La Red SSPA pide maximizar
las ayudas al funcionamiento
para combatir la despoblacion

Cuenca ELDIAdIgital.es

La Confederacién de Empresarios de Cuenca se suma a
las celebraciones con motivo del Dia del Medio
Ambiente gue se celebra como cada afio el dia 5 de
junio.
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TRANSPORTES.

La patronal considera urgente
integrar los terrenos de ADIF

Cree que se trata de una gran opertunidad para Cuenca por lo gue, de cara a las elecciones.
solicita a los candidatos que se ejecuten cuanto antes las inversiones comprometidas

Pefia destaca que
son 22 hectdnoas

e i chodad, e ol "B ol conpobar aqirieron o8 13 di “porgee  cvibcid oon 1 llega y saida
- rym— e od trveen M

A i ol devmrolls ot sentr el Hrow
inl somo Taruecte, ger Plas NCvencs, Reruen: ekl
e eas sporimtat e IO EM ALTA VELOCAD
recjorable” Tt e Hrmprensrion selicitan  cante dd AVE P ke, P Lk s b e aos prvcion o sie bagoy
e e e bl U do ot oo s e e o ok gl

Considorm ot b sopec- g ctteo msas 1 cvrpls

i e B B e o comvem: Yok low crmpmomie gue 5 o] fedockn David Poda

GISTICA INTERMODAL ALBACETE ¥ ALCAZAR DE SAN JUAN

condiciones para ser de mercancias”

PROVINCIA

AGROALIMENTACION | BALANCE

Feracam triplica el namero de
visitantes con su nuevo formato

La reciente edicién arroja datos positivos tras alcanzar un volumen de negocio aproximado
de un millén de euros y una repercusion en redes sociales de dos millones de usuarios

D izquierds a derecha, Marfa Angeles Mastinez, David mmurﬂmﬁm]nﬂumndupezcmho, Elena Carrasco, L

ceoe
CEPYME

Lumqum P e _
i alguas Sumiciones  Becho nadi”, O of worrarss i o v lsveTsicoes e

Pl Tk

Comca, e Marchal, ¥ oiros e, Anget

,tmﬂmdlzh Mapordoms, ye ibsintid ot gl Alhaons y Alkrar de Sar b
o

Cusmcy-Lusl L et st Gt hacin
- et S ki

A s e ser
dad Postusarln de Valescls pars ¥ as, dentacabi, lo avalin ey 9 dls mermancias o simciera

ke e Al y Alcizas s e [
4 Sm s it sl e recsabies. o b g il i
ke hwbaary ey, sasgis.

Cuenca pretende sacar el «maximo
provecho» posible a la Capitalidad

El Gobierno regional y el A b sellan un co laboracién por el que [a Junta aportard
casi 200,000 euros en la promocidn y organizacién de .u:uwdade!, que se presentan este sabado en Fitur

156 I MEMORIA ANUAL 2023

CEOE CEPYME Cuenca recuerda el importante
esfuerzo en estos diez afios de lucha contra la
despoblacion

El 18 de septiembre cumplieron diez afios de la primera reunién para trabajar
conjuntamente de las organizaciones empresariales de Cuenca, Soria y Teruel, un periodo
en el que se han dedicado mas de 30.000 horas de trabajo a esta iniciativa

Vuelve la campanfa ‘Consume Quesos de
Cuenca’ impulsada por la asociacion de
fabricantes de la provincia

Por EDC - 12 junio, 2023 - 09:53

AHORA, MAS QUE NUNCA, CONSUMI

QUESOS DE CUENCA

AENTE CON LA MEJOR MATERIA 'R A LOCAL

NUESTRA ECONOMIA TE LO AGRADECERA
YA PALADARTAMBIEN

EMPRESAS

Globalcaja apoya a los
hosteleros en los actos dela
capitalidad gastronémica

A de la firma del c io de colaboracién. ; GLoBALCAA

EMPRESAS | FORMACION

Una decena de personas se forman
en la jornada sobre protocolo
de acoso laboral de CEOE Cepyme

La jormada ‘Protocolo de acoso laboral, acoso sexual y por razdn de sexo’ sivvepara |
trasladar a las empresas la importancia y abligacién de cumplir con ls normativa

Invierte en Cuenca genera
500 empleos en 2023

# AURACAR

nCuenca

Autidn Sasanchs e s e o Técnicns o Invierte 0 Cuence. Foto: B Maree

CEOE Cepyme y la Diputacion
estrechan lazos en un frente
comun contra la despoblacién
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CEOE resaltaquelamﬂaudn frené el crecimiento | | JOS€ Andrés Monedero (Autoprima) recibe el TARAN CON SR MAS DE OCHENTA

19 -

[ i T R =— — — INVERSORES
Premio Empresarial CECAM por Cuenca E levenros CONGERR
LOS ATRACTIVOS
DE APOSTAR
POR CUENCA

El Foro Invierte en Cuenca
ha generado gran expecta-
cién entre los empresarios
de la Comunidad de Madrid
que llenaron la sala prepa-
rada para que conocieran
las ventajas de ubicar su
negocio en la provincia en
un evento que conté con un
gran respaldo institucional
y el apoyo del periodista
Vicente Vallés. Mas de
ochenta inversores madri--
lefios asistieron al encuen-
tro celebrado en la Puerta

La Patronal poblics of Infarme Econdmico 2022, ln instrumento par B toma de decisiones de ls sdminastraciones

Mas de 300 invitados procedentes del mundo econémico, politico e institucional de ambito
local, regional y nacional, ademéds de una importante representacién empresarial, asistieron
este miércoles a la XX edicién de los galardones

Et aicalda, I Lipez Carriza, ) issoria, ol presidents de CEDE Cepyme T for Lipez, y otros mismbros de I patronal, qua estuviersn presentes en Stockaiia {jocu

Stockalia cierra sus
puertas con la satisfaccion .
de comerciantes y usuarios

Los organizadores hacen un balance «positivox de la feria después de tres dias
de «intensa actividad» comercial y buen ambiente en el Mercado Luisa Sigea

ESTER GOMZALET | TARANCON provocé un cantinuo trinsito que  debida @ que «se ha mostrado co- del Sol de Madnd_ Tras este
mulriplicaba las posibilidades de  mo una herramienta diil de apo ks i
u Feria del Stock del Co-  los comercios participantesala  yo al pequefic comercios, Par esta feria pasaron mas du 5.000 personas durante ef fin de semana (srmo ex.lto, 105 responsables de
de Tarancén olrece bue-  hora de realizar ventas. Asimis- Una de las novedades mis des- CEOE C
s, -n.n: seglinafir-  mo. también hacen hincapié en  tacables dela u:dulondn ste llln
: s acremmnes - e o e e ganer unam s o cambip delocalliacon Ee  tamuestcysusbicaion en s comurs, dondecopodianencon: ) egme Cud enca,
- e % dod ductos de distinta indole
n u p blente de ocio y apayd a otros sec- el Pa- - las. -\rrmha resultado  trar pro
i t. Openiciones comerc tores de la ciudade, Se rata de la belldn de Ferias, cambidndolo en un lugar adecuado y ha sutmslcﬂ como textil. ¢ alzada, dc:»orﬂ::s. dp- ?rgal = utiza ores de esta 1.
¢l fin de semanas, Pmrba de cl'u octava edicidn no consecutiva de  esta ocasidn por ef Mercado Luisa  para mostrar | m.u ¥ comp dife- inicia esperan consoli-
Cuenca, Soria y Teruel mantienen ofindescmanar Prosb de cllo _ octam edci o consecuiv e canosaipo ol Mercado i e va, esp !
- = que duraste s cg-h-],[;pﬂ,gn supc- dida hace cuatro afios debidoal  nizadores, sparece que ha funcio-  tiow, En este lugar mncl.dnjmntliu! acercaron para conocer ks ofertas d los contactos estableci-
‘su alianza con las cajas rurales s dmeodncionge. St o deifon] A et i momiesobcdemis Soopy e ar

Las arganizaciones empresariales y las entidades de crédito renovaron su convenio de
calaboracién mediante el que se asienta el trabaje conselidado para revertir la situacidn

Renovacién del convenio para ofrecer financiacién a empresas

Rsduoniin - makivoles, 11 08 oetubee 04 2123

Los peluqueros conquenses reclaman el IVA
presarial una reducido

Los empresarios trasladan
sus peticiones a los distintos
partidos de cara al 28-M

CEQE Cepyme presenta un documento con «priondadesw como la reduccidn de
cargasmposums la autovia a Vialencia y un intercambiador que conecte con el AVE

ua

Con esta idn, se pone a di icién de los i dela
titud de prod y sol " %

Imagen de archivo de unes clientas en una lbrerfa de fs capital,
Sabadey

DiA DE LAS LIBRERIAS. H

El sector Ilbrero conquense
coge fuerza con los jovenes

El bono cultural promovido por el Gobierno central ha impulsado
las ventas en Cuenca en este grupo de edad alrededor de un 25%
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10 | DATOS SOCIO-ECONGMICOS CCEEYDMEE

AUTONOMOS SOCIEDADES MERCANTILES

El ano 2023 cierra con 309 auténomos menos inscritos al Registro Especial de Trabajadores Auténomos. Este dato contrasta con

el ano anterior, pues en 2022 se produjo un pequeno aumento de 19 empresarios por cuenta propia mas. CONSTITUIDAS
En 2023 se han constituido en la provincia de Cuenca, segun el INE, un total de 271 sociedades mercantiles, 34 menos que en este

Por tanto, la provincia de Cuenca cierra el 2023 con 18.241 auténomos, lo que supone un descenso porcentual del -1,67% respecto mismo periodo de 2022, un -T115%. Todas las sociedades constituidas en 2023 son sociedades limitadas.

a los 18.550 con los que terming el 2022.

Sobre las diferencias de altas y bajas de autdnomos comprobamos que solo dos meses han registrado un saldo positivo, abril y

junio, con 62 y 55 auténomos mas respectivamente. 2022 34 34 45 27 29 28 25 10 13 21 19 20 305
- 2023 28 28 31 29 29 17 21 LU 20 12 22 17 2N
AUTONOMOS (Variacién Anual) Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
Dic-23 Dic-22 Variacion DISUELTAS
Espaiia 3.339.845 3.324.048 -0,48% 15.797 En 2023 se han disuelto 69 sociedades mercantiles, 17 menos que en este periodo de 2022, un descenso del -19,77%.
o | o5 i | ||| oo | s oer |y | o6
Cuenca 18.241 18.550 -167% -309 202 ®© ® W 5 4 3 10 0 8 5 6 8 8
Fuente: Seguridad Social. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA 2023 7 6 5 5 l' 8 2 3 0 6 9 .Il' 69

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA

EVOLUCION ALTAS Y BAJAS AUTONOMOS CUENCA 2022

BALANCE DE CONSTITUIDAS Y DISUELTAS

En 2023 se han constituido 271 sociedades mercantiles mientras que se han disuelto 69, siendo el saldo positivo de 202 sociedades mas.
ALTAS 2358 = 205 185 229 196 194 299 231 143 m 213 160 126 El saldo de restar las sociedades disueltas a las constituidas es de 17 sociedades mercantiles menos en 2023 con respecto a 2022,

BAJAS | 2.667 @ 299 204 | 240 134 205 244 241 248 234 | 248 201 170 un descenso del -7,76%.
NETO | 5025 9% 19 1 62 10 55 " 105 63 35 4] m Se‘constltuyen 3‘4 er.n’presas menos en 2023 sot‘Jre 20??, y se disuelven 17 menos en esta compa.récmn. De este modo, al ser mayor la
bajada de constitucion de empresas sobre su disolucion, el saldo es negativo en esta comparacion.
Fuente: Sequridad Social. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ‘TOTAL
2022 34 34 4 27 29 28 25 10 1B 21 19 20 305

CONSTITUIDAS
223 28 28 31 29 29 w 27 nm 20 12 22 17 2N
2022 10 16 Ll 5 4 3 10 0 8 5 6 8 86
DISUELTAS
2025 7 6 5 5 4 8 2 3 0 6 9 14 69
2022 24 18 3% 22 25 25 15 10 5 B 13 122 219
SALDO

20235 21 2 26 24 25 9 2% 8 20 6 13 3 202

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
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10 | DATOS SOCI0-ECONOMICOS

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)

El indice de Precios al Consumo en la provincia de Cuenca en diciembre de 2023 crece un 29% con respecto al mismo mes del afio
pasado, impulsado principalmente por los alimentos y bebidas que se encarecen un 6,7%, y las bebidas alcohdlicas y el tabaco un 3,2%.

Por otro lado, se reducen los costes de la vivienda, agua, electricidad, gas y otras combustibles un 6,5%. Es precisamente el hecho de
que los costes energéticos esten bajando lo que produce que la inflacion en la provincia haya bajado al 2,9% con respecto al dato del

mismo mes en 2022.

De hecho, como suele ocurrir en la provincia, este descenso de los costes energéticos, al ser una provincia con menos tejido productivo,
tiene una mayor influencia en el IPC y esta bajada hace que Cuenca tenga un Indice de Precios al Consumo Interanual mas bajo que

Castilla-La Mancha (3,4%) y Espanfa (3,1%).

indice
Espaina 13,308
Castilla- La Mancha 15,4
Cuenca 14,8

CUENCA

indice general

Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Bebidas alcohdlicas y tabaco
Vestido y calzado

Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles

Muebles, articulos del hogar y articulos para
el mantenimiento corriente del hogar

Sanidad

Transporte
Comunicaciones

Ocio y cultura
Ensefanza
Restaurantes y hoteles

Otros bienes y servicios
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Variacion anual
31%
3.4%
29%

indice

114,842
130,483
11,882
1m,378
106,860

114,431

101,383
m,457
100,882
106,218
108,010
115,589
108,512

Diciembre
0,0%
0,0%
0,0%

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA

Variacion anual
2023M12
29
6,7
3.2
27
-6,5

39

16
35
33
2,2
6,2
4,7
3.4

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
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1
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10 | DATOS SOCIO-ECONGMICOS

PARO REGISTRADO

En la provincia de Cuenca el nimero de parados ha descendido en 488 personas en diciembre de 2023 con respecto al afo anterior, un
-4,66%. En 2023 crecen las afiliaciones en 938 personas, un 1,17% mas que hace un ano. Suben los afiliados al régimen general, con
1.223 mas, pero bajan los auténomos en -286.

PARO REGISTRADO

DIC-23 DIC-22 Variacion %  Diferencia

Espaia 2.837.653 | 2.707.546 -4,59% -130.197
CLM 143.225 134806  -5,88% -8.419
Cuenca 10.473 9.985 -4,66% -488

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Sequridad Social. Elaboracién CEOE CEPYME CUENCA

AFILIACIONES SEGURIDAD SOCIAL CUENCA

Dic-23 Dic-22 Variacion Diferencia
Totales 80.125 81.063 +1,17% 938
Régimen General 61.562 62.785 +1,98% 1.223
Régimen auténomos | 18.564 18.278 -1,55% -286

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Sequridad Social. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (EPA)

En todo el ano 2023 el paro ha subido en 3.600 personas, un +48%

Los ocupados suben en 1.000 personas, un +1,15%, en 2023.

Espaiia
CLM

Cuenca

Espana
CLM

Cuenca

PARADOS (Variacion Interanual)

IVT 23
2.830.600
126.800
11.100

IVT22 Diferencia | Variacion (%)
3.024.000 -193.400 -6,40%
146.600 -19.800 -13,51%

1.500 +3.600 +48%

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA

OCUPADOS (Variacion Interanual)

IVT23
21.246.900
891.500
87.300

IVT22 Diferencia | Variacion (%)
20.463.900 | +783.000 +3,82%
872.900 +18.600 +2,13%
86.300 +1.000 +1,15%
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10 | DATOS SOCIO-ECONGMICOS CI:E%:'MEE

COMERCIO EXTERIOR MATRICULACIONES DE VEHICULOS

El ano 2023 ha cerrado con 850,2 millones de euros en ventas de productos y servicios a otros paises, 71 millones mas que el afo En el ano 2023 se han producido 1.530 matriculaciones, 16 mas que el ano anterior en estas fechas, un aumento del 1,06%.

AV U TSR [OrEeniine] ] Uiz, Se mejora ligeramente el ano 2022 gracias a los particulares que matriculan 1.146 vehiculos en 2023, 101 mas que el ano anterior

De las exportaciones totales a lo largo de 2023, 554,3 millones de euros y un 65,2% del total corresponden a los alimentos y (+9,67%), mientras que las de empresas se sittian en 383 bajan 83 sobre el afio pasado (-17.81%). Bajan las operaciones de
bebidas, que son 24,1 millones de euros mas que en 2022, un incremento del 4,6%. vehiculos de alquiler sin conductor que suman 1en 2023, dos menos que en 2022 (-66,67%).

Los bienes de equipo también tienen un fuerte protagonismo en las ventas al exterior de nuestra provincia con 234,6 millones en 2023 consolida el cambio de tendencia en cuanto al tipo de motor, pues los hibridos y eléctricos son el 4779% de la cuota de
2023, 11,3 millones de euros mas que en 2022, con un incremento del 51% para un 27,6% del total. mercado con 734 matriculaciones, 150 mas que 2022, aumentando un 25,68%. Le sigue en cuanto a operaciones la gasolina con

609 matriculaciones en 2023, creciendo un 2,01% debido a que se han contabilizado 12 mas sobre 2022. Por ultimo, el diésel sigue
perdiendo protagonismo con 187 matriculaciones en 2023, lo que supone 146 menos que en el ejercicio precedente, bajando un
-43,84% y siendo ya solo el 12,22% de la cuota de mercado.

Entre alimentos y bebidas y bienes de equipo suman un 92,8% del total de las exportaciones conquenses, llevando por lo tanto el
mayor peso de las venas al exterior.

A lo largo de 2023 también se han incrementado las importaciones. En total, durante todo 2023 se han cerrado compras de
produ.ctos y servicios por parte de nuestra prgvmua y procedentes de otros paises por un valor de 406,7 millones de euros, lo que EMPRESAS PARTICULARES RAC TOTAL
14,7 millones de euros mas que en 2022, y un incremento del 3,8%.

. . I . . . 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Ademas, el hecho de que el aumento de las exportaciones haya sido inferior al de las importaciones provoca que el saldo comercial
se sitlie en 443,5 millones de euros, 7.6 millones por debajo de 2022, reduciéndose este saldo comercial en un -1,69%. Matriculaciones 383 466 1.146 1.045 1 3 1.530 1.514

‘ Variacion % -17,81% 9,67% -66,67% 1,06%

EXPORTACIONES ‘ IMPORTACIONES SALDO

Millones € = % TOTAL  VARIACION (%) Millones € = % TOTAL | VARIACION(%) = Millones € = VARIACION (%) o 8 b 2 16

Fuente: FACONAUTO. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA

850,2 0,2% 0,8% 406,7 0,1% 3.8% 4435 -1,69%
Variacion Variacion %
Fuente: Direccion Territorial de Comercio en C-LM. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
Gasolina 609 597 39,80% +12 2,01%
EXPORTACIONES IMPORTACIONES | SALDO | Diésel 187 333 12.22% -146 -43,84%
SECTOR Millones = %TOTAL | Variacion = Millones = %TOTAL  TVA  Millones Resto 734 584 41,79% +150 25,68%
€ PRoVINCIA (%) € PRUVINCIA (%) € Fuente: FACONAUTO. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA

Cuenca

2023 | Mlimentacion, 554,3 65,2% 4,6% 877 216%  197% @ 4666

Bebidas y Tabaco

Bienes de equipo [FXLA: 21,6% 51% 230,2 56,6% 0.1% 4.4

Fuente: Direccion Territorial de Comercio en C-LM. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
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10 | DATOS SOCI0-ECONOMICOS

TURISMO (VIAJEROS Y PERNOCTACIONES)

TOTAL VIAJEROS

En 2023 se han registrado 302.711 viajeros en la provincia de Cuenca, suponen 246 mas que el ano anterior, un aumento del 0,08%.

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO SEP | ocT | Nov | bic TOTAL
2022 14952 19700 20813 29068 26520 25814 29773 3479 28542 30199 23550 18731 fgﬁ;‘gﬁf
3027

2023 14.521 18.369 22.713 31073  26.306  26.038  26.531 = 32.846  27.683 = 30.861 @ 22571 = 23.199 (+246)

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA

VIAJEROS CUENCA CAPITAL

El nmero de viajeros a Cuenca capital procedentes tanto de Espania como de otros paises han crecido en 5.897 personas en 2023
con respecto a estos dias del ano anterior, aumentando un 3,42%.

2022 1.892 n064 | M737 | 16.380 14229 16.755 = 16.548 19.707 16.415 17.042 13.179 11.756 (Zﬁg:_})

177.908

2023 1.544 10.396 = 13.377 19075 | 15294 15.030 @ 14.513 18.909 16.421 17788 = 13.250 = 14.535 (+5.807)

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA

El namero de pernoctaciones en la provincia en 2023 han descendido en 5.629 personas con respecto a 2022, un descenso del
-102%.

2022 | 29084 39 ADATS 54802 49805 46926 53700  GLS68 52214 S4TS]  40927 34467 oo
2023 | 27244 | 34390 45229 57740 45472 46137 45465 59500 | 49.192 @ 55684 = 40.636 = 41.566 5(":;:;5

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA

PERNOCTACIONES CUENCA CAPITAL

El'nimero de pernoctaciones en Cuenca capital procedentes tanto de Espaia como de otros paises en 2023 suben en 11.298 personas
con respecto a estos meses de 2022, un aumento del 3,55%.

2022 3.1m2 19.101 21918 | 31340 @ 26525 32019 31363 = 36.464 = 30.878 32m2 | 24.283  19.820 ?lfsiil;

329.522

2023 3.854 19.702 | 28.184 35.348  27.169 = 27045  25.831 34.354  30.332  32.938 | 24.191 | 26.844 (+11208)

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
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TURISMO RURAL

TOTAL VIAJEROS

En el ano 2023 se han registrado 78.207 viajeros en la provincia, 13.602 mas en alojamientos de turismo rural que en 2022, un aumento
porcentual del 21,05%.

64.605

2022 0 27 2.838 4799 3.891 9.407  9.755 8.128 6.598  6.888 @ 5.290 7189 o

78.207

2023 50 4077 4535 @ 8.583 6.614 8745 8632 9543  6.859  6.441 @ 5.062 1.795 )

Fuente: INE. Elaboracion CEQE CEPYME CUENCA

TOTAL PERNOCTACIONES

En 2023, se han registrado 3.664 pernoctaciones menos que en el mismo periodo de 2022, un descenso del -2,02%.

2022 0 752 7301 WIS 10812 24099 24589 3207 42 W95 B2 maw T
205 M6 87 932 1830 NI W8 W6 272 W2 W2 10828 W9 o0

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
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10 | DATOS SOCI0-ECONOMICOS Cl:E%\l(:'MEE

COMPRAVENTA DE VIVIENDAS

En 2023 se han registrado 1.924 compraventas de viviendas en la provincia de Cuenca, una bajada respecto a 2023 de 94 viviendas,
un descenso porcentual del -4,66%.

o | v s v o o s or ooy | o6t

2022 169 21 196 173 165 177 183 137 162 142 147 156 2018

2023 165 160 182 161 152 176 170 157 129 166 163 143 1.924
——

TIPO DE VIVIENDA

Enlo que respecta al tipo de vivienda es claro el dominio de la venta de vivienda usada con el 94,54% del total 2023. En 2023 hay
1.819 operaciones sobre vivienda usada y 105 sobre nueva. También es evidente el dominio del porcentaje de vivienda libre que
es del 93,39% del total. En 2023 se han vendido 1.797 viviendas libres por 127 protegidas. Apenas hay promaciones de vivienda

protegida
T T T
ENERO 10 155 157 8 165 H I POT ECAS
FEBRERO 1 149 152 8 160 La provincia de Cuenca ha constituido 1.328 hipotecas en 2023, 352 menos que el anterior, un descenso porcentual del -20,96 %.
MARZ0 1 m m 1 182
T e : " 5 o | r | e | o ey || | | e ooy o6 o
MAYO | 141 136 16 152 2022 131 156 | 163 134 224 142 170 102 146 110 @ 106 96 1.680
JUNIO 5 m 161 15 176 2023 103 m 134 101 107 122 n7 88 146 120 98 81 1.328
JULIO 5 165 162 8 170 Fuente: INE. Elaboracion CEO CEPYME CUENCA
AGOSTO 12 145 145 12 157
IMPORTE DE LAS HIPOTECAS
SEPTIEMBRE 5 124 13 10 129 El importe de las hipotecas suma 252.232 miles de euros en 2023. Esta cifra sumada en 2023 es superior en 74.640 miles de euros a
OCTUBRE 14 152 156 10 166 este mismo periodo de 2022, un aumento del 42,02%.
DICIEMBRE 1 132 134 9 143 2022 12249 1504 20.442 10.899 25902 26.978 13.886 7.812 14597 8.833 9.348 1.605 177.592
TOTAL 105 1.819 1.797 127 1.924 2023 8108 8.244 42069 14761 10053 951 10.221 6.292 110.942 15.437 10.350 6.244 252.232

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
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HIPOTECAS

CAMBIOS EN LAS HIPOTECAS

Los cambios en las hipotecas en 2023 han sido de 233, 109 menos que en 2022, que fueron 115, lo que supone un descenso de

-31,88%.

La novacion, o cambio en las condiciones de la hipoteca, se ha producido en 116 ocasiones en 2023, 127 menos que en 2022, un
descenso porcentual del -52,27%.

En cuanto a las subrogaciones del acreedor o cambios del pagador de la hipoteca, se han producido en T15 ocasiones en 2023,
son 16 mas con respecto a este periodo de 2022, un aumento del 16,16 %. EIl cambio en la entidad hipotecaria, o subrogacion del

deudor se ha producido en dos ocasiones en 2023 y ninguna en 2022.

m SUBROGACION DEUDOR | SUBROGACION ACREEDOR TOTAL

2022

ENERO 28
FEBRERO 44
MARZO 41
ABRIL 25
MAYO 26
JUNIO 14
JULIO 26
AGOSTO 10

SEPTIEMBRE 9
OCTUBRE 8
NOVIEMBRE 7
DICIEMBRE 5

TOTAL 243
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2023
10
18
1

10
L
18

16

2022
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2023
0

2022
6
5
20

n

2

2023
5
15
5
14

L

12

10
15

15

2022 2023
34 15
49 33
61 19
29 2]
30 m
26 1
33 17
n 18
20 19
10 22
28 33
n 14

342 233

Fuente: INE. Elaboracion CEOE CEPYME CUENCA
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CEPYME

CUENCA

Confederacion de Empresarios de Cuenca

[CEDE

CEOE CEPYME CUENCA
C/ Hermanos Becerril, 34, 16004 Cuenca
Tel. 969 213 315 - Fax. 969 229 616
info@ceoecuenca.org
WWW.CE0ECUBNCa.eS WWW.CE0ecuenca.org

CEOE CEPYME TARANCON
C/ Ronda de San Vicente, 14. 16400 Tarancon
Tel./Fax: 969 322101
ceoetarancon@ceoecuenca.org

CEOE CEPYME ACESANC

Ctra. Villarrobledo, 2. 16600 San Clemente
Tel./Fax: 969 300 134
acesanc@Ce0ecuenca.org - Www.acesanc.com

CEOE CEPYME ACEM
C/ Rui Diaz, s/n. 16235 Iniesta
Tel./Fax: 967 491159
acem@ceoecuenca.org

CEOE CEPYME UNICO
Centro de Recursos Compartidos
C/ Arellano, 1. 16670 EI Provencio

Tel./Fax: 638120 736
unico@ceoecuenca.org

ASEMIN

C/ Iglesia, 1. 16260 Minglanilla
Tel: 618 65 7184

Patrocinan

. OSabadell @ .. STEISS

DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA Prevencién  scguros aesae 933



