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DIPUTACION PROVINCIAL

NUM. 550

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en la Diputada de Personal y Régimen
Interno (Decreto n° 5449 de 10/07/2023), por Decreto n° 442, de fecha 19 DE FEBRERO DE 2024 ha dispuesto LA
APROBACION DE LAS LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO SELECTIVO DE 1
PLAZA DE AYUDANTE DE COCINA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA Y EL NOMBRAMIENTO
DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de acuerdo con las bases de la resolucion
n° 9334 de fecha 17/11/2023 (BOP 04/12/2024) de la Diputada Delegada de Personal y Régimen Interno por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 1 PLAZA DE AYUDANTE DE COCINA, por el sistema de CONCURSO:

PRIMERUO. Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, declarar aprobadas las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y aspirantes excluidos en el citado proceso. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra, con
expresion de las causas de exclusion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de esta Diputacion.

SEGUNDO. Nombrar a los miembros del Tribunal de Seleccion:
TITULARES:
- Presidente:
JOSE MANUEL RUIZ MUNOZ (Letrado Jefe de Area de Asistencia a EE.LL.)
- Vocales:

ROBERTO RIVERA GARCIA (Técnico de Administracién Local de la Delegacién Provincial de Hacienda, Administra-
ciones Publicas y Transformacion Digital)

LAURA GASCON CANAS (Jefa de Negociado de Asistencia a EE.LL.)

MARIA DEL CAMINO GARCIA HONTECILLAS (Adjunta de Seccién de Asistencia a EE.LL)
- Secretario:

PEDRO JOSE LOZANO CANO (Técnico de Relaciones Laborales de Asistencia a EE.LL)
SUPLENTES
- Presidente:

SANTIAGO PEREZ OSMA (Letrado Jefe de Seccion de Asistencia a EE.LL)
- Vocales

ENMA CRISTINA GIL OLIVAS (Secretaria del Delegado de la Delegacion Provincial de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacién Digital)

CRISTINA GONGORA DE PEDRO (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL)
MILAGROS POZUELO DE JULIAN (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL.)
- Secretario

JOSE MIGUEL IBORRA PEREZ (Letrado de Asistencia a EE.LL)

TERCERO. Publicar esta resolucion en el BOP y en el tablén electrénico de anuncios de la Diputacion Provincial de Cuen-
ca para conocimiento publico y a los efectos de posibles abstenciones y recusaciones reguladas en los articulos 23 y 24
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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CUARTO. Haganse las notificaciones pertinentes a los miembros titulares y suplentes integrantes del Tribunal de Seleccion.

QUINTO. La inclusidon de aspirantes en la relacion de admitidos no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de
la Administracion de que los mismos reunen los requisitos generales y especificos exigidos en la Resoluciéon de convoca-
toria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar Unicamente para los aspirantes que superen el proceso selectivo.

SEXTO. Que se proceda a la firma del presente Decreto por parte de la Secretaria General a los solos efectos de su tras-
lado al Libro Oficial de Decretos.

ADMITIDOS/AS 1 PLAZA DE AYUDANTE DE COCINA

N° DNI/NIE Nombre

1 %9 192* ARCAS DE JULIAN, MARIA ELENA

2 1683 BANULS VIDAL, JOSEFA ISABEL

3 **%2900** CALONGE CANO, SERGIO

4 HE1179%* CANTERO ARIAS, JESSICA

5 50565 CARRASCO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
6 HAZDAO** CASADOS SEVILLA, JAIME

7 HHQBT4** CASTELLANOS TARAVILLA, MARIA AZUCENA
8 #*0540** CUBELLS OLAYA, MARIA JESUS

9 Q716 CULEBRAS PERPINAN, JOSE ALBERTO
10 #xD119%* DE LA VEGA VICENTE, CRISTINA

11 0861+ DEL OLMO VALENCIA, MARIANO

12 ***()558** FERNANDEZ ABALOS, RUBEN

13 “*DQ8T** FERNANDEZ ANDRES, BEATRIZ

14 *rQ73** FERNANDEZ BENITO, ALMA MARIA

15 A3 TH* FERNANDEZ GAITERO, LUIS ALBERTO
16 50825 GALAN MONINO, MARIA MERCEDES

17 #0037 GARCIA CUENCA, RAQUEL

18 #xQ101** GARRIDO MATEO, LEONOR

19 HrB3YTH* GONZALEZ GARCIA, JUAN FRANCISCO
20 8911 ** ILLANA DEL REAL, JAIME

21 #*(0285** ILLANA NAVARRO, ELISABET

22 *%3217** JIMENEZ LOPEZ, CARMEN

23 **%()395** MALO GARCIA, ALBERTO

24 #0394 MARCOS HERRERO, VANESA

25 *x1382%* MARTINEZ CANAMARES, LOURDES

26 *r G54 MAYORDOMO ABRIL, AGUSTINA

27 ***3005%* MERCHANTE DE LOS SANTOS, CRISTINA
28 HHTB5G** MONTERO JIMENEZ, GUSTAVO

29 HH0421%* MORENO DIAZ, SILVIA

30 HrQ7QBH* MUNOZ CABALLERO, FRANCISO JAVIER
31 “**G160** NINO HERRANZ, MARIA ANGELES

32 **(0799%* OLMEDA GRIFO, MARIA JESUS
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33 ***0928** ORTEGA NOVILLO, IRENE
34 ***9084** POLO LOPEZ, MATILDE
35 ***8454** ROMERO SAN JULIAN, NURIA
36 7118 SANCHEZ OLIVARES, JAVIER
37 ***3534** SANZ LEAL, BERTA
38 **0481** SEGOVIA ROMERO, PEDRO ANASTASIO
39 **8213** SEVILLA GRANDE, ANA ISABEL
40 ***1380** SORIA RUIZ, VERONICA
41 G517 SOUZA DOS SANTOS, LIDIANE
42 ***5780** VALERO GARCIA, ENRIQUE
43 ***0108** VALERO, ALBALADEJO, RUBEN
44 ***5828** VICENTE MORA, ANGELA
45 807 1** VICENTE VALENCIA, LOURDES

EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE AYUDANTE DE COCINA

DNI/NIE

Nombre Motivos de exclusion

EBTT3* DE LA CRUZ JULIO, DUVAN FELIPE Nacionalidad

***3952** GONZALEZ NOTARIO, MABEL DOLORES Nacionalidad

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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NUM. 551

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en la Diputada de Personal y Régimen
Interno (Decreto n°® 5449 de 10/07/2023), por Decreto n® 455, de fecha 19 DE FEBRERO DE 2024 ha dispuesto LA APRO-
BACION DE LAS LISTAS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLA-
ZA DE CELADOR/A DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA Y EL NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL
DE SELECCION.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de acuerdo con las bases de la resolucion
n° 9334 de fecha 17/11/2023 (BOP 04/12/2024) de la Diputada Delegada de Personal y Régimen Interno por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 1 PLAZA CELADOR/A, por el sistema de CONCURSO:

PRIMERO. Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, declarar aprobadas las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y aspirantes excluidos en el citado proceso. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra, con
expresion de las causas de exclusion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de esta Diputacion.

SEGUNDO. Nombrar a los miembros del Tribunal de Seleccion:
TITULARES:
- Presidente:
JOSE MANUEL RUIZ MUNOZ (Letrado Jefe de Area de Asistencia a EE.LL.)
- Vocales:

ROBERTO RIVERA GARCIA (Técnico de Administracién Local de la Delegacién Provincial de Hacienda, Administra-
ciones Publicas y Transformacion Digital)

LAURA GASCON CANAS (Jefa de Negociado de Asistencia a EE.LL.)

MARIA DEL CAMINO GARCIA HONTECILLAS (Adjunta de Seccion de Asistencia a EE.LL)
- Secretario:

PEDRO JOSE LOZANO CANO (Técnico de Relaciones Laborales de Asistencia a EE.LL)
SUPLENTES
- Presidente:

SANTIAGO PEREZ OSMA (Letrado Jefe de Seccion de Asistencia a EE.LL)
- Vocales

EMMA CRISTINA GIL OLIVAS (Secretaria del Delegado de la Delegacion Provincial de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital)

CRISTINA GONGORA DE PEDRO (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL)

MILAGROS POZUELO DE JULIAN (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL.)
- Secretario

JOSE MIGUEL IBORRA PEREZ (Letrado de Asistencia a EE.LL)

TERCERO. Publicar esta resolucién en el BOP y en el tabléon electronico de anuncios de la Diputacién Provincial de Cuen-
ca para conocimiento publico y a los efectos de posibles abstenciones y recusaciones reguladas en los articulos 23 y 24
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Haganse las notificaciones pertinentes a los miembros titulares y suplentes integrantes del Tribunal de Seleccion.

QUINTO. La inclusion de aspirantes en la relacion de admitidos no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de
la Administracion de que los mismos reunen los requisitos generales y especificos exigidos en la Resolucion de convoca-
toria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar Unicamente para los aspirantes que superen el proceso selectivo.
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SEXTO. Que se proceda a la firma del presente Decreto por parte de la Secretaria General a los solos efectos de su tras-
lado al Libro Oficial de Decretos.

ADMITIDOS/AS 1 PLAZA CELADOR/A

N° DNI/NIE Nombre

1 “*8DTE** ABAD, GARCIA, MARIA VICTORIA

2 #x0102%* ALGARRA DE LA TORRE, MARIA

3 Hx3358* ALMAGRO LAIN, SERGIO

4 HxDA30%* BALLESTEROS PINEDO, SARA

5 “x3D40%* CASADOS SEVILLA, JAIME

6 HHQBT 4 CASTELLANOS TARAVILLA, MARIA AZUCENA
7 “x(758%* CEBRIAN JIMENEZ, FULGENCIO

8 BT BT T COLLIGA CALLEJA, ANGUSTIAS

9 “x8402%* CRESPO ROMERO, MARIA NIEVES

10 “+*0540%* CUBELLS OLAYA, MARIA DE JESUS

11 ***()539** CUBELLS OLAYA, SILVIA

12 *x823** DE LA CRUZ SEPULVEDA, ANGUSTIAS

13 HxD119** DE LA VEGA VICENTE, CRISTINA

14 R 799> DJEBBOUR DJEBBOUR, ABDERRAHMANE
15 “**(0558%* FERNANDEZ ABALOS, RUBEN

16 HrQ73* FERNANDEZ BENITO, ALMA MARIA

17 HAZGA TH* FERNANDEZ GAITERO, LUIS ALBERTO

18 “*3465* FERNANDEZ VALENCIA ESCRIBANO, MARIA TERESA
19 #0682+ FLORES MENA, YOANA

20 #*4216* GARCIA PORRAS, MARIA DE LOS ANGELES
21 BT 4% GARCIA SALCEDO, LORENA

22 *HrQB2** GARCIA, ESCRIBANO, JUAN CARLOS

23 #rg101** GARRIDO MATEO, LEONOR

24 **x()551** GROZEA STAN, GRATIELA

25 %8011 ** ILLANA DEL REAL, JAIME

26 0583 JIMENEZ BUSTAMANTE, LUIS

27 hiic A e JIMENEZ LOPEZ, LUIS

28 ¥*3217** JIMENEZ LOPEZ, ROCIO

29 wx3185%* MANZANO BARRANQUERO, DIEGO

30 50394+ MARCOS HERRERO, VANESA

31 “*2005** MARTINEZ BORONA, MIGUEL ANGEL

32 *Hx 13824 MARTINEZ CANAMARES, LOURDES

33 HRZ AT H* MATEO GARCIA, IRENE

34 **x3095+* MERCHANTE DE LOS SANTOS, CRISTINA
35 %139 MINUESA ESCRIBANO, MARIA CRISTINA
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36 #5495+ MIRANZO BASCUNANA, MARIO
37 “+7658%* MONTERO JIMENEZ, GUSTAVO
38 ***(0343** MORAL GOMEZ, MARIA JOSE
39 “*(0799** OLMEDA GRIFO, MARIA JESUS
40 x1343%* PALENCIA PAGE, REBECA
41 54 152%* POZUELO GUIJARRO, SANDRA
42 #*QQ32** ROMERO BLANCO, GEMA
43 “x3461** ROMERO CORREDOR, PAULA
44 HAZDTT** ROMERO GARCIA, ALEJANDRO
45 ©x0310** RUBIO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
46 ©5D492%* SAIZ BELINCHON, MILAGROS
47 *EABT 4 SANCHEZ SANCHEZ, JUANA MARIA
48 “x3534%* SANZ LEAL, BERTA
49 *+6609** SEGOVIA ALFARO, MARIA MONTSERRAT
50 HHG51 7 SOUZA DOS SANTOS, LIDIANE
51 ROl R TORRALBA PALOMERO, TAMARA
52 “%D526** VALENCIA RUIZ, MANUEL
53 ©*(0108** VALERO ALBALADEJO, RUBEN
54 #%1705%* VALERO GARCIA, CRISTIAN
55 5780 VALERO GARCIA, ENRIQUE
56 A5G VICENTE MORA, ANGELA
57 #x8071** VICENTE VALENCIA, LOURDES

EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA CELADOR/A

DNI/NIE Nombre

Motivos de exclusion

NINGUNO

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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NUM. 552

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en la Diputada de Personal y Régimen
Interno (Decreto n° 5449 de 10/07/2023), por Decreto n° 456, de fecha 19 DE FEBRERO DE 2024 ha dispuesto LA
APROBACION DE LAS LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO SELECTIVO DE
1 PLAZA DE PEON DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA Y EL NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL
DE SELECCION.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de acuerdo con las bases de la resolucion
n° 9334 de fecha 17/11/2023 (BOP 04/12/2024) de la Diputada Delegada de Personal y Régimen Interno por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 1 PLAZA DE PEON, por el sistema de CONCURSO:

PRIMERO. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y aspirantes excluidos en el citado proceso. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra, con
expresion de las causas de exclusion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de esta Diputacion.

SEGUNDO. Nombrar a los miembros del Tribunal de Seleccion:
TITULARES:
- Presidente:
JOSE MANUEL RUIZ MUNOZ (Letrado Jefe de Area de Asistencia a EE.LL.)
- Vocales:

ROBERTO RIVERA GARCIA (Técnico de Administracién Local de la Delegacién Provincial de Hacienda, Administra-
ciones Publicas y Transformacion Digital)

LAURA GASCON CANAS (Jefa de Negociado de Asistencia a EE.LL.)

MARIA DEL CAMINO GARCIA HONTECILLAS (Adjunta de Seccion de Asistencia a EE.LL)
- Secretario:

PEDRO JOSE LOZANO CANO (Técnico de Relaciones Laborales de Asistencia a EE.LL)
SUPLENTES
- Presidente:

SANTIAGO PEREZ OSMA (Letrado Jefe de Seccion de Asistencia a EE.LL)
- Vocales

EMMA CRISTINA GIL OLIVAS (Secretaria del Delegado de la Delegacion Provincial de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital)

CRISTINA GONGORA DE PEDRO (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL)

MILAGROS POZUELO DE JULIAN (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL.)
- Secretario

JOSE MIGUEL IBORRA PEREZ (Letrado de Asistencia a EE.LL)

TERCERO. Publicar esta resolucion en el BOP y en el tablén electronico de anuncios de la Diputacién Provincial de Cuen-
ca para conocimiento publico y a los efectos de posibles abstenciones y recusaciones reguladas en los articulos 23 y 24
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Haganse las notificaciones pertinentes a los miembros titulares y suplentes integrantes del Tribunal de Seleccion.

QUINTO. La inclusién de aspirantes en la relacion de admitidos no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de
la Administraciéon de que los mismos reunen los requisitos generales y especificos exigidos en la Resoluciéon de convoca-
toria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar Unicamente para los aspirantes que superen el proceso selectivo.
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SEXTO. Que se proceda a la firma del presente Decreto por parte de la Secretaria General a los solos efectos de su tras-
lado al Libro Oficial de Decretos.

ADMITIDOS/AS 1 PLAZA DE PEON

N° DNI/NIE Nombre

1 “*Q034** ALCANIZ GARCIA, MIGUEL ANGEL
2 **%1286** CARDO GARCIA, MARIO

3 #*3040** CASADOS SEVILLA, JAIME

4 “**(0758** CEBRIAN JIMENEZ, FULGENCIO

5 “*(0540** CUBELLS OLAYA, MARIA JESUS

6 ***8339%* CUESTA HERRAIZ, PEDRO JOSE

7 #x3817** FERNANDEZ GAITERO, LUIS ALBERTO
8 ***0B75* GAMBOA ALARCON, JULIAN

9 “*(0629** GARCIA HERRAIZ, MIGUEL

10 7667 GOMEZ MARTINEZ, FELIX ANGEL
1 “*5(0583** JIMENEZ BUSTAMANTE, LUIS

12 hiic A JIMENEZ LOPEZ, LUIS

13 #*53185%* MANZANO BARRANQUERO, DIEGO
14 “**(0339** MARIN CANIZARES, JOSE IGNACIO
15 “+7658%* MONTERO JIMENEZ, GUSTAVO

16 59793 MURNOZ CABALLERO, FRANCISCO JAVIER
17 “HGEIT** RUIZ ARTEAGA, FELIX

18 “**868Y** SAIZ ARIAS, MARIA DEL CARMEN
19 **53534%* SANZ LEAL, BERTA

20 %526 VALENCIA RUIZ, MANUEL

21 “50483** VALIENTE DEL SUR, GREGORIO

EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE PEON

DNI/NIE Nombre Motivos de exclusion

NINGUNO

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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NUM. 553

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en la Diputada de Personal y Régimen
Interno (Decreto n°® 5449 de 10/07/2023), por Decreto n°® 454, de fecha 19 DE FEBRERO DE 2024 ha dispuesto LA
APROBACION DE LAS LISTAS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO SELECTIVO DE
3 PLAZAS DE OPERARIOS/AS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA Y EL NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL DE SELECCION.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de acuerdo con las bases de la resolucion
n° 9334 de fecha 17/11/2023 (BOP 04/12/2024) de la Diputada Delegada de Personal y Régimen Interno por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 3 PLAZAS DE OPERARIOS/AS, por el sistema de CONCURSO:

PRIMERO. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y aspirantes excluidos en el citado proceso. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra, con
expresion de las causas de exclusion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de esta Diputacion.

SEGUNDO. Nombrar a los miembros del Tribunal de Seleccion:
TITULARES:
- Presidente:
JOSE MANUEL RUIZ MUNOZ (Letrado Jefe de Area de Asistencia a EE.LL.)
- Vocales:

ROBERTO RIVERA GARCIA (Técnico de Administracién Local de la Delegacién Provincial de Hacienda, Administra-
ciones Publicas y Transformacion Digital)

LAURA GASCON CANAS (Jefa de Negociado de Asistencia a EE.LL.)

MARIA DEL CAMINO GARCIA HONTECILLAS (Adjunta de Seccion de Asistencia a EE.LL)
- Secretario:

PEDRO JOSE LOZANO CANO (Técnico de Relaciones Laborales de Asistencia a EE.LL)
SUPLENTES
- Presidente:

SANTIAGO PEREZ OSMA (Letrado Jefe de Seccion de Asistencia a EE.LL)
- Vocales

ENMA CRISTINA GIL OLIVAS (Secretaria del Delegado de la Delegacion Provincial de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital)

CRISTINA GONGORA DE PEDRO (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL)

MILAGROS POZUELO DE JULIAN (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL.)
- Secretario

JOSE MIGUEL IBORRA PEREZ (Letrado de Asistencia a EE.LL)

TERCERO. Publicar esta resolucion en el BOP y en el tablén electronico de anuncios de la Diputacién Provincial de Cuen-
ca para conocimiento publico y a los efectos de posibles abstenciones y recusaciones reguladas en los articulos 23 y 24
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Haganse las notificaciones pertinentes a los miembros titulares y suplentes integrantes del Tribunal de Seleccion.

QUINTO. La inclusién de aspirantes en la relacion de admitidos no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de
la Administraciéon de que los mismos reunen los requisitos generales y especificos exigidos en la Resoluciéon de convoca-
toria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar Unicamente para los aspirantes que superen el proceso selectivo.
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SEXTO. Que se proceda a la firma del presente Decreto por parte de la Secretaria General a los solos efectos de su tras-
lado al Libro Oficial de Decretos.

ADMITIDOS/AS 3 PLAZA/S DE OPERARIOS/AS

N° DNI/NIE Nombre

1 I K ALARCON ORTEGA, PEDRO

2 #x0102** ALGARRA DE LA TORRE, MARIA

3 HHQ768H* BALLESTEROS MARQUINA, LOURDES
4 **6BE3GH* BALLESTEROS RODRIGO, MARIA PILAR
5 %1 683** BANULS VIDAL, JOSEFA ISABEL

6 HA5Q11** BUEDO ARDID, AURORA PILAR

7 ***0602** CANAS CANO, LUIS

8 +x3008** CANAS VALVERDE, AFRICA

9 %3028 CANAS VALVERDE, PAULA

10 HRQLT T CARRASCOSA BUIL, ROSA

11 **G5Q5** CARRASCOSA MERINO, ROSA MARIA
12 HxBEQ Y+ CARRION LOPEZ, MARIA ENCARNACION
13 #xZDAQ** CASADOS SEVILLA, JAIME

14 HxD182%* CHACON LOZANO, SARA

15 HHDQBT CHECA MARTINEZ, ALEJANDRO

16 BRTETT COLLIGA CALLEJA, ANGUSTIAS

17 #x0540** CUBELLS OLAYA, MARIA DE JESUS

18 *%(0539** CUBELLS OLAYA, SILVIA

19 HrQ716** CULEBRAS PERPINAN, JOSE ALBERTO
20 HRHDAT 3 DE JULIAN CANADA, ADRIAN

21 *x8()23** DE LA CRUZ SEPULVEDA, ANGUSTIAS
22 HxD11Q** DE LA VEGA VICENTE, CRISTINA

23 HrD343H* DRAGOMAN, SIMONA SILVIA

24 “x3506** ESCOBAR DE LOS SANTOS, ELSA

25 #5445+ FALCON ROMERO, CINTIA

26 Hx()558** FERNANDEZ ABALOS, RUBEN

27 HHQT73* FERNANDEZ BENITO, ALMA MARIA

28 HRT D44 FERNANDEZ COTILLAS, MARIA ISABEL
29 Hx3G T FERNANDEZ GAITERO, LUIS ALBERTO
30 R 124 % FERNANDEZ NINO, MERCEDES

31 TR Rl FRUTOS DIEZ, MARIA PAZ

32 *x()825** GALAN MONINO, MERCEDES

33 “%0216** GARCIA ALCALDE, EDUARDO

34 HrQBQ** GARCIA ESCRIBANO, JUAN CARLOS
35 **0629** GARCIA HERRAIZ, MIGUEL
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36 **4216** GARCIA PORRAS, MARIAANGELES
37 **0741** GARCIA SALCEDO, LORENA
38 ***9101** GARRIDO MATEO, LEONOR
39 88T GARRIDO MATEO, MARIA JESUS
40 ***8265** GARROTE VALENCIA, LAURA
41 ***8343** GONZALEZ GARCIA, JUAN FRANCISCO
42 ***6890** GONZALEZ SERNA, MARIA AMPARO
43 ***0551** GROZEA STAN, GRATIELA
44 QT 26** GUIJARRO CERVEL, SOFIA
45 **6324** GUIJARRO VINDEL, ROSARIO
46 ***6390** HERRAIZ GARCIA, HECTOR
47 ***0285** ILLANA NAVARRO, ELISABET
48 ***1085** JAEN MUNOZ, AMALIO
49 ***0583** JIMENEZ BUSTAMANTE, LUIS
50 3217 JIMENEZ LOPEZ, CARMEN
51 3217+ JIMENEZ LOPEZ, LUIS
52 3217+ JIMENEZ LOPEZ, ROCIO
53 rG514** LOZANO CANIZARES, EMILIA
54 ***3185** MANZANO BARRANQUERO, DIEGO
55 ***0394** MARCOS HERREROS
56 ***0339** MARIN CANIZARES, JOSE IGNACIO
57 ***2005** MARTINEZ BORONA, MIGUEL ANGEL
58 **1382** MARTINEZ CANAMARES, LOURDES
59 **7620** MARTINEZ GOMEZ, ELISA
60 **2820** MARTINEZ GONZALEZ, SARA
61 ***1499** MARTINEZ MARTINEZ, ELISEO
62 F*3172** MATEO GARCIA, IRENE
63 ***8439** MEDINA ZOMENO, MONTSERRAT
64 ***3995** MERCHANTE DE LOS SANTOS, CRISTINA
65 *7658** MONTERO JIMENEZ, GUSTAVO
66 ***0343** MORAL GOMEZ, MARIA JOSE
67 **0421** MORENO DIAZ, SILVIA
68 **Q793** MUNOZ CABALLERO, FRANCISCO JAVIER
69 ***6160** NINO HERRANZ, MARIA ANGELES
70 %1343 PALENCIA PAGE, REBECA
71 **4109** PERALTA SILLAS, MONICA
72 ***1848** PEREZ ARGUISUELAS, VERONICA
73 *T7605** PLAZA PEREZ, JOSE LUIS
74 *7506** POLO LOPEZ, CRISTINA
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75 ***9084** POLO LOPEZ, MATILDE
76 5972 PONCE NOHEDA, JESUS JAVIER
77 ***4152** POZUELO GUIJARRO, SANDRA
78 ***0935** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA LOURDES
79 ***9932** ROMERO BLANCO, GEMA
80 1457 ROMERO GONZALEZ, LAURA
81 ***8454** ROMERO SAN JULIAN, NURIA
82 ***6291** RUBIO LA PARRA, FABIOLA
83 ***2310** RUBIO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
84 ***0479** RUIZ ASENSIO, DAVID
85 ***8689™* SAIZ ARIAS, MARIA CARMEN
86 7118 SANCHEZ OLIVARES, JAVIER
87 4674 SANCHEZ SANCHEZ, JUANA MARIA
88 ***3534** SANZ LEAL, BERTA
89 E7994** SANZ VINDEL, MANUELA
90 **7692** SOLARES BARZANO, ROSA MARIA
91 ***5844** SUAREZ MARTINEZ, VICTOR MANUEL
92 ***0108** VALERO ALBALADEJO, RUBEN
93 ***1705** VALERO GARCIA, CRISTIAN
94 ***5780™* VALERO GARCIA, ENRIQUE
95 ***1226** VALIENTE SORIA, MARIA ELENA
96 ***8185™* VALVERDE TEMPLADO, MARIA DEL CORAL
97 ***5828** VICENTE MORA, ANGELA
98 **8071** VICENTE VALENCIA, LOURDES
99 ***6381** YEPES RAMOS, MARIA CARMEN

EXCLUIDOS/AS 3 PLAZA/S DE OPERARIOS/AS

DNI/NIE Nombre

Motivos de exclusion

**BTT3** DE LA CRUZ JULIO, DUVAN FELIPE NACIONALIDAD

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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NUM. 554

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en la Diputada de Personal y Régimen
Interno (Decreto n°® 5449 de 10/07/2023), por Decreto n°® 441, de fecha 19 DE FEBRERO DE 2024 ha dispuesto LA
APROBACION DE LAS LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO SELECTIVO DE
3 PLAZAS DE ORDENANZA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA Y EL NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL DE SELECCION.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de acuerdo con las bases de la resolucion
n° 9334 de fecha 17/11/2023 (BOP 04/12/2024) de la Diputada Delegada de Personal y Régimen Interno por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 3 PLAZAS DE ORDENANZAS, por el sistema de CONCURSO:

PRIMERO. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y aspirantes excluidos en el citado proceso. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra, con
expresion de las causas de exclusion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de esta Diputacion.

SEGUNDO. Nombrar a los miembros del Tribunal de Seleccion:
TITULARES:
- Presidente:
JOSE MANUEL RUIZ MUNOZ (Letrado Jefe de Area de Asistencia a EE.LL.)
- Vocales:

ROBERTO RIVERA GARCIA (Técnico de Administracién Local de la Delegacién Provincial de Hacienda, Administra-
ciones Publicas y Transformacion Digital)

LAURA GASCON CANAS (Jefa de Negociado de Asistencia a EE.LL.)

MARIA DEL CAMINO GARCIA HONTECILLAS (Adjunta de Seccion de Asistencia a EE.LL)
- Secretario:

PEDRO JOSE LOZANO CANO (Técnico de Relaciones Laborales de Asistencia a EE.LL)
SUPLENTES
- Presidente:

SANTIAGO PEREZ OSMA (Letrado Jefe de Seccion de Asistencia a EE.LL)
- Vocales

EMMA CRISTINA GIL OLIVAS (Secretaria del Delegado de la Delegacion Provincial de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital)

CRISTINA GONGORA DE PEDRO (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL)

MILAGROS POZUELO DE JULIAN (Secretaria Interventora de Asistencia a EE.LL.)
- Secretario

JOSE MIGUEL IBORRA PEREZ (Letrado de Asistencia a EE.LL)

TERCERO. Publicar esta resolucion en el BOP y en el tablén electronico de anuncios de la Diputacién Provincial de Cuen-
ca para conocimiento publico y a los efectos de posibles abstenciones y recusaciones reguladas en los articulos 23 y 24
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Haganse las notificaciones pertinentes a los miembros titulares y suplentes integrantes del Tribunal de Seleccion.

QUINTO. La inclusién de aspirantes en la relacion de admitidos no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de
la Administraciéon de que los mismos reunen los requisitos generales y especificos exigidos en la Resoluciéon de convoca-
toria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra lugar Unicamente para los aspirantes que superen el proceso selectivo.
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SEXTO. Que se proceda a la firma del presente Decreto por parte de la Secretaria General a los solos efectos de su tras-

lado al Libro Oficial de Decretos.

ADMITIDOS/AS 3 PLAZAS DE ORDENANZAS

N° DNI/NIE Nombre

1 #6606 ALMANSILLA MOHORTE, ERIKA

2 #*0602** CANAS CANO, LUIS

3 #x)884* CASTILLA PORTILLA, PAULA

4 *ABE5 ] ** CHANA MORALES, MARIA CRESCENCIA
5 #x7029* CLEMENTE NUNEZ, FRANCISCO JAVIER
6 BT BT T COLLIGA CALLEJA, ANGUSTIAS

7 “x0540%* CUBELLS OLAYA, MARIA DE JESUS

8 *x()539** CUBELLS OLAYA, SILVIA

9 **+833Q** CUESTA HERRAIZ,PEDRO JOSE

10 *#x()195** DE DIOS SERRANO, MARIA CARMEN
11 Hx8(23** DE LA CRUZ SEPULVEDA, ANGUSTIAS
12 HxQ119%* DE LA VEGA VICENTE, CRISTINA

13 “*0980** DEL POZO MASEGOSA, NATALIA

14 Hx)343H* DRAGOMAN SIMONA, SILVIA

15 HxZBE4** ESCRIBANO MAYORDOMO, LAURA

16 “x4042% ESCRIBANO MAYORDOMO, MARIA

17 HAGABYH* ESCUDERO COLLADO, BEATRIZ

18 1 314%* FERNANDEZ ANDRES, ANA MARIA

19 #*DQBT** FERNANDEZ ANDRES, BEATRIZ

20 HHQT3H FERNANDEZ BENITO, ALMA MARIA

21 ARG TH* FERNANDEZ GAITERO, LUIS ALBERTO
22 HA3465%* FERNANDEZ VALENCIA ESCRIBANO, MARIA TERESA
23 #H)B82** FLORES MENA, YOANA

24 **x()825%* GALAN MONINO, MARIA MERCEDES
25 “*QT40** GARCIA GARCIA, ANA BELEN

26 “**7609** GARCIA MARTINEZ, CESAR

27 “**Q0B0** GARCIA MORILLAS, ALEJANDRO

28 HHOT4* GARCIA SALCEDO, LORENA

29 #xQ101** GARRIDO MATEO, LEONOR

30 HHHG353* GOMEZ RUBIO, YOLANDA

31 HHGQTQ* GONZALEZ MARRUPE, VIRGINIA

32 HxQT 26 GUIJARRO CERVEL, SOFIA

33 ***6390* HERRAIZ GARCIA, HECTOR

34 %8011 ** ILLANA DEL REAL, JAIME

35 HHOT 1 JIMENEZ ALVARO, RUT PILAR
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36 50583 JIMENEZ BUSTAMANTE, LUIS
37 “*+2095** JIMENEZ ESTEBAN, SARA
38 biic VA JIMENEZ LOPEZ, CARMEN
39 X3 T** JIMENEZ LOPEZ, LUIS
40 HRZDTH* JIMENEZ LOPEZ, ROCIO
41 x1752%* JIMENEZ PEINADO, VICTORIANA
42 HA5BAQH* JIMENEZ PEREZ, LIDIA
43 wx DT 4% LINUESA LANGREO, JAVIER
44 **E1513** LOPEZ GARCIA, SARA
45 “x(0763** LUCAS SORIA, JOSE IGNACIO
46 *+%3185%* MANZANO BARRANQUERO, DIEGO
47 ©x(304** MARCOS HERRERO, VANESA
48 ***()339%* MARIN CANIZARES, JOSE IGNACIO
49 ©*149Q** MARTINEZ MARTINEZ, ELISEO
50 “+*Q395%* MARTINEZ SAIZ, ROSA MARIA
51 *xBB5A** MAYORDOMO ABRIL, AGUSTINA
52 % D4Q5** MIRANZO BASCUNANA, MARIO
53 HH7 658 MONTERO JIMENEZ, GUSTAVO
54 “HO751** MONTOYA GOMEZ, NOELIA
55 “%4109** PERALTA SILLAS, MONICA
56 b NV b PEREZ CHILLARON, ADRIAN
57 ***3626** RABADAN LUCAS, MARIA
58 #*G328** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, BRENDA ELISA
59 ***93090** RUBIERA NUNEZ, JUAN RAMON
60 58512 RUBIO GARAY, FERNANDO
61 #5691 ** RUBIO LA PARRA, FABIOLA
62 ***9Q30** RUBIO PALOMO, MARIA DE LOS ANGELES
63 “**8BY** SAIZ ARIAS, MARIA DEL CARMEN
64 QT Q4 SALIDO COBO, ANA MARIA
65 BT 4 SANCHEZ SANCHEZ, JUANA MARIA
66 “*53534** SANZ LEAL, BERTA
67 #7692 SOLARES BARZANO, ROSA MARIA
68 **+3869** SORIANO GARCIA, SANDRA
69 HR75Q TORRALBA ATIENZA, ANA ISABEL
70 #x3031** TORRALBA PALOMERO, TAMARA
71 HxD5DE** VALENCIA RUIZ, MANUEL
72 “%(0108** VALERO ALBALADEJO, RUBEN
73 ©x]705%* VALERO GARCIA, CRISTIAN
74 “*(0682** VERGARA OCANA, MONICA
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75 FF*1732%* YANEZ ORELLANA, LAURA
76 QLTI ZAFRA ANAYA, JESUS

EXCLUIDOS/AS 3 PLAZAS DE ORDENANZAS

DNI/NIE Nombre Motivos de exclusiéon
“*%0206** FERNANDEZ VILLANUEVA, DIEGO TASA FUERA DE PLAZO
**143* SEQUI MARTINEZ, MIGUEL ANGEL No aporta tasa

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NUM. 537

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE CUENCA

ANUNCIO
NOTIFICACION A COLINDANTES CON FINCAS PROPIEDAD DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Por el presente anuncio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los propietarios colindantes de la siguiente
relacion de fincas rusticas propiedad de la Administracion General del Estado que ha sido acordada su enajenacion al
amparo de lo establecido en el articulo 117 del Real Decreto1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Los que estuvieran
interesados en su adquisicidn deberan presentar su solicitud en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente de
la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Municipio Poligono Parcela Superf./Has. Preciol€ Colindante

Valdemeca 503 20 0,2965 900 Estanisla Mora Martinez (5004)

LA DELEGADA DE ECONOMIAY HACIENDA
Fdo: Maria del Pilar Garcia Sanchez-Brunete

(Documento firmado electronicamente)
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

NUM. 534

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
ANUNCIO

Resolucion de 15 de febrero de 2024, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en Cuenca, por la que se registra y publica el “CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA PARA LOS ANOS 2022 A 2026”.

Visto el texto del “CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA
PARA LOS ANOS 2022 A 2026”, codigo de convenio nimero 16000075011981, que fue suscrito con fecha 16 de octubre de
2023, al que se le ha dado nueva y definitiva redaccién en fecha 30 de enero de 2024, en cumplimiento del requerimiento
efectuado por el Servicio de Trabajo, de una parte por representantes de la organizacion empresarial Asociacion de Empre-
sas de la Construccion y Afines de la Provincia de Cuenca (APYMEC), en representacion de las empresas del sector, y, de
otra, por representantes de CCOO del Habitat de Cuenca y de la Federacion Provincial de Industria, Construccion y Agro
de la Union General de Trabajadores (UGT-FICA), en representacion de las personas trabajadoras, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y el Decreto 103/2023, de 25 de
julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6érganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo,

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos, con notificacion
a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas
que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con especial advertencia de que ningun trabajador podra
percibir como salario cantidades inferiores al salario minimo interprofesional que se establezca en cada momento de
vigencia del convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca».
Cuenca, 15 de febrero de 2024.
La Delegada Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Aranzazu Poveda Martinez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA PARA LOS
ANOS 2022 A 2026

CAPITULO|
NORMAS GENERALES
Articulo 1.- Partes signatarias.

1. Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, CCOO del Habitat de Cuenca y la Federacion
Provincial de Industria, Construccion y Agro de la Union General de Trabajadores (UGT-FICA), como representacion
sindical y, de otra parte, la Asociacion de Empresas de la Construccién y Afines de la Provincial de Cuenca (APYMEC), en
representacién empresarial.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.
Articulo 2.- Naturaleza juridica.

El Convenio Provincial de Construccion y Obras Publicas de Cuenca ha sido negociado con total respeto y asuncion del
VIl Convenio General del Sector de la Construccion, firmado en fecha 3 de julio de 2023, que a su vez ha sido negociado
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al amparo del Titulo IIl del Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y, en particular, de conformidad con los articulos 83 y 84 de
dicho texto legal. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general, por lo que obligan a todas las empresas
y entidades comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 3.- Ambito funcional.

1. El presente Convenio Provincial sera de obligado cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
construccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
e) El comercio de la construccion mayoritario y exclusivista.

f) Las dedicadas a procesos de construccion industrializada.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este Convenio Provincial se relacionan y detallan, a titulo
enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo | del mismo.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio Provincial, las empresas y los centros de
trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el Anexo |, tengan como actividad principal las propias del sector de la
construccion, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

4. Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo, la complicacion de la gestion de la
prevencién en éstos y lo dispuesto en la Ley reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, también
estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro Il del VII Convenio General del Sector en relacion con las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables en las obras de construccion y en canteras areneras, graveras y la explotacion
de tierras industriales, todas aquellas empresas que ejecuten trabajos en los centros de trabajo considerados como obras.

Articulo 4.- Ambito personal.

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para todas las empresas, entidades publicas y
personas trabajadoras de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de alta direccion cuya relacidn laboral especial se regula en el
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Este personal es de libre designacién por la empresa. Su relacién laboral se regira por
su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de aplicacion.

Articulo 5.- Ambito territorial.

Este Convenio Provincial sera de aplicacion a todas las empresas y personas trabajadoras cuyos centros de trabajo estén
radicados en la provincia de Cuenca, asi como a los que en lo sucesivo pudieran establecerse, siendo de aplicacion,
igualmente, a aquellas empresas con centro de trabajo en esta provincia, aunque su domicilio social radique en otra.

Articulo 6.- Ambito temporal y Denuncia

1. El presente convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026. Su entrada en vigor se producira el dia
uno de enero de 2022, surtiendo plenos efectos desde esa fecha.

2. Una vezfinalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores
y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria y una vez terminada la vigencia inicial del presente
convenio o la de cualquiera de sus prérrogas, este continuara rigiendo hasta que sea sustituido por otro tanto en su
contenido normativo como en el obligacional.

3. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1, parrafo segundo del E.T., las partes
firmantes adquieren el compromiso de, con independencia del ambito temporal fijado en el apartado 1, revisar el presente
Convenio en los supuestos tanto de modificaciones operadas por la legislacion o el Convenio General del Sector en las
materias reservadas al mismo, como en el caso de remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la negociacion
colectiva para poder adaptar a sus necesidades determinados aspectos en materia laboral.

4. En cuanto al procedimiento de denuncia para la revision del presente convenio se estara a lo establecido en el articulo
8 del VII Convenio Nacional del Sector de la Construccion.
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Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal por
las empresas al entrar en vigor este Convenio o cualquier otro de ambito inferior, siempre y cuando fuesen mas favorables,
consideradas en su conjunto y en computo anual, respecto a los conceptos cuantificables.Articulo 8.- Inaplicaciéon de
condiciones de trabajo

1.Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el sector, se
considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo
y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion
efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco legal y
convencional establecido.

Este procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio
colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41
del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario, distribucién de la jornada y del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracioén y cuantia salarial.

e) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.
f) Sistema de trabajo y rendimiento.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

3.Causas.

Con independencia de lo establecido en el Art. 82 del E.T., se podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados
en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingresos
0 su situacion y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas negativamente, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que concurren, entre otros supuestos, cuando el “resultado de
explotacion por persona trabajadora” (es decir dicho resultado dividido entre el nimero promedio de personas trabajadoras
equivalentes a jornada completa del correspondiente periodo) o de “ventas” a nivel nacional de la empresa en el ultimo
ejercicio o en los doce ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacion por
persona trabajadora o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los ultimos tomados,
considerandose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos reconocidos o
declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad de la persona trabajadora durante la inaplicacién del Convenio
se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el Convenio.

4.Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior comunicaran
a los representantes de las personas trabajadoras su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de las personas trabajadoras en la empresa, se entendera atribuida a
los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que las personas trabajadoras atribuyan su representacion a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el art 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria del convenio provincial.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriendose un periodo de consultas con la
representacion de las personas trabajadoras o comision designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.
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Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion que
avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la siguiente:

Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de situacion y cuenta de
resultados y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentaciéon de caracter similar que se
adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el “Resultado de explotacion” o de “ventas”
se debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacién de la empresa y que debera estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles causas
identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la
existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo afectado, quien a su vez remitira copia del
mismo a la Comision Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segun sean las materias afectadas de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8.2, tanto la retribucion a percibir por las personas trabajadoras como, en su caso, la concrecion de las
restantes y posibles materias inaplicadas.

En ninguin caso dicha inaplicacion podra prolongarse mas alla del momento que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacién no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas en materia de “jornada”
y “horario y distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comision Paritaria
del Convenio afectado la documentacion aportada junto con el Acta recogida en el Anexo VIII del presente Convenio
acompafiada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa solicitante
concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Sila Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion complementaria que estime oportuna, asi como
los asesoramientos técnicos pertinentes.

Dado que la inaplicacién de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la Comision Paritaria Estatal,
cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacion y/o resolucién final
que pueda adoptarse sobre la solicitud planteada ante la Comisién Provincial.

Tanto la Comisién Paritaria del Convenio Provincial como la Estatal dispondran de un plazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacion solicitada, requiriendo los acuerdos, en cualquier caso, el voto favorable de, al menos, el 75% de cada una
de las dos representaciones, sindical y empresarial.

En su caso, la Comisién debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacion. A tal efecto debera
tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido, asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones
anteriormente citadas y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucion
del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al mandato recibido
por las partes contenido en el Anexo VIII del presente Convenio, las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y s6lo sera recurrible
conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefala el Anexo VIl del presente Convenio y a los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comi-
sion Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira
las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio de Mediacion y Arbitraje de Castilla La Mancha en Cuenca,
o en su defecto al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que se hayan
adherido en el ambito correspondiente.

La Comisién Paritaria del presente convenio, remitira las actuaciones al Servicio de Mediacién y Arbitraje de Castilla La
Mancha en su Delegacion de Cuenca.
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Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente a “Inaplicacién de Condiciones de Tra-
bajo”, se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos procedimientos
de aplicacién general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje vinculante, surgidos en la negociacién
de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las partes firmantes del presente Convenio Estatal se
adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO Y CONTRATACION
Articulo 9.- Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre colocacion, asi como
las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias de la persona trabajadora.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes
a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no
formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula
el contenido de los Contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios
telematicos en relacion con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de trabajo, previamente
entregada a la representacion de las personas trabajadoras, si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa
del contrato a la persona trabajadora contratada.

4. Se prohibe emplear a personas trabajadoras menores de 18 afos para la ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio
de lo establecido en el presente convenio referente al contrato para la formacion en alternancia y al contrato formativo para
la obtencion de la practica profesional.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccion no obliga a la empresa a la
contratacion del trabajador con esa categoria.

Articulo 10.- Pruebas de aptitud. Vigilancia y Control de Salud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccion, practicas y
psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparaciéon son adecuados a la
categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempeniar.

2. La persona trabajadora, con independencia de su categoria profesional y antes de su admisién en la empresa, sera
sometido a un control de salud, segun se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apta, La persona trabajadora contratada debera aportar la documentacién necesaria para la
formalizacion del contrato de trabajo.

4. Acerca de la vigilancia y control de salud se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector, en la actualidad
en su articulo 20.

Articulo 11.- Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:
a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.

b) Empleados:

(1 Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: tres meses.

[J Niveles VI al X: dos meses.

[ Resto de personal: quince dias naturales.

c) Personal Operario:

[] Encargados y Capataces: un mes.

[1 Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de previo
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aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la Fundacién Laboral de la Construccion con
contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos
de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier
empresa anterior.

Articulo 12.-Contratacion.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas
en el E.T., disposiciones complementarias y en el presente Convenio Provincial- sera para un puesto de trabajo concreto.
Este viene determinado por las tareas o funciones que desempefie la persona trabajadora, la categoria profesional que le
corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que
cualquier modificacion en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 13.-Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y persona trabajadora para la prestacion laboral de éste en
la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a realizar por empresarios y personas
trabajadoras en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los supuestos previstos
en la legislacion vigente.

Articulo 14.- Otras modalidades de contratacion.
1. Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccion.

a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion,
conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T. tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiracion
del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en
todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.

a) Laduracién maxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién celebrados de acuerdo
al indicado articulo 15.1 del E.T. se podra ampliar hasta un afio; en caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién de doce meses.

2. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio general y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos
de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion
para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo VIl del Convenio General,
y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera
de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias tendran derecho durante los periodos de
prestacién de servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo establecidas
en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido contratados directamente por
la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

a) Aestos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracion, la duracién
de lajornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

b) La remuneraciéon comprendera todas las retribuciones econémicas, fijas o variables, establecidas para el puesto de
trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a
dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las
pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las
percepciones finales de la persona trabajadora y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones
a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion de la persona trabajadora.
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c)

d)

e)

f)

g)

3.

Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran derecho a que se les apliquen las mismas
disposiciones que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria en materia de proteccion de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a
la aplicacién de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la
raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona trabajadora tendra derecho, ademas,
a recibir una indemnizaciéon econémica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicién equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese del 7 por 100 calculada sobre todos
los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y
siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el
articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. En este caso la
indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacion tedrica y practica
en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefar, teniendo en cuenta
su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta
formacion se correspondera con la prevista en el Libro Il del presente Convenio general. Las personas trabajadoras
cedidas deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

Igualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros servicios
comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracion del contrato de puesta a
disposicién en las mismas condiciones que las personas trabajadoras contratadas directamente por la empresa usuaria.

La empresa usuaria debera informar a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal, sobre
la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que a las personas trabajadoras contratadas directamente por aquella. Esta informacion podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos
en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado
en el sector de la construccidn. Sus condiciones principales son:

a)

a)

b)

c)

d)

e)

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional. No obstante, se podran realizar contratos
vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacién siempre que no
haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados
de formacién en alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta afos.

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada con las
actividades formativas que justifican la contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o
educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras. Ademas, el tipo de
trabajo que debe prestar la persona trabajadora en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza
y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacion y otra designada
por la empresa. La persona tutora de empresa debe contar con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas,
tendra como funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de
cooperacion concertado con el centro o entidad formativa.

Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros universitarios,
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes
formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos
de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por el centro o entidad de formacion o la
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propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y
el centro.

f) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de tres meses
y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de
diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de
que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido
el titulo, certificado, acreditacidon o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de
dos afios.

g) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de formacion profesional y
titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre respondan a distintas
actividades vinculadas y sin que la duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de dos afios.

h) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el
centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afo, o al 85 por ciento, durante el segundo,
de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicaciéon en la empresa, o, en su defecto, de la jornada
maxima legal.

i) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superiora seis meses.

j) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas complementarias ni horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos
ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en
otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

k) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

[) La retribucion de las personas contratadas con un contrato de formacion en alternancia se ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacion para el
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo:

60 % el primer afio
75% el segundo afio

Esta retribucion no podra ser en ningun caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

m) Asimismo, la persona trabajadora contrada para la formacion en alternancia tendra derecho a una cuantia por fin del
contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la
vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra m) de este apartado.

4. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios esta destinado a personas
con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional o titulo equivalente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo. Sus condiciones
principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para
el ejercicio de la actividad laboral.

a) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afios, o de los
cinco afos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

5.

estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en
la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacion o certificado
que habilita esta contratacion.

La duracion de este contrato que no podra ser inferior a seis meses tendra una duracion maxima de un afio.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos previstos en
virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos, aunque se trate de distinta
titulacion o distinto certificado. Los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios universitarios
no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la
realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

Se podra concertar un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de las duraciones establecidas en el
articulo 21.1 del presente Convenio.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacién
objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la
practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacidn o experiencia adecuadas para el seguimiento
del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido de la practica
realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica profesional no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T.

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera de un 70 por ciento aplicable al salario del nivel retributivo de las
tablas de cada convenio provincial de aplicacion para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucion no podra ser en ningun caso
inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacion correspondiente al contrato de
formacién para la obtencion de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas
dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los
sistemas de formacion profesional o universitaria.

Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional comparten una
serie de normas comunes:

a)

a)

b)

d)

La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo comprendera todas las
contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

El contrato debera formalizarse por escrito e incluira obligatoriamente el texto del plan formativo individual, especificando
el contenido de las practicas o la formacién y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente,
incorporara el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de formacion profesional, las entidades
formativas y los centros universitarios.

Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicaciéon cuando se concierte con
personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercidén, en los casos en que
sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa
formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos 47 y 47 bis
del E.T. podran concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan
funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension o reduccion de
jornada.
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e) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracion del contrato formativo a efectos de antigiiedad en la empresa.

f) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla sus
obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

g) Se estara alo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para la celebracion
de los contratos formativos, tales como el numero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en
formacion por tutor o tutora, o las exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

h) La empresa pondra en conocimiento de la representaciéon legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los
planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la
actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo, certificado o itinerario en los términos
referidos en el apartado 3.h), la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda
la informacion de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

i) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos podran solicitar por escrito al servicio publico de empleo
competente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado previamente contratadas
bajo dicha modalidad y la duraciéon de estas contrataciones. Dicha informacién debera ser trasladada a la representaciéon
legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la duracién maxima de este contrato.

Articulo 15.- Contrato indefinido adscrito a obra.

1. El articulo dos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo modifica la disposicion adicional tercera
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion regula la posibilidad
de la extincion del contrato indefinido adscrito a obra por motivos inherentes a la persona trabajadora en el sector de la
construccion.

De acuerdo con la citada disposicién adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en la seccion 4.2 del capitulo Il del titulo
| del E.T., los contratos de trabajo indefinidos adscritos a obra celebrados en el ambito de las empresas del sector de la
construccién, podran extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora conforme a lo dispuesto en el presente
articulo, que resultara aplicable con independencia del nimero de personas trabajadoras afectadas.

Tendran la consideracion de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por objeto tareas o servicios cuya
finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccion, teniendo en cuenta las actividades establecidas en el
ambito funcional del presente Convenio.

No es de aplicacion la extincién por causas inherentes aqui regulada respecto de las personas trabajadoras que forman
parte del personal de estructura. Del mismo modo no sera de aplicacion para todas aquellas personas trabajadoras
con contratos indefinidos suscritos con la empresa con anterioridad al 31 de diciembre de 2021. En estos supuestos la
finalizacion de la relacion laboral se regira por las condiciones generales previstas en el E.T.

1. Lafinalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinara la obligacion para la empresa
de efectuarle una propuesta de recolocacion, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de formacion.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o a través de una entidad especializada,
siendo preferente la formacion que imparta la Fundacion Laboral de la Construccion con cargo a las cuotas empresariales.
Dicha formacion se impartira dentro de la jornada ordinaria de las personas trabajadoras siempre que las circunstancias
organizativas de la empresa lo permitan. Cuando las circunstancias organizativas de la empresa no lo permitan se efectuara
fuera de la jornada ordinaria pero el tiempo empleado en las horas efectivas de formacion del curso tendra la consideracion
de tiempo de trabajo ordinario siendo retribuido a valor de hora ordinaria de la tabla del convenio aplicable o compensado
en tiempo de descanso equivalente, no teniendo en ninguin caso la consideracion de horas extraordinarias.

En el caso de que la recolocacion lo requiera, el proceso de formacion tendra una duracion de un maximo de 20 horas,
segun lo previsto en los apartados 1y 2 del Anexo Xl del presente Convenio, y dicho proceso se adecuara al puesto, nivel,
funcion y grupo profesional que corresponda a la persona trabajadora, constituyendo requisito basico de acceso a dicha
formacion que ésta resulte necesaria en funcion, tanto de la propuesta formulada como del hecho de que no concurran
cualquiera de los motivos de extincion establecidos en el apartado 5 de la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

El indicado proceso de formacion podra desarrollarse con antelacion a la finalizacion de la obra.

2. A efectos de lo previsto en este articulo se entendera por finalizacion de las obras y servicios la terminacion real,
verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona trabajadora.
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Asimismo, tendran la consideracién de finalizacion de obra la disminucion real del volumen de obra por la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de ejecucion debidamente acreditada, asi como la paralizacién, definitiva o
temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la empresa y ajena a su voluntad.

La finalizacion de la obra debera ser puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras, en su
caso, asi como de las comisiones paritarias de los convenios de ambito correspondiente o, en su defecto, de los sindicatos
representativos del sector, con cinco dias de antelacion a su efectividad y dara lugar a la propuesta de recolocacion prevista
en este articulo.

3. La propuesta de recolocacién prevista en este articulo serd formalizada por escrito mediante una clausula que se
anexara al contrato de trabajo.

Esta clausula, que debera precisar las condiciones esenciales, ubicacion de la obra y fecha de incorporacion a la misma,
asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto, sera sometida a aceptacion por parte de la
persona trabajadora con quince dias de antelacion a la finalizacién de su trabajo en la obra en la que se encuentre
prestando servicios.

4. Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse por motivos
inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion.

b) La cualificacién de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacion o recualificacién, no resulta adecuada a las
nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o no permite su integracion en éstas, por existir un exceso
de personas con la cualificacidon necesaria para desarrollar sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de personas con la cualificacion
necesaria para desarrollar las mismas funciones dentro del mismo area funcional, nivel, funcion, grupo profesional y
caracteristicas de este (criterios generales, formacion y tareas) segun lo contenido en el Anexo X y Xl del presente
convenio, seguiran el siguiente orden:

A) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto a ocupar en la
nueva obra.

A) Persona trabajadora con mas tiempo de antigliedad en la empresa.

c) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la empresa acordes a su
cualificacion profesional, nivel, funcion y grupo profesional una vez analizada su cualificacion o posible recualificacion.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora debera notificar por escrito a la empresa la aceptacion o rechazo de la
propuesta en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento de la comunicacion empresarial. Transcurrido dicho
plazo sin contestacion se entendera que la persona trabajadora rechaza la propuesta de recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, la empresa debera notificar la extincion del contrato a la
persona trabajadora afectada con una antelacién de quince dias a su efectividad. No obstante, la empresa podra sustituir
este preaviso por un importe equivalente a los dias de preaviso omitidos calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. El citado
importe debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.

La extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora debera ser puesta en conocimiento de
la representacion legal de las personas trabajadoras con una antelacion de siete dias a su efectividad y dara lugar a una
indemnizacion del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo
que resulte de aplicacion y que hayan sido devengados durante toda la vigencia del contrato.

Articulo 16.- Contrato fijo-discontinuo.

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito funcional del presente Convenio, establecido en
el articulo 3, se hace preciso regular la modalidad contractual de fijo- discontinuo en el sector de la construccion.

Se determina que, en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo de inactividad se correspondera
con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacion de servicios de la persona trabajadora porque la actividad
de la empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la plantilla, en la provincia en la cual aquélla
suscribié el contrato de trabajo.

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del E.T.,
debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracioén del periodo de actividad, la jornada
y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el
momento del llamamiento.
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3. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en la provincia lo requiera,
debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente en funcién de las necesidades de la empresa y del volumen de trabajo
a desarrollar en cada momento.

El llamamiento se efectuara con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse de recibo,
o por cualquier otro medio que garantice que la notificacién se ha realizado con suficientes garantias. Este debera indicar
la fecha de incorporacion y el centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la
empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para
el envio de la citada comunicacion.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incorporacion en la fecha indicada por la empresa en su
comunicacion, se entenderan como dimision de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacion y tareas) segun lo contenido
en el Anexo X.

b) Afos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden en el que se indican,
y se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a la empresa determinar a qué persona o personas trabajadoras se
les efectua el lamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se produzca la finalizacién de ésta
o éstas, entendida como tal la terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la misma o mismas, o
cuando la realizacién paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el numero de las personas
trabajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos de trabajo fijo-discontinuos se interrumpiran, pasando las
personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran cuando desaparezca la necesidad que
motivé su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la actividad, entendida ésta en los términos del apartado
anterior, y no se produjese, sin solucion de continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a la persona trabajadora
una cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio
aplicables devengados durante el ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de dicho periodo, podra extinguirse
el contrato por dimision de la persona trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del 1,5 por ciento calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante el Ultimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir del vigesimoquinto mes, percibiendo la
persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio
aplicables devengados durante el ultimo periodo de actividad.

6. Las cuantias alas que se refiere el apartado anterior no seran compatibles y, por tanto, se procedera a su compensacion,
con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la extincion del contrato de trabajo en los supuestos recogidos
en los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse una clausula en virtud de la cual la
persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la compensacion de las cuantias a las que se refiere el apartado
anterior respecto del importe de la indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creaciéon de una bolsa sectorial de empleo, que
gestionara la Fundacion Laboral de la Construccidn directamente, o a través de sus organizaciones territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntariamente aquellas personas
trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte del ambito personal del presente convenio. La Fundacién
Laboral de la Construccion elaborara el procedimiento, y articulara el funcionamiento, de la citada bolsa sectorial de empleo,
a fin de que las personas trabajadoras que estén interesadas puedan enviar sus curriculos.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundacion Laboral de la Construccion curriculos de personas trabajadoras,
que formen parte de la bolsa de empleo, que cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizara por medio de delegaciones provinciales. La coordinacion de todas ellas
correspondera a la Fundacion Laboral de la Construccion, que podra dictar directrices organizativas.

En el ambito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar las normas de funcionamiento de la bolsa
y establecer los instrumentos, en todo caso paritarios, de gestion de la misma.
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Articulo 17.- Contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial para formadores.

El contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial se podra celebrar, Unica y exclusivamente, para la realizacion de los trabajos
de prestacion intermitente que desempefien los docentes que atiendan las actividades de formacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo establecido en el apartado 2 del articulo 16 del
E.T.

1. El llamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse de
recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion se ha realizado con suficientes garantias, y se enviara
al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar
a la empresa de cualquier cambio de domicilio para el envio de la citada comunicacion. Este llamamiento debera indicar
el nombre de la accion formativa, la fecha prevista de incorporacion al puesto de trabajo, la fecha de inicio prevista de la
accion formativa, la fecha prevista de finalizacion, la duracion prevista y el centro de trabajo previsto.

El llamamiento se efectuara en el siguiente orden:
— persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto,
— persona trabajadora con mas tiempo de antigledad en la empresa.

2. De conformidad con el apartado 7 del indicado articulo 16 del E.T., para el caso de existencia de puestos vacantes de
caracter fijo ordinario, las solicitudes de conversion voluntaria se cubriran a criterio de la direcciéon de la empresa, quien las
considerara, en su caso, en el mismo orden que el llamamiento.

3. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 4 del articulo 16 del E.T., cuando esta contratacion
fija-discontinua a tiempo parcial se justifique por la celebracion de contratas, subcontratas o con motivo de concesiones
administrativas el periodo maximo de inactividad sera de doce meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara
las medidas coyunturales o definitivas que procedan.

Articulo 18.- Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios responderan en los términos
establecidos en el articulo 42 del E.T. y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacién en el sector
de la construccion, teniendo en cuenta que esta Ley es especifica para el sector en estos temas.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez,
incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo
45 del presente Convenio, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de las personas
trabajadoras de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio Provincial.

Articulo 19.- Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de
agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras empleadas
por empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier
contrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua, asi como
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que
se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado b) del este convenio, se establece, con caracter exclusivo para
tales actividades, la obligacion de subrogacién del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo
conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado la subrogacién de personal establecida en el punto anterior sera de aplicacion a los contratos
municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacion del presente Convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de Construccion y
Obras Publicas de la provincia de Cuenca.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion publica, referida
a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada, de modo parcial o total, por una determinada
empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. Entodos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, las personas trabajadoras de la empresa saliente adscritas a dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva
empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida.
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Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se establece
expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo contrato
suscrito por la persona trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre
vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquél, particularmente a efectos de ainos de servicio, indemnizaciones
por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que
ya tuviera reconocido la persona trabajadora tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse
la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que las personas trabajadoras lleven prestando sus servicios en la
contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata. El personal o personas trabajadoras que no retnan estos requisitos y condiciones no
tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata tengan una antigledad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacion de suspension de su
contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, con independencia de su antigiedad y mientras dure su contrato.

c) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigiedad.

d) Personas trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad en la que se extinga o concluya
el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicién de las empresas licitadoras
la relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique, nombre y apellidos, documento
nacional de identidad, numero de afiliaciéon a la Seguridad Social, antigtiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion,
fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los
mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogaciéon que la empresa a la que se le extinga o
concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que
asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de
la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los
siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social y primas de accidentes de
trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro uUltimas ndminas o recibos de salarios mensuales de las personas trabajadoras afectadas por
la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren las
personas trabajadoras afectadas.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de las personas trabajadoras afectadas.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, numero de afiliacion a la seguridad social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los
mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras afectadas.
g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, c y d del
presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse la
subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada persona trabajadora afectada, que éste ha recibido de
la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacion,
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no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sdlo
debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas
o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran
a estar adscritos al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido
con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. Enelcasode que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion
de personal operara respecto de todas aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos previstos en el
apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad cesante,
nueva adjudicataria y persona trabajadora, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del
presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten
de la fragmentaciéon o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun
tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente
actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el caso de que el organismo publico
que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no superior a doce meses.

10.Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener las condiciones econémicas y
sociales de este Convenio, si éste fuera el que le es de aplicacién en la empresa cesante en el momento de la subrogacion,
aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus personas trabajadoras condiciones inferiores en virtud
de un convenio estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del presente Convenio se mantendra hasta la
finalizacion de la vigencia establecida en esta materia en el articulo 6 referido al ambito temporal, punto 2 del presente
Convenio.

CAPITULO 1Nl
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 20.- Clasificacion profesional.

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades actuales del trabajo en el
sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de las personas trabajadoras del sector de la construccion
en grupos profesionales.

2. La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcionales: Gestion técnica,
disefio y planificacion; Produccion y actividades asimiladas; y Servicios transversales.

En el anexo X de este Convenio se define el contenido de cada una de las areas y grupos profesionales.

4. En el anexo Xl de este Convenio se recoge la Tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacion anterior
dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacion en grupos profesionales con sus correspondientes niveles
retributivos.

Capitulo IV
ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO
Articulo 21.- Ordenacidn del trabajo.

1. La ordenacion del trabajo es facultad de la Empresa o persona en quien ésta delegue, y debe ejercerse con sujecion a
lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

2. La persona trabajadora esta obligada a cumplir las érdenes e instrucciones de la Empresa en el ejercicio regular de
sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general
cometido de su competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables
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para el desempeno de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo
que estén a su cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones referentes a prevencion de
riesgos laborales.

3. La implantacion de cualquier sistema por parte de la empresa de tecnologias de la informacion debera respetar en todo
momento la normativa de proteccion de datos, y en concreto el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como cualquier otra normativa que resulte de aplicaciéon o que
la sustituya.

En cualquier caso, las medidas que se adopten deben ser proporcionales a la finalidad que tengan, respetando la dignidad
y el derecho a la proteccion de datos, teniendo en cuenta no obstante que ya que deriva de la existencia de una relacién
laboral no se requiere consentimiento de la persona trabajadora.

Debera en todo caso cumplirse con los deberes de informacion previa a las personas trabajadoras afectadas que se
establecen en la legislacion vigente. Asi mismo cuando estas medidas tengan caracter colectivo o plural debera informarse
previamente a su implantacion a los representantes de las personas trabajadoras, indicando la finalidad que se persigue.

Articulo 22.- Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

1. La prestacion de trabajo, vendra determinada por lo convenido al respecto en el contrato. La clase y extension de
la prestacidon seran las que marquen las Leyes, el Convenio General del Sector, el presente Convenio Provincial, los
convenios de ambito inferior, el contrato individual, las 6rdenes e instrucciones de la Empresa en el ejercicio regular de sus
facultades directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente solo se prestara el trabajo corriente. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de prevenir
males o de remediar accidentes o dafios sufridos, debera la persona trabajadora prestar mayor trabajo u otro distinto del
acordado, con obligacién por parte de la Empresa de indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. La Empresa debera guardar la consideracién debida a la dignidad humana de la persona trabajadora, asi como tener en
cuenta la capacidad real de las personas trabajadoras discapacitadas, que, en su caso, le presten sus servicios, al adoptar
y aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacion de trabajo.

4. La persona trabajadora debera dar cuenta inmediata a sus superiores de los entorpecimientos que observe en la
realizacion de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en los Utiles, maquinas, herramientas o instalaciones
relacionadas con su cometido que, a su vez, debera mantener en adecuado estado de funcionamiento y utilizacion en lo
que de ella dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacion de la Empresa o de
quienes la representen, la utilizacion de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el
uso de maquinas, utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de riesgos laborales, las personas trabajadoras vienen obligadas a
utilizar los medios de proteccion que les facilite La Empresa en cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente,
asi como atenerse a las instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y a lo establecido en el Libro Il del Convenio
General del Sector de la Construccion.

Articulo 23.- Trabajo «a tiempo».

Salvo norma, disposicion o pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo se concierta en la modalidad
denominada «a tiempo», en la que la retribucion se fija atendiendo a la duracién del trabajo y al rendimiento normal en la
categoria y especialidad correspondientes y cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales establecidas en el Anexo
IV del presente Convenio.

Articulo 24.- Sistemas cientificos o de «trabajo medido».

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a cabo, a través de una serie mas o menos compleja de
operaciones, una medicion técnica del rendimiento, y tienen como finalidad conseguir que éste sea superior al normal que
viene obteniéndose, el rendimiento de la prestacion de trabajo sera el que en ellos se establezca.

2. En su implantacién debera concederse el necesario periodo de adaptacion y se respetara el salario que se habia
alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y redistribucion del personal que requiera la nueva organizacion
del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacion, la persona trabajadora alcanzara rendimientos superiores a los normales, tendra
derecho a percibir la diferencia entre el rendimiento normal y el superior que haya conseguido, regularizandose su situacion,
en su caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado, de acuerdo con las tarifas que el mismo contenga.
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4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una féormula clara y sencilla para el calculo de las retribuciones
correspondientes.

5. Previamente a su implantacion o revisidon colectivas, debera solicitarse, a los representantes legales de las personas
trabajadoras, el informe a que se refiere el articulo 64.1.4.d) y €) del E.T., que deberan emitir éstos en el plazo de quince
dias, estando sujetas dichas implantacion o revision a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 25.- Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con primas a la produccién o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucion con la produccién del trabajo, con
independencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacién y por tener como objetivo la consecucién de un
rendimiento superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si la persona trabajadora termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y éste aceptar
0 no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacién de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por
concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion de la
jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para
las mismas en el articulo 35.2 del E.T. y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucion, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la
obra o trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades determinadas, independientemente
del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su terminacion, en cuyo caso, debera
terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso, un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podran establecerse primas a la productividad o incentivos, de tal forma
que a los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo correspondan unos ingresos que guarden, respecto a los
normales, al menos, la misma proporcion que la de dichos rendimientos en relacion con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo la persona trabajadora no alcanzase el rendimiento previsto
por causa no imputable a la empresa ni al trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario fijado para su categoria
profesional en el convenio colectivo aplicable mas un 25 por 100.

6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles en los
supuestos de hecho del articulo 64.1.4.d) o €) del E.T., debera solicitarse, en su caso, a los representantes legales de las
personas trabajadoras el informe a que dicho precepto se refiere, y que deberan éstos emitir en el plazo improrrogable de
quince dias estando sujetas dichas implantacion o revision a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 26.- Discrecion profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracién y buena fe que rigen la prestacion del trabajo, la persona
trabajadora esta obligada a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios de la Empresa.

Articulo 27.- Deberes de la Empresa.

En relacion con la prestacion de trabajo, la Empresa esta obligada a facilitar a las personas trabajadoras cuantos medios
sean precisos para la adecuada realizacion de su cometido, asi como los medios de proteccion necesarios a efectos de su
seguridad y salud en el trabajo, tal y como se establece en el Libro Il del Convenio General del Sector de la Construccion,
y velar por el uso efectivo de los mismos, y en general a respetar los derechos laborales de las personas trabajadoras
establecidos en el articulo 4 del E.T.

Articulo 28.- Reclamaciones de las personas trabajadoras.

Sin perjuicio del derecho que asiste a las personas trabajadoras de acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad
administrativa o jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la empresa en que presten servicio, a través de sus
representantes legales o sus superiores.

Las empresas trataran de resolver estas reclamaciones en el plazo mas breve posible, con objeto de evitar o reducir su
planteamiento formal en las mencionadas instancias.
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CAPITULO V
PERCEPCIONES ECONOMICAS: CONCEPTOS Y ESTRUCTURA
Articulo 29.- Percepciones econémicas.

1. Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que la persona trabajadora obtiene en la relacion
de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como retribucién o contraprestacion directa por la prestaciéon de su trabajo y
son las que constituyen el salario, otras las recibe como compensacién de gastos, como prestaciones y sus complementos
e indemnizaciones o por modificaciones en su relacién de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del salario por ser
percepciones de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo con el
rendimiento normal y exigible, en los términos del articulo 30 del presente Convenio.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a las siguientes
circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

- Personales, tales como antigiedad consolidada, en su caso, y el complemento de discapacidad.
- De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno o excepcionalmente téxico, penoso o peligroso.

- De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, destajos, pluses de actividad o asistencia u horas
extraordinarias.

- Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus personas trabajadoras
- Las pagas extraordinarias y la retribucion de vacaciones.

3. Percepciones econdmicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por la persona trabajadora como consecuencia
de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto
de dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de alquiler o coste de vivienda que
viniera percibiendo la persona trabajadora.

c) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o despido y
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o circunstancial, como los de puesto de trabajo, los de
calidad o cantidad de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente, se consideraran
no consolidables en el salario de la persona trabajadora y no se computaran como base de las percepciones enumeradas
en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 30.- Devengo de las percepciones econémicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes que, para cada categoria y nivel, se
establece en el Anexo IV del presente Convenio Provincial.

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los dias efectivamente trabajados por los importes establecidos
en el Anexo |V del presente Convenio Provincial.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengaran durante los dias de asistencia al trabajo por los importes fijados
en el Anexo |V del presente Convenio Provincial.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente forma:
a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. La remuneracion bruta anual comprendera todas las percepciones econémicas pactadas en el convenio, por nivel y
categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién bruta anual vendra dada por la siguiente férmula:
R.A. = SB x 335 + [(PS + PE) x (Numero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ +PN

Siendo: R.A. = Remuneracién Anual
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S.B. = Salario Base

P.S. = Pluses salariales

P.E. = Pluses extrasalariales

P.J. = Paga de junio

P.N. = Paga de Navidad

Articulo 31. Pago de las percepciones econémicas.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente por periodos vencidos
y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque la persona trabajadora tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas.

2. Las empresas deberan efectuar el abono de las percepciones, y en su caso de los anticipos a cuenta, antes referidos,
exclusivamente por medio de transferencia bancaria.

3. La persona trabajadora debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su Numero
de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto, asi como el numero de cuenta de
una entidad bancaria o financiera en donde desea percibir sus percepciones, y en su caso los anticipos a cuenta, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado anterior

4. Se exceptuan de la exclusividad del pago por medio de transferencia bancaria dispuesto en el apartado 2 las
percepciones econdmicas no salariales y los finiquitos, a los que se refieren los articulos 29.3 ¢) y 73 de presente convenio.

Articulo 32.- Incrementos econémicos.

1. Las tablas provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en un 3,00 por 100 con efectos
desde el dia 1 de enero de 2022, las vigentes en 2022 se actualizaran en un 3,00 por ciento con efectos del dia 1 de
enero de 2023 y las vigentes en 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos del dia 1 de enero de 2024.

2. Elimporte de las dietas y medias dietas se fijan en el articulo 65 del presente Convenio.

3. Las tablas salariales de los afios 2023 y 2024 deberan actualizarse, de acuerdo con los incrementos establecidos en el
apartado 1, dentro del primer trimestre de cada uno de los respectivos anos.

4. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia salarial, de manera que si la suma de la tasa anual
del indice de Precios de Consumo (IPC) general de los meses de diciembre de los afios 2022, 2023 y 2024 , publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo de un 13,0%, se
incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de manera
que el 50,0% de ese exceso ira en un 50,0% a incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucion al plan de
pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucion al plan
de pensiones se llevara a cabo en los términos y condiciones que se determinen en el Libro Tercero del CGSC al que se
refiere el articulo siguiente, y para aquellas personas participes que se definan en el mismo.

Articulo 33.- Plan de pensiones.

1. De conformidad con la formalizacion a nivel estatal de un plan de pensiones de empleo simplificado en el sector de la
construccion, en los términos y condiciones que figuran en el Libro Tercero del CGSC, conforme a lo establecido en la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
y su desarrollo reglamentario, la contribucion empresarial sera la recogida en los puntos siguientes.

1. La contribucion empresarial, durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que se
estableciesen como participes en el Libro Tercero al que se refiere el apartado anterior, sera la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a tiempo completo o, en su
defecto, de la parte proporcional correspondiente, conforme al Anexo V del presente convenio.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiempo completo o, en su
defecto, de la parte proporcional correspondiente, conforme al Anexo V del presente convenio.

c) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacién, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio
colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2024 a tiempo
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completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.
d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

2. Las contribuciones correspondientes al afio 2022, y a los meses del afio 2023 anteriores a la integracion del Plan en el
Fondo de Pensiones, se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a la citada integracion y a
que se hayan cumplido los tramites y requisitos establecidos en la normativa de aplicacién.

Articulo 34.- Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en el presente convenio tendran el caracter de minimas
en su ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor del presente convenio, las empresas afectadas podran absorber y compensar los aumentos o
mejoras que aquéllos contengan, cuando las percepciones econémicas realmente abonadas a las personas trabajadoras,
cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorcion y compensacion soélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de
naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 35.- Antigiiedad consolidada o complemento retributivo “ad personam”.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccidn sobre el concepto econémico de antigiedad
firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas partes firmantes los siguientes
COMpPromisos:

a) Las personas trabajadoras mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el complemento
personal de antigliedad, el 21 de noviembre de 1996. Su cuantificacion se determina en el Anexo VI de este Convenio.

b) Tales importes se mantienen invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo «ad personam», es
decir, no sufriran modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del
contrato de la persona trabajadora afectada con su empresa. Dicho complemento retributivo «ad personam» se reflejara
en los recibos oficiales de salario con la denominacién de «antigliedad consolidada».

Articulo 36.- Complemento por discapacidad.

1. Las personas trabajadoras que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el Importe bruto por mes natural del complemento
13 por 100 y el 22 por 100 17 euros
23 por 100 y 32 por 100 24 euros
33 por 100 o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera unico y generara, por tanto, el derecho a un solo complemento no pudiendo, en
consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacion que responda a
la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho
a un pago duplicado.

Articulo 37.- Gratificaciones extraordinarias.

1. La persona trabajadora tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al ano, que se abonaran en
los meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determinan, para cada uno de los niveles y categorias,
en el Anexo |V del presente Convenio Provincial.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension del contrato
previstas en el articulo 45 del E.T.

Articulo 38.- Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por finalizacion de
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contrato, prohibiéndose, por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias
o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en
que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo
de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el
momento de realizar la liquidaciéon de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 39.- Plus Salarial.

El “complemento personal’ creado como Plus Salarial (Acuerdo segundo, BOP de Cuenca n° 33, de 24 de marzo de 1997)
se abonara por importe de 1,08 € durante el afio 2022 y de 1,11 € durante el afio 2023, calculado por dia efectivo de trabajo
que, de igual cuantia para todos los grupos y categorias, que se determina en el Anexo IV a este Convenio Provincial.

Articulo 40.- Pluses extrasalariales: Plus Extrasalarial de distancia y transporte, desgaste de herramienta y ropas
de trabajo.

1.- Con el fin de compensar los gastos que se producen a las personas trabajadoras para acudir a sus puestos de trabajo,
teniendo en cuenta la movilidad de las mismas, que constituye una caracteristica de este sector, y cualquiera que sea la
distancia a recorrer, se mantiene el plus extrasalarial de distancia y transporte, calculado por dia efectivo de trabajo que, de
igual cuantia para todos los grupos y categorias, se determina en el Anexo IV de este Convenio Provincial.

2.- Las empresas vienen obligadas a facilitar las herramientas precisas para el trabajo a desarrollar por las personas
trabajadoras y éstas se responsabilizaran de la conservaciéon de las mismas durante las horas de trabajo. En el caso de
que la empresa no facilite aquellas abonara un plus de desgaste de herramientas en la cuantia que se determina en la tabla
del Anexo IV a este convenio, por dia efectivamente trabajado.

3.- Las empresas entregaran al personal a su servicio tres prendas de trabajo al afo; la primera de ellas dentro de los tres
primeros dias laborales desde que se inicia la relacion laboral, la siguiente a los cuatro meses, y asi sucesivamente. En
relacion con la prestacion de trabajo, la Empresa esta obligada a facilitar a las personas trabajadoras cuantos medios sean
precisos para la adecuada realizacion de su contenido, asi los medios de proteccidn necesarios a efectos de su seguridad y
salud en el trabajo y velar por el uso efectivo de los mismos, y en general a respetar los derechos laborales de las personas
trabajadoras establecidos en el art. 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de
que las personas trabajadoras antes de los dos meses causen baja en la empresa por causas imputables a las mismas,
vendran estas obligadas a la devolucién de las prendas de trabajo recibidas y a las que se refiere este apartado.

Articulo 41.- Trabajos excepcionalmente penosos, téoxicos o peligrosos y trabajos nocturnos.
Trabajos excepcionalmente penosos, téoxicos o peligrosos.

1. A las personas trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, debera abonarseles un incremento del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por las
empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran
obligadas a satisfacer los citados aumentos aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el
salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse como
excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la jurisdiccion competente resolver lo procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este
tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion al minimo posible de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
que repercuten negativamente en la salud y seguridad de las personas trabajadoras teniendo estos trabajos, en cualquier
caso, caracter transitorio y coyuntural.
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Trabajos nocturnos.

1. Elpersonal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la manana, percibira un plus de trabajo nocturno equivalente
al 25 por 100 del salario base de su categoria.

2. Siel tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado
efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje sélo una hora del periodo nocturno el plus a percibir
equivaldra al 1 por 100 del salario base de su categoria.

Articulo 42.- Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

La realizacion de horas extraordinarias requiere de peticidon escrita y consentimiento expreso y previo por parte de la
empresa y de la aceptacidon expresa por parte de la persona trabajadora.

Articulo 43.- Limite de horas extraordinarias.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos
0 puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier
circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada persona trabajadora, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excedera de 80 al afo.

Articulo 44.- Retribucion de las horas extraordinarias.

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles se determinaran, en la tabla del
Anexo V del presente Convenio Provincial.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la retribucion de las
horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas
en el articulo anterior.

Articulo 45.- Indemnizaciones.
1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todas las personas trabajadoras afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional sera de 47.000 euros.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o Enfermedad profesional sera de 28.000
euros.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara efectiva a la persona trabajadora
accidentada o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales de la persona trabajadora.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera
otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion de la responsabilidad civil de la
empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas en
todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. Alos efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fecha del hecho causante
aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la publicacion de este Convenio Provincial.
Articulo 46.- Complemento en caso de hospitalizacion.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad comun y profesional, accidente laboral o no laboral, y s6lo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion,
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las empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por 100 del
salario base y pluses salariales establecidos en este convenio provincial durante la aludida hospitalizacién y los sesenta
dias siguientes, siempre que continue la situacion de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 47.- Complemento en caso de no hospitalizacion.

En cumplimiento del art. 7 del presente Convenio como condicion mas beneficiosa, se mantiene el texto del art. 63.bis del
Convenio de la Construcciéon y Obras Publicas de la Provincia de Cuenca 2007-2011 cuya literalidad es:

“A cualquier trabajador que sufra un accidente de trabajo se le abonara por la empresa un complemento que suponga el
100 por 100 del salario del presente Convenio, mientras permanezca en la situacién de Incapacidad Temporal derivada del
mismo.

Si la Incapacidad Temporal se origina por enfermedad comun o accidente no laboral, dicho complemento comenzara a
percibirse a partir de los veintitn dias desde que sea declarada por el facultativo competente”.

Articulo 48.- No acumulacién de complementos.

Los complementos del articulo 42 y 43 no son acumulativos y no generan derecho a un pago duplicado.
Articulo 49.- Jornada y Calendario Laboral.

1. La jornada ordinaria anual durante, la vigencia del presente convenio sera de 1.736 horas.

2. La jornada ordinaria semanal sera de cuarenta horas durante toda la vigencia del presente Convenio.

3. Aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente tengan una jornada inferior, la mantendran como condicion
mas beneficiosa hasta ser alcanzados por éste.

4. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras, establezcan un calendario
distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros estables y en las obras con
objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias
laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se observara el calendario establecido
en el convenio provincial.

5. Los Calendarios que puedan pactarse durante la vigencia de este Convenio operaran siempre que no se pacte entre la
empresa Yy los representantes legales de las personas trabajadoras una readaptacion distinta en los diferentes centros de
trabajo.

6. Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatolégicas que inciden sobre las diversas ubicaciones de los centros
de trabajo se pactara, una distribucion variable de la jornada maxima anual, sin que en ningun caso se puedan sobrepasar
nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias, asi como lo establecido en los Art. 74 bis del CGSC, y 53 del presente
convenio.

Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada se pactara la distribucion variable correspondiente del salario
global.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en el convenio provincial
o para el propio centro de trabajo.

8. La empresa garantizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizaciéon de la jornada de trabajo.

A tal fin, la empresa organizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras a través de medios, tales como
anotaciones en papel con firma del trabajador, aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacion electronica o cualquier
otro medio o soporte que les facilite y acredite la conformidad de la persona trabajadora con el registro efectuado.

Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan a la presencia de las
personas trabajadoras en el centro de trabajo en cada dia laborable, festivo o no laborable, teniendo en consideracion
las distintas modalidades posibles que tienen las empresas en relacion al establecimiento de las distintas férmulas de
prestacién del trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible, teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada
partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

Las personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organizados y facilitados por la empresa a efectos de registro
de jornada.

9. Se considerara tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la Directiva 2003/88/CE, y el articulo 34.1 del Estatuto de los
Trabajadores, aquél en que la persona trabajadora se encuentre a disposicion del empresario y en el ejercicio efectivo de
su actividad y funciones para las que fue contratada.
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A fin de cuantificar el tiempo de trabajo efectivo con caracter generalizado, en el Tablén de Anuncios de cada centro de
trabajo donde figure el correspondiente calendario laboral y como informacion de la empresa se podran recoger las pausas
que, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere, o con los propios trabajadores, no se
consideren como tiempo de trabajo efectivo.

10. Cada empresa implementara su propio registro diario de jornada respecto de sus personas trabajadoras.

No obstante, en los supuestos de subcontratacion previo acuerdo entre la empresa contratista o principal y la empresa
subcontratista, ésta ultima podra utilizar los medios de registro diario de jornada de la contratista o principal, siempre que se
identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva empresa a los efectos de poder deducir posibles responsabilidades
en caso de

incumplimiento de la obligacién de registro diario de jornada.

Del posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jornada de la empresa principal por el subcontratista, se
dara cuenta a la representacion legal de los trabajadores de ambas empresas.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores los registros permaneceran a disposicion
de las personas trabajadoras y de sus representantes legales para su consulta. Para ello se facilitara la consulta a las
personas trabajadoras respecto de su propio registro cuando éstas lo consideren necesario, asi como a la representacion
legal de los trabajadores, evitando los datos de identificacion personal, dentro de su respectivo ambito de competencia
(empresa o centro de trabajo) cuando existan controversias o diferencias concretas en relacion con los registros de alguna
persona trabajadora, pudiéndose fijar entre la empresa y la citada representacion, a los efectos de racionalizar la consulta,
en el ambito de la empresa o centro de trabajo, plazos periddicos para el ejercicio de este derecho.

Los representantes legales de los trabajadores deberan guardar la oportuna reserva y proteger los datos consultados de
acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos personales, asi como con lo establecido en el articulo 64 y 65.2
del Estatuto de los Trabajadores.

12. Todo lo anterior, sin perjuicio de las opciones que, con independencia de lo establecido a través de la negociacion
colectiva, puedan complementar las empresas de acuerdo a lo fijado en el parrafo segundo del articulo 34.9 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 50.- Prolongacion de la jornada.

La jornada de las personas trabajadoras con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria
necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre
el trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo preciso sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute
como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 51.- Turnos de trabajo.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, de
conformidad con los articulos 36 y 41 del E.T.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida durante las
veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra
permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podra computar por
periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del E.T. y
en los términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto
de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor
de la hora extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada extraordinaria.

Articulo 52.- Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran
a razon de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion a las personas trabajadoras afectadas y,
en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de
trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato por causa de fuerza mayor en el presente Convenio.
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Articulo 53.- Adaptacion de las condiciones de trabajo ante la concurrencia de temperaturas elevadas extremas
derivadas de fendmenos meteorolégicos adversos.

Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar
cerrados, las evaluaciones de riesgos laborales de las empresas deberan contener medidas adecuadas para la proteccion
de las personas trabajadoras frente a los riesgos relacionados con fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas.

Las evaluaciones de riesgos laborales deberan tomar en consideracién, ademas de los fendmenos mencionados, las
caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las caracteristicas personales o el estado bioldégico conocido de la persona
trabajadora.

Dentro de los términos contemplados en la disposicion adicional unica del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, la empresa podra adaptar
las condiciones y horarios de trabajo de los dias en los que se emitan avisos de nivel naranja o rojo por la Agencia
Estatal de Meteorologia (AEMET) por la concurrencia de fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas
elevadas extremas, y las medidas contempladas en las evaluaciones de riesgos laborales no garanticen la proteccion de
las personas trabajadoras, de conformidad a las reglas que se establecen a continuacion:

1. Emitido el aviso de fendmeno meteoroldgico adverso, de nivel naranja o rojo, por la AEMET, la empresa procedera
a adaptar, en cumplimiento de la obligacién que impone el Real Decreto, las condiciones de trabajo de las horas y dias
afectados por dicho aviso, siguiendo las reglas fijadas al respecto en el presente articulo. En todo caso, se priorizara la
sustitucion de la realizacion de las tareas inicialmente previstas por la realizacion de otras tareas que no impliquen riesgos
relacionados con fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas.

2. Sino fuera posible la realizacion de esas otras tareas, la adaptacion de las condiciones de trabajo podra consistir, tanto
en la reduccidon o modificacion de la jornada diaria prevista, como en la alteracion de la hora de inicio y/o finalizacién de la
misma, y se podra llevar a cabo por via de:

a) Intentar, en la medida de lo posible, realizar la jornada de forma continuada

b) Adelantar la hora de inicio de la jornada diaria

c) Postponer la hora de inicio de la jornada diaria

d) Interrumpir la jornada diaria

e) Interrumpir y reanudar la jornada diaria, con un maximo de 2 horas de intervalo
f) Adelantar la hora de finalizacién de la jornada diaria

g) Postponer la hora de finalizacion de la jornada diaria

3. Sise interrumpiesen tareas durante la jornada diaria, éstas se podran reanudar en el mismo dia en las horas en las que
no concurran dichos fendmenos meteorolégicos adversos o, de concurrir, se garantice la debida proteccion de la persona
trabajadora. Si la empresa plantease que la reanudacion conllevara terminar la jornada laboral mas tarde del horario
inicialmente previsto, y siempre que ello sea posible, tanto desde el punto de vista organizativo y productivo, como que la
legislacion municipal o autonémica que fuese de aplicacion permita la ampliacion de horarios para la las obras y trabajos
de construccion, modificacién, reparacion o derribo de edificios e infraestructuras, debera comunicarlo a la representacion
legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo, y la realizacion de jornada fuera del horario ordinario habra de
contar con el consentimiento expreso de la persona trabajadora.

4. Siempre que ello sea posible, tanto desde el punto de vista organizativo y productivo, como que la legislaciéon municipal o
autonodmica que fuese de aplicacion permita la ampliacion de horarios para la obras y trabajos de construccion, modificacion,
reparacion o derribo de edificios e infraestructuras, se podran adelantar y/o posponer las horas de inicio y de terminacién de
la jornada diaria inicialmente previstas. La postposicion de la hora de terminacién de la jornada diaria inicialmente prevista
no podra llevarse a cabo durante el periodo de jornada continuada que pudiera establecerse en este convenio, salvo que
medie el consentimiento expreso de la persona trabajadora.

5. La empresa, para la adaptacion de las condiciones de trabajo enumerada en el apartado 2 de los dias afectados por
aviso de nivel naranja o rojo emitido por la AEMET por la concurrencia de fenomenos meteoroldgicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas, debera preavisar a la persona trabajadora, y comunicar a la representacion legal de las
personas trabajadoras del centro de trabajo, con un minimo de setenta y dos horas (antelacion con la que la AEMET emite
la informacion). Si la persona trabajadora no pudiese atender a esta adaptacion de las condiciones de trabajo por razones
de conciliacion de su vida familiar, personal y laboral, no podra ser objeto de ningun tipo de procedimiento disciplinario, sin
perjuicio de que dicha persona trabajadora deba, en su caso, recuperar el tiempo no trabajado en los términos fijados en
el presente articulo.
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6. Sila AEMET desactivase el aviso de fendbmeno meteoroldgico adverso de nivel naranja o rojo para el o los dias que
la empresa hubiese preavisado de la adaptacién de las condiciones de trabajo, si aquella quisiera dejar sin efecto ésta,
debera recabar el consentimiento expreso de la persona trabajadora lo antes posible y, en cualquier caso, antes del inicio
de la jornada laboral del dia en cuestion, y comunicarlo a la representacion legal de las personas trabajadoras del centro
de trabajo.

7. Cuando la AEMET emitiese un “aviso especial’ o “excepcional”, en los términos definidos por la misma (coincidencia de
determinados fendbmenos meteoroldgicos adversos, la intensidad de los mismos, su duracién temporal o su coincidencia
con épocas o eventos de marcada importancia social que puedan incrementar el impacto de los fendmenos meteoroldgicos
adversos), no sera exigible el preaviso establecido en el apartado 5 para la adaptacion de las condiciones de trabajo.
En estos supuestos la empresa no podra en ningun caso aplicar el régimen disciplinario respecto de aquella persona
trabajadora que no pudiese atender, por razones de conciliacion de su vida familiar, personal y laboral, a la adaptacién
de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de que dicha persona trabajadora deba, en su caso, recuperar el tiempo no
trabajado en los términos fijados en el presente articulo. Tampoco sera exigible dicho preaviso si el dia, y/o el posterior a
éste, en el que se emitiese el aviso de nivel naranja o rojo por parte de la AEMET no fuese laborable, debiendo la empresa
preavisar a la persona trabajadora de la adaptacion de las condiciones de trabajo con la mayor antelacion posible y, en todo
caso, al inicio de la jornada del primer dia laborable.

8. Las horas de desarrollo de la jornada diaria prevista que hayan sido modificadas se abonaran en el mes en el que
inicialmente se iban a prestar, sin perjuicio de que la prestacion efectiva del trabajo se efectue en otra fecha.

9. La persona trabajadora debera recuperar el 70 por 100 de las horas de trabajo de los dias afectados por los avisos
de nivel naranja o rojo emitidos por la AEMET por la concurrencia de fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas que dieron lugar a que no trabajase la totalidad de la jornada diaria prevista, debiendo
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de dicha recuperacion; la recuperacion debera llevarse a
cabo dentro de los 6 meses siguientes al dia en que se produjo la adaptacion de las condiciones de trabajo.

En todo caso, seran de aplicacion prioritaria las reglas especificas en materia de recuperacién de horas de trabajo no
trabajadas como consecuencia de la emision de avisos de nivel naranja o rojo por la AEMET por la concurrencia de feno-
menos meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas que expresamente estuviesen regulados
en pactos de empresa o en convenios colectivos de ambito inferior, siempre que estos ultimos lo hubiesen regulado con
posterioridad a la entrada en vigor de la disposicion adicional unica del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, introducida por el Real Decreto-ley
4/2023, de 11 de mayo, y en ambos se estableciese una recuperacion inferior.

10.Durante la prestacion del trabajo a que se refiere al apartado anterior, deberan respetarse, en todo caso, los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos legal y convencionalmente, asi como la duracion maxima de la jornada
diaria regulada en el presente Convenio.

11.En el caso de que se produjeran cambios normativos que afectasen, total o parcialmente, al contenido del presente
articulo, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar las adaptaciones a los mismos que resulten
oportunas, debiéndose mantener, en todo caso, la finalidad, espiritu y objeto del mismo.

Articulo 54.- Jornadas especiales.

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con caracter general en el presente
Convenio colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de setenta y dos horas semanales, remunerandose a prorrata de
su salario base las que excedan de la jornada ordinaria establecida, con caracter general, en el presente Convenio. En
cualquier caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

b) En la realizacién de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de especial penosidad derivadas de
condiciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posiciéon
inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a treinta y cinco horas sin
que, su distribucion diaria pueda en ningun caso, exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido» tendran la duracién que sefala la normativa especifica
al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas por trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o
peligrosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de jornada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.
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Articulo 55.- Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio Provincial, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracién, de los cuales
veintiin dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e,
iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por aios naturales. El primer afio de prestacion de servicios en la empresa soélo se tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese durante
el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacidon de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo segundo del articulo 38.3 del E.T.
que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, la
persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del aino en que se hayan originado. Finalizado dicho plazo se perdera el mismo si al vencimiento de
éste la persona trabajadora continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir
entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspensiéon del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del E.T., se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
senaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante al afio
natural al que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribuciéon de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas salariales del Anexo IV del presente
Convenio.

9- En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Art. 38 del E.T.
Articulo 56.- Permisos y licencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepciéon de todos aquellos
conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.
b) Un dia, por matrimonio de hijo.

c) Tres dias laborables, por fallecimiento del conyuge, pareja de hechoy parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cinco dias laborables; en el caso de personas trabajadoras no comunitarias o comunitarias de paises no colindantes
con Espafa el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de
origen, de seis dias laborables, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes senalados.

d) Cinco dias laborables por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho, o parientes hasta segundo grado por consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

e) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando en centros
de ensefanza, universitarios o de formacion profesional de caracter publico o privado, reconocidos.
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g)Siempre que la persona trabajadora no fuese beneficiaria del subsidio por nacimiento y cuidado de menor tendra derecho
a dos dias -de los cuales al menos uno debera ser laborble-, por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, de menores de seis afnos o de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que por
sus circunstancias personales o por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En el caso de personas trabajadoras no comunitarias o
comunitarias de paises no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizaciéon del
desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento
de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefalados.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b) y g) la persona trabajadora necesite efectuar un desplazamiento
al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo las personas trabajadoras
no comunitarias o comunitarias no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los ultimos incisos de los
apartados c) y g).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran las circunstancias previstas en los
mismos— se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra ausentarse del
trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido
el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una compensacion
economica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma de la retribucion a que tuviera
derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 25 por 100
de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del E.T., las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras
y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracion
y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional
del salario a partir del cumplimiento de nueve meses.

5. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algun menor de doce afos o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempenie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras.
No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
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CAPITULO VI
Movilidad funcional
Articulo 57.- Cambio de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de este convenio, se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la
facultad que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus personas trabajadoras cuando lo estime
necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos econdmicos
y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente, pudiéndose realizar entre las diferentes areas funcionales que recoge la clasificacion profesional del
presente convenio.

Articulo 58.- Trabajos de nivel retributivo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, la persona trabajadora podra ser destinada a ocupar un
puesto de nivel retributivo superior al que tuviera reconocido, por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
durante dos anos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a
la funcion efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podra reclamar de la empresa la clasificacion profesional adecuada,
y, si ésta no resolviese favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias habiles, y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de las personas trabajadoras, podran reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos,
si es estimada la reclamacién y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicito,
por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no reunir la persona interesada los
requisitos precisos al respecto, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la
categoria asignada y la de la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que la persona trabajadora realice, de
comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los supuestos de incapacidad
temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 59.- Trabajos de nivel retributivo inferior.

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas
correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los
representantes legales de las personas trabajadoras, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En esta situacion, la persona trabajadora seguira
percibiendo la remuneracidon que, por su categoria y funcién anterior, le corresponda.

2. A una persona trabajadora no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de categoria inferior durante mas
de tres meses al afo, mientras todas las personas trabajadoras de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién
de dichas tareas.

No se consideraran, a efectos del cdmputo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se le asignara a éste la
retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos
de categoria superior a aquella por la que se le retribuye.

Articulo 60.- Personal con discapacidad.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucion en su capacidad para realizar las
funciones que le competen, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre
que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion profesional que proceda de acuerdo con sus nuevos
cometidos, asi como la remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por personas trabajadoras con capacidad
disminuida, tendran preferencia para desempefiarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, las personas trabajadoras
de la propia empresa en los términos expresados en el apartado anterior.

3. La persona trabajadora que no esté conforme con su paso a la situacion de capacidad disminuida o con la nueva
categoria que se le asigne, podra interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccién competente.
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Articulo 61.- Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin merma de la capacidad laboral.

1. Cuando una persona trabajadora, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar, previsiblemente y con cierto
fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u ocasién del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del médico de
empresa o facultativo designado por ésta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa a un nuevo puesto de trabajo,
si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de conocimientos y experiencia, asignandosele
la clasificaciéon profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la remuneracién que corresponda a éstas.

2. Si la persona trabajadora no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra interponer la oportuna reclamacion ante
la jurisdiccion competente.

Capitulo VII
Movilidad geografica
Articulo 62.- Conceptos generales.

1. Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo distintos de aquel en que presten sus servicios
durante cualquier plazo de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en razones econdémicas, técnicas, organizativas,
de produccién o de contratacion.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter movil del trabajo en las empresas del sector, como consecuencia de la
inevitable temporalidad de la realizacidon de su actividad, y a tenor de la excepcién prevista en el articulo 40.1 del E.T. vy,
por otra, de la competencia atribuida a la Empresa en materia de ordenacion del trabajo en el articulo 21 de este Convenio.

2. Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo situado en distinto término municipal y que, ademas, diste
15 kilbmetros o mas del centro de trabajo de partida y de la residencia habitual de la persona trabajadora, dara lugar a los
siguientes conceptos compensatorios:

a) Si el desplazamiento es de duracidon que no exceda de un afio, se devengaran dietas, si no puede pernoctar en su
residencia habitual, y medias dietas, si puede pernoctar en ella.

b) Si el desplazamiento es de duracion superior a un afio, e implica cambio de residencia, se devengara una indemnizacion
compensatoria en la cuantia y condiciones establecidas en el apartado siguiente. Ademas, se devengaran los gastos de
viaje de la persona trabajadora y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dias de dieta por cada
persona que viaje de las que compongan la familia y convivan con la persona trabajadora desplazada.

3. La indemnizacién compensatoria, establecida en el apartado anterior para el supuesto de desplazamiento superior a un
afio que implique cambio de residencia, se aplicara conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35 por 100 de las percepciones anuales brutas de la persona trabajadora en jornada ordinaria y de
caracter salarial en el momento de realizarse el cambio de centro; el 20 por 100 de las mismas al comenzar el segundo
afo; el 10 por 100 al comenzar el tercer afio y el 10 por 100 al comenzar el cuarto ano, siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracion superior a un afio, con cambio de residencia, antes
de transcurridos cuatro afios desde el anterior, se dara por finalizada la secuencia indemnizatoria iniciandose una nueva,
tomando como base la retribucion que se viniera percibiendo en ese momento.

De la indemnizacion percibida por el primer desplazamiento no se deducira cantidad alguna de la anualidad en curso
al fijar la nueva secuencia indemnizatoria.

c) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de transcurridos cuatro anos desde un desplazamiento de
duracioén superior a un ailo, con cambio de residencia, solamente se devengara la parte proporcional de la indemnizacion
compensatoria correspondiente a la anualidad en que se produzca la extincion.

4.Enlos desplazamientos voluntarios mediante peticién escrita de la persona trabajadora, no procederan las compensaciones
y derechos regulados en este capitulo.

Articulo 63.- Preaviso, ejecutividad e impugnacion de la orden de desplazamiento.

1. Si el desplazamiento es de duraciéon que no exceda de un afio, la Empresa debera preavisar por escrito a la persona
trabajadora con una antelacién minima de tres dias, o cinco si el desplazamiento es superior a tres meses, haciendo
constar las condiciones y duracion prevista.

2. Si el desplazamiento es de duracién superior a un afo, el preaviso sera de treinta dias para la incorporacion inicial de
la persona trabajadora al nuevo puesto, sin perjuicio de que realice a su conveniencia el traslado de familia, muebles y
enseres, a cuyos efectos la empresa facilitara y costeara los viajes necesarios a su localidad de origen. El desplazamiento
debera ser comunicado simultdaneamente a los representantes de las personas trabajadoras.
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3. No se requerira preaviso cuando la persona trabajadora pueda pernoctar en su residencia habitual. En los casos de
urgente necesidad, el preaviso no podra ser inferior a cinco dias laborables, en el caso de desplazamientos de duracion
superior a tres meses.

4. En todos los casos, la orden de desplazamiento es ejecutiva para la persona trabajadora, sin perjuicio de la posible
impugnacion judicial.

Articulo 64.- Descanso.

1. Por cada tres meses de desplazamiento continuado de duracion que no exceda de un afio, sin posibilidad de pernoctar
en el lugar de residencia habitual, la persona trabajadora tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables retribuidos
en dicho lugar, sin computar como tales los de viaje, cuyos billetes o su importe, seran por cuenta de la empresa.

Tales dias de descanso deberan hacerse efectivos dentro del término de los quince dias naturales inmediatamente
posteriores a la fecha de vencimiento de cada periodo de tres meses de desplazamiento.

2. Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias, afiadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones.
Articulo 65.- Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular, que tiene
como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencioén y alojamiento de la persona trabajadora,
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. La persona trabajadora percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando la empresa organice y coste la manutencion y alojamiento del personal desplazado, siempre que reuna las
condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, la persona trabajadora tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion de la persona trabajadora y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos
quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta queda fijado en el Anexo IV de este convenio.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de
Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 66.- Locomocion.

Seran dé cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como consecuencia de la situacion de
desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicion de la persona trabajadora, ya abonandole la compensacién
correspondiente.

Esta se establece a razén de 0,26 euros por kildmetro o fraccion superior a 500 metros, en el caso de que la persona
trabajadora utilizase su vehiculo particular, previa autorizacion de la empresa.

Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su residencia habitual, hubiera de emplear, como
consecuencia del desplazamiento, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el
centro de trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del
salario del convenio.

CAPITULO VI

SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 67.- Causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo.
1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c) Incapacidad temporal de las personas trabajadoras.
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d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses,
adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores de seis afos
o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores con discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

g) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién que impidan la prestacion y la aceptacion del trabajo.
j) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

I) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género.

2. La suspensioén exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

3. Cuando la suspensién venga motivada por alguna de las causas previstas en los epigrafes f) y g) del apartado 1 de este
articulo, y salvo acuerdo entre las partes, el tiempo de suspensién no computara a efectos de afios de servicio.

Articulo 68.- Suspension del contrato por causas de fuerza mayor temporal.

1. A efectos de la causa de suspension prevista en la letra h) del apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracion
de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que resulten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables, las
situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suministro de los mismos.
b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.
c) Fendmenos climatolégicos que impidan la normal realizacion de los trabajos.

d) Paralizacion de la obra o parte de ésta, por orden gubernativa, resolucion administrativa u otras causas similares
ajenas a la voluntad de la Empresa, sin perjuicio de lo establecido, al respecto, para el contrato fijo de obra y el contrato
indefinido adscrito a obra, en el presente Convenio.

e) Paralizaciéon de la actividad de las personas trabajadoras en la obra, acordada por decision mayoritaria de los
representantes legales de aquéllas o, en su caso, de los delegados de prevencion, cuando dicha paralizacién se
mantenga con posterioridad y en contra del preceptivo pronunciamiento en el plazo de veinticuatro horas de la autoridad
laboral.

2. En todos estos supuestos, se aplicara el procedimiento previsto en el articulo 47.5 del E.T. en relacion con el articulo
51.7 del E.T.

Articulo 69.- Excedencia forzosa.

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

2. La duracién del contrato de trabajo no se vera interrumpida por la situacién de excedencia forzosa de la persona
trabajadora, y en el caso de llegar el término del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato,
previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 70.- Excedencias voluntarias, por cuidado de familiares y las reguladas por pacto de las partes.

1. El trabajador con al menos, una antigiedad en la empresa de un afio tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. La persona trabajadora
en excedencia conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion al término de la
excedencia. El tiempo de excedencia no computara a efectos de afos de servicio.
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2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afnos, para atender al
cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa. El periodo de duraciéon de la excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos anos, salvo que se establezca una
duracién superior por acuerdo entre las partes, las personas trabajadoras para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado sera computable a efectos de afios de servicio y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Empresa, especialmente con ocasion de su
incorporacion, la cual debera ser solicitada con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se dedique a la
misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
Articulo 71.- Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincidn del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo
establecido en el E.T. en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a las especialidades previstas en este Convenio para
el contrato fijo de obra, contrato indefinido adscrito a obra, contrato fijo-discontinuo y otras modalidades de contratacion.

Articulo 72.- Ceses.
La extincidon del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran dar por terminado su contrato sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producira cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los mismos,
previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra y al contrato fijo-discontinuo, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacion
que de los mismos se efectua en este Convenio.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacion que del mismo se
efectlda en la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
sector de la construccioén, y en este Convenio, pudiendo las empresas utilizar, a efectos de propuesta de recolocacion
con preaviso de extincidn por causas inherentes a la persona trabajadora, como de propuesta de recolocacioén efectiva,
el modelo que se contiene como Anexo XVI del VIl Convenio General del Sector de la Construccién, y que figura como
Anexo Xll de este convenio.

Articulo 73.- Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y persona trabajadora, para que surta plenos efectos liberatorios,
debera ser conforme al modelo que figura como Anexo Il de este Convenio y con los requisitos y formalidades establecidos
en los numeros siguientes.

2. Toda comunicacioén de cese o de preaviso de cese, debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo
citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.
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3. El recibo de finiquito sera expedido por la Asociacion de Empresas de la Construccion y Afines de la Provincia de Cuenca
(APYMEC), numerado, sellado y fechado y tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido. APYMEC viene obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por la persona trabajadora, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad de la persona trabajadora, no seran de aplicacion los apartados
2 y 3 de este articulo.

6. La persona trabajadora podra estar asistida por un representante de las personas trabajadoras, o en su defecto por un
representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 74.- Jubilacioén.

1. La disposicion adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la disposicion final primera de la
Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de
la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, habilita a los convenios colectivos suscritos a partir
del 1 de enero de 2022 a suscribir clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por la
persona trabajadora de una determinada edad.

2. De una manera general, posibilita la extincion del contrato de trabajo cuando la persona trabajadora tenga una edad
igual o superior a 68 anos, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por
la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el convenio colectivo,
al relevo generacional a través de la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una nueva persona
trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de la construccion se centran en la estabilidad en el empleo, que
se alcanza a través de la articulacién del contrato de trabajo indefinido adscrito a obra a través de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, de la ampliacion de la duracion del contrato por
circunstancias de la produccioén hasta la duracion maxima de un afio, de la subrogacion de personal en las contratas a las
que se hace mencioén en el articulo 27, y de la regulacion del contrato de trabajo fijo-discontinuo.

Con todas estas medidas, el sector de la construccién hace una apuesta decidida por el relevo generacional, intentando
atraer a personas trabajadoras a un sector de actividad en el que la carencia de mano de obra es una evidencia.

3. lIgualmente, la disposicion adicional décima a la que se hace referencia en el apartado 1 establece que los convenios
colectivos podran rebajar el limite de los 68 afos hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de la Seguridad
Social, cuando la tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna
de las actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional del convenio sea inferior al 20 por ciento de las
personas ocupadas en las mismas, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la normativa
de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad
contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicaciéon de esta clausula concurra una tasa de ocupacion
de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decisidon
extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar aparejada simultaneamente la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podran extinguir el contrato de trabajo de
aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos que se recogen en los apartados 2 y 3, respectivamente,
cuya extincion lleve aparejada la contratacion en los términos que se establecen en los mismos para cada uno de ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo, a requerimiento de la empresa efectuado
con una antelaciéon minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por
el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.
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6. La decision extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa a los representantes
legales de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.

7. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas encaminadas a
mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccidon, medidas que podran ser adoptadas por las
empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES
Articulo 75.- Faltas y sanciones
1. Criterios generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de las personas trabajadoras que se produzcan
con ocasién o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan una infraccion o incumplimiento contractual de
sus deberes laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las faltas establecidas en el presente capitulo o en
otras normas laborales o sociales.

2. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las empresas del sector se clasificaran atendiendo a su
importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

3. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo
por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes
a sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio
de consideracién a la empresa o a sus companeros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o
muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de
su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros o
superiores.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus companeros, e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa
o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin
estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

I) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el
trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves
escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus comparferos durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo
superior al necesario.
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f) Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos de la empresa, para asuntos particulares,
sin la debida autorizacion.

0) No realizar mas de tres registros de jornada sin causa que lo justifique.
4. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a quince minutos, en cada una
de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para la propia persona trabajadora, sus compafieros, la empresa o terceras personas.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando las mismas supongan riesgo grave para la persona trabajadora, sus comparieros o terceras personas, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicién vejatoria
para la persona trabajadora o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otras personas trabajadoras.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos a la persona trabajadora o a sus compafieros/as.
h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios
herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma,
sin la debida autorizacién para ello.

I) La ocultacion de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier indole para la empresa, para sus compaferos/as de trabajo o para terceras personas.

m) No advertir inmediatamente a sus superiores, a la Empresa o a quien la represente, de cualquier anomalia, averia o
accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

i) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que la persona trabajadora tenga a
su cargo.

0) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de la
empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.
5.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.
b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto
a sus compafieros/as como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo,
durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas,
instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

f) La revelacion de cualquier informaciéon de reserva obligada.
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g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros/as o
subordinados/as.

i) Elincumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos/as o a terceras personas, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.
I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo encomendado, que
puedan ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién falsa referente a la empresa o centro de
trabajo.

i) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando
ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora,
sus compafieros/as o terceras personas.

0) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo
de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de
sancion por escrito.

Articulo 76.- Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a) Faltas leves:

= Amonestacion verbal.

= Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

=  Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Faltas muy graves:

=  Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

=  Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en las demas personas trabajadoras y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas trabajadoras que ostenten la
condicidn de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que
seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion
en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a aquellas personas trabajadoras de los
que tenga constancia que estan afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 77.- Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus personas trabajadoras las sanciones que por falta grave o muy
grave se les impongan, consignando también la reincidencia en las faltas leves.
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CAPITULO X
REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Articulo 78.- Representacion Unitaria.

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o delegados de
personal, en los términos regulados en el Titulo Il del E.T. y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccion, y de conformidad con el articulo 69.2 del E.T., se pacta
que la antigliedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses computandose para ello todos
los periodos que el trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores la
convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en las obras, el numero de
representantes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo
establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los términos
establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de elecciones a 6érganos de representacion de las personas trabajadoras en la empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién de hasta
el 75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

Articulo 79.- Representacion sindical.

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo
tenerse ademas en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién de horas
retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente
establecido.

c) Los convenios de ambito inferior al presente podran establecer un niumero de personas trabajadoras inferior al establecido
en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical, al objeto de tener derecho a la eleccién de delegados/
as sindicales.

Articulo 80.- Responsabilidad de los sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica de Libertad sindical, responderan de los actos o
acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales
de sus afiliados, cuando éstos actuen en el ejercicio de sus funciones representativas o por cuenta del sindicato.

CAPITULO XI
COMISION PARITARIA
Articulo 81.- Comision Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta por cuatro miembros que seran designados dos por APYMEC vy los dos
restantes, uno por UGT-FICAy otro por CCOO del Habitat.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria sobre interpretacion o aplicacién se adoptaran en todo caso por unanimidad
mediante la correspondiente resolucion y tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el presente Convenio.

3. La Comisidn se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente Convenio y ella determinara,
en cada caso, sus normas de funcionamiento.

4.Para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 15 del presente convenio, relativo a la puesta en conocimiento por parte
de las empresas a la comision paritaria del convenio, de la finalizacion de la obra, a los efectos de extincion de los contratos
indefinidos adscritos a obra, se designa como domicilio de la Comisién Paritaria de este convenio la siguiente direccion y
correo electrénico:

Juradoarbitralcu@jccm.es
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Articulo 82.- Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria.
1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de la totalidad de los
preceptos del presente Convenio.

c) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de las
mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 2
de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio.

e) La constante evolucién tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacion y perspectivas de la actividad
constructora junto con los frecuentes cambios normativos y la imprescindible funciéon que los firmantes del Convenio
Estatal le otorgan como norma vertebradora y de aplicacidon prevalente en las relaciones laborales, hacen necesario que
la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacion del Convenio a la realidad econémica y social
del sector asi como a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario,
llevara a cabo las adaptaciones que requiera el Convenio Estatal durante su vigencia y su posterior reflejo en el Convenio
Provincial.

f) Si fuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio modificarlo. En este caso, ademas
de la incorporacion de la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del
Convenio, deberan concurrir los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del E.T.

h) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del E.T., no se alcanzase
acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion sustancial de condiciones de trabajo regulada en el nUmero
6 de dicho precepto, deberan remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comisién
Paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo recogida en el modelo del anexo
IX 'y que de forma especifica se establece para este supuesto.

En caso de que la citada Comision no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitira dentro de los 3 dias siguientes
las actuaciones al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje de su ambito acompafada del Acta del Anexo IX'y
ello a fin de que éste dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representantes de las personas trabajadoras en la empresa, se entendera atribuida a
los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisiéon Negociadora
del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que las personas trabajadoras atribuyan su representacién a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

i) Fijar, en su caso, de acuerdo a lo pactado, la determinacion de la remuneracion que debera trasladarse a las tablas de
los respectivos Convenios Provinciales, asi como cuantificar, si procede, la revision de las citadas remuneraciones y sus
efectos segun la formula que al efecto se haya establecido.

j) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que formen parte del mismo.

k) Todas aquellas funciones que fuesen necesarias para el correcto funcionamiento del Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado del Sector de la Construccion y su aplicacion.

2. Tanto las partes signatarias del presente Convenio como las comprendidas en el numero 1 del articulo 4 referente al
ambito personal, se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que
sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se
resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucién o informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
que se planteen a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario para que
pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:
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a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién y
resolucion del problema.

4. La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime pertinente para una
mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles.

5. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso de acuerdo, resolver la cuestidon suscitada emitiendo
la correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizara Informe en el que los integrantes de la Comision recogeran las consideraciones que,
respectivamente, hayan formulado para fundamentar sus respectivas posiciones vy, por lo tanto, la discrepancia.

En este ultimo supuesto la Comision actuara conforme se establece en el niumero siguiente.

6. En aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance acuerdo en relacién a las cuestiones que dentro
de sus competencias les sean planteadas, al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h) y en el articulo
8 del presente convenio, trasladaran en su caso las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos,
asumiendo el lll Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla La Mancha o aquel que lo sustituya,
y ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 120 con Convenio Estatal y con lo previsto en el articulo 8 del presente
Convenio, o en su caso, sometiéndose a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 del E.T.

7. Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad interna de la empresa, la posible distribucion irregular de la
jornada sera la regulada en el E.T.

Los procedimientos, asi como y los periodos temporales y de referencia para la movilidad funcional se encuentran regulados
en el Capitulo VI. Movilidad Funcional, articulos 57 a 61 del presente convenio.

Articulo 83.- Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio asumen el contenido del |ll Acuerdo Sobre Solucion auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla La Mancha suscrito por CECAM y las Confederaciones Sindicales de UGT y CCOO, que desarrollara
sus efectos en los ambitos del Convenio Provincial del sector de la construccion, con el alcance previsto en el propio
Acuerdo, o el que lo sustituya, en su caso.

Disposicion Adicional Primera

Las diferencias correspondientes a la aplicacion de este Convenio en cuanto a la revisién salarial de los afos 2022 y 2023,
asi como sucesivos afos de vigencia del Convenio, y demas conceptos econdmicos se abonaran dentro del mes siguiente
a su publicacion en el BOP de Cuenca.

Si, a tenor de lo dispuesto en el articulo 27 del Estatuto de los trabajadores, la retribucion de algun trabajador, calculada
individualmente en su computo y en conjunto anual, quedara por debajo del SMI fijado y en vigor en cada momento
mediante el correspondiente Real Decreto o norma que lo pudiera afectar, la empresa debera incluir en el recibo de salarios
un complemento denominado “Complemento SMI”, cuyo importe se correspondera con la cuantia que reste hasta alcanzar
dicho SMI mensual.

Disposicion Adicional Segunda

Plus de conservaciéon, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en contratas de
mantenimiento de carreteras

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura de la siguiente
forma:

a) Conceptoy cuantia.—Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las especiales caracteristicas
que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacion y mantenimiento de carreteras, encuadrados
en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente Convenio general que desempefien el trabajo de forma habitual en
autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e
inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacidn de trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos
a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas
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aquellas exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organizacién, condiciones, o sistema de trabajo que deba
implementarse para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efectivo de trabajo de 4
euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de una
persona trabajadora equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio general y, en todo caso, durante
la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion.— Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, de forma
voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia, resolucion o
acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o férmula retributiva, una
compensacion econémica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensaciones econdémicas
quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion, total o parcialmente segun
corresponda.

¢) Regulacion transitoria.— El personal al que se refiere el apartado 1.a) que a fecha 1 de enero de 2023 estuviese
prestando servicios en contratas de conservacion de mantenimiento de carreteras licitadas con anterioridad al 27 de
septiembre de 2017, y que no estuviese percibiendo el Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de
Carreteras, comenzara a percibir a partir del 1 de enero de 2023 los indicados 4 euros por dia efectivo de trabajo, o la
parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de una persona
trabajadora equivalente a jornada completa; le sera igualmente de aplicacion lo establecido en el parrafo tercero del
apartado 1.a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision organizativa de la empresa, se hubiera
implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal
en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacién legal de las personas
trabajadoras el sistema de compensacion para las personas trabajadoras afectadas por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a las personas trabajadoras
por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica habitual, se entendera cumplida
la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Disposiciéon Adicional Tercera

Para todas las demas cuestiones no recogidas expresamente en este Convenio se estara a lo dispuesto en el VIl Convenio
General del Sector de la Construccion.
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Anexo |

Campo de aplicacion de este Convenio

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion y obligado cumplimiento en las siguientes
actividades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, comprendiendo:

- Albanileria.

- Hormigoén.

- Pintura para decoracion y empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado y solado.

- Empedrado y adoquinado.

- Escultura, decoracién y escayola.

- Estucado y revocado.

- Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica como manual.
- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto, ga-
lerias o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la construccién y obras
publicas en general, aunque la producciéon no se absorba totalmente por las mismas.

- Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccion y obras publicas y no sean explotadas directamente
por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

- Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccion para su exclusiva o preferente utilizacion y consumo,
absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de dicha produccién.

- Regeneracion de playas.
- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no sera
de aplicacion este Convenio a aquellos talleres de carpinteria que aun trabajando con elementos para la construccién no
pertenezcan a empresas de este ramo.

- Colocacién de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su fabricacion a pie de obra para la
utilizacion exclusiva de la misma.

- Colocacién de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias y elementos accesorios de las mismas; apertura y cierre
de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para cualquier clase de instalaciones de suministros, tales
como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado, principalmente, personal de construccidn y obras publicas.

- La confeccidn de cafiizos y cielos rasos.
- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccion de obras publicas y particulares (carreteras, viaductos,
tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la realizacion de las obras indicadas.

- La promocioén o ejecucion de urbanizaciones.
- La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier género.
- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccion principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo para la construccion, con el personal
para su manejo.
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- Empresas de rehabilitaciéon, mantenimiento y demolicién y derribos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccion.
- Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion, reparacion y pintura.

- Gestién de residuos en obra.

- Las de control de calidad para la construccion y obras publicas.

-Trabajos de montaje refractario y de pavimento.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el
apartado b) del articulo 3 del presente Convenio.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3 de este Convenio, son aplicables sus preceptos a las relaciones
de trabajo en las empresas dedicadas a la explotacion de canteras, graveras y areneras, para la obtencién de piedra para
la construccion vy tierras siliceas refractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no
se exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que vengan regulandose por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones mineras no
comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 de este Convenio, son de aplicaciéon sus preceptos al
personal de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos y, en
general, a todas aquellas personas trabajadoras empleadas en la construccién o reparacion de los mismos, asi como las
ampliaciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y cuando el trabajo del mismo se
efectie de manera exclusiva para la construccién y reparacion de los puertos.

e) El comercio de construccion mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3 de este Convenio, se regiran por el mismo el comercio de
cualquiera de los articulos elaborados por empresas incluidas dentro del ambito de este convenio o destinadas al uso
principal de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

Anexo Il

Modelo de renovacién de contrato fijo de obra
EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en a Disposicion Transitoria Primera del Convenio General del Sector de la Construccion
vigente de comun acuerdo con la empresa , la persona trabajadora acepta
prestar sus servicios en el

centro de trabajo “ ” a partir del dia de
de 2.0
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a de
de 20

La persona trabajadora,

La empresa,
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Anexo lll

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral

N e,

RECIBO DE FINIQUITO

. ettt e heee e teeeeesteeeeeabeeeeaateeeahteeeaasteeeaneeeeateeeeaneeeeanaeeeeanteeeeanseaeenneeeaanreeennnes

(ol ] g I E= T o= (=T (o] 4 £= To [T PRSP PPPPPPPPP

declaro que he recibido de ésta, la cantidad de .........cccoeeiiiiiiiiiiiiiie e Euros, en concepto de liquidacién total por
mi baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las
partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello
con la Empresa.

La persona trabajadora,

La persona trabajadora (1) ............ usa de su derecho

a que esté en la firma un representante legal

suyo en la empresa, o en su defecto un representante

sindical de los sindicatos firmantes

del presente Convenio.

(1) Sio No

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion.

(0= To [ [0 T e Yo | PRSPPI
Fecha de EXPediCiON ...ttt e e e e et e e e e e e eeeannnnas
SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se formaliza en
fotocopia u otro medio de reproduccion.
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ANEXO IV
TABLA DE RETRIBUCIONES 2022
NIVELES Il [} v Vv VI Vil Vi IX X XI Xl Xl

SALARIO BASE 4575 € 45,06 € 4384 € 42,68 € 4149 € 39,93 € 39,72€ 38,17 € 36,77 € 36,09 € 35,55 € 19,81 €
PLUS SALARIAL 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08€ 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08 €
PLUS 538€ 538 € 538€ 5,38 € 538 € 538 € 538 € 538€ 538 € 538€ 5,38 € 538€
EXTRASALARIAL ' ' ' ’ ' ' ' ' ' ' ’ '
EXTRA-JUNIO 2.013,47€|1.98244€ | 1.92835€ | 1.878,00€ | 1.826,18€ | 1.756,27 €| 1.747,73€ | 1.679,08 € | 1.616,48 €| 1.593,00 € | 1.563,66 € 923,37 €
DURM g 201347€ 196244€ 192835€ 187800€| 182618€ 175627€ 174773€ 167908€ 161648€ 150300€ 156366€ 92337 €
\VACACIONES 2.013,47€|1.982,44€ | 1.92835€ | 1.878,00€ | 1.826,18€ | 1.756,27 € | 1.747,73€ | 1.679,08 €| 1.616,48 €| 1.593,00 € | 1.563,66 € 923,37 €
RETRIB. ANUAL [22.768,48 € 22.444,24 € 21.873,27 € [21.333,62 € 20.779,51 € |20.047,18 € | 19.951,21 € 19.226,01 € 18.569,21 € |18.270,97 € 18.002,05 € | 10.808,28 €
EXTRASALARIALES
Plus extrasalarial de articulo 15 por dia efectivo de trabajo: 5,38 €
Dieta completa: 28,81€
Media Dieta: 12,21 €
Desgaste de Herramienta: 0, 76 €
Locomocion (art. 61): 0,23 €/km
Plus de Conservacion (Disposicion Adicional Segunda del Presente Convenio): 4€
TABLA DE RETRIBUCIONES 2023 REDONDEADAS

NIVELES ] ] vV Vv VI VIl VI IX X XI Xl Xl
SALARIO BASE 4712 € 46,41 € 4516 € 43,96 € 42,73 € 41,13 € 40,91€ 39,32€ 3787€ 37117 € 36,62 € 20,40 €
PLUS SALARIAL 1,11€ 1,11€ 1,11€ 1,11€ 1,11€ 1,11€ 1,11€ 1,11€ 1,11€ 1,11€ 1,11€ 1,11€
PLUS
EXTRASALARIAL 554 € 554 € 554 € 554 € 5,54 € 554 € 5,54 € 554 € 554 € 5,54 € 554 € 554 €
EXTRA-JUNIO 2.073,87€ 2.04191€ 1.986,20€| 1.934,34€| 1.880,97€ 1.808,96€| 1.800,16€| 1.729,45€ 1.664,97 € 1.640,79€| 1.610,57€ 951,07 €
EXTRA-DICIEMBRE | 2.073,87 €| 2.04191€| 1.986,20€| 1.934,34€| 1.880,97 €| 1.808,96€ 1.800,16€| 1.729,45€ 1.664,97€| 1.640,79€ 1.61057€ 951,07 €
\VACACIONES 2.073,87€ 2.04191€ 1.986,20€| 1.934,34€| 1.880,97€ 1.808,96€| 1.800,16€| 1.729,45€ 1.664,97 € 1.640,79€| 1.610,57€ 951,07 €
RETRIB. ANUAL 23.449,86 €/23.116,13 €] 22.530,25 €| 21.972,67 €/21.400,51 €| 20.648,48 € 20.548,38 €| 19.803,60 € 19.124,41 €| 18.817,37 €/18.542,46 €| 11.130,26 €
EXTRASALARIALES

Plus extrasalarial de articulo 15 por dia efectivo de trabajo: 5,54

Dieta completa: 29,67

Media Dieta: 1

2,58

Desgaste de Herramienta: 0,78

Locomocion (art. 61) 0,24 €/ KM

NIVELES

Il.- Personal Titulado Superior

I1l.- Personal Titulado Medio, Jefe de Seccion, Organizacion de 12

IV.- Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado General de Fabrica, encargado General

V.- Jefe Adm. De 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de Seccion de Organizacion Cientifica del
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Trabajo, Jefe de Compra

VI.- Oficial Adm. de 12, Delineante, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccién de Laboratorio, Escultor de Piedra y
Marmol, Pract. Topografia de 12, Tec. de Org. de 12

VIl.- Delineante de 2% Técnico Organizaciones de 2?2, Practico Topografia de 22, Analista de 1?2, Viajante, Capataz,
Especialista de Oficio

VIII.-Oficial Adm. De 22, Corredor, Oficial de 12 de Oficio, Inspector de Control, Sefializacién y Servicios, Analista de 22
IX.- Auxiliar Adm., Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial de 22 de Oficio

X.- Auxiliar de Laboratorio, Vigilante Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudante de oficio, Especialista

de 12

Xl.- Especialista de 22, Pedn Especialista

Xll.- Peoén Ordinario, Limpiadora

XIlll.-Botones, Pinches de 16 a 18 anos

XIV.- Trabajadores en formacioén (aplicar porcentajes art. 15.4 letras c), d), e), i) sobre nivel 1X)

ANEXO V

HORAS ORDINARIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS 2022

NIVEL HORA HORA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA

Il 13,11 16,39
1] 12,93 16,15
\Y 12,61 15,76
\Y 12,29 15,36
\ 11,96 14,96
Vil 11,55 14,44
VI 11,48 14,36
IX 11,07 13,84
X 10,69 13,37
Xl 10,53 13,15
Xl 10,37 12,96

HORAS ORDINARIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS 2023

NIVEL HORA HORA
ORDINARIA | EXTRAORDINARIA

I 13,50 16,88

] 13,32 16,63
\Y 12,99 16,23
\Y 12,66 15,82
\ 12,32 15,41
Vil 11,90 14,87
VI 11,82 14,79
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IX 11,40 14,26
X 11,01 13,77
XI 10,85 13,54
Xl 10,68 13,35

PLAN DE PENSIONES 2022 Y 2023

NIVEL ANUAL MENSUAL
Il 209,73 € 17,48 €
1 206,56 € 17,21 €
\Y 201,00 € 16,75 €
\Y 195,79 € 16,32 €
\ 190,40 € 15,87 €
Vil 183,28 € 15,27 €

VIl 182,35 € 15,20 €
IX 175,33 € 14,61 €
X 168,94 € 14,08 €
Xl 166,06 € 13,84 €
Xl 163,42 € 13,62 €
Xl 93,57 € 7,80 €

Aplicable a partir de 1 enero de 2022 sobre la base de las tablas 2021
1.- CALCULO ANUAL Plan PENSION: (SBX335) +(PSX217) + (EXT JUNIO+EXT DIC+VACACIONES) x1%
2.- CALCULO MENSUAL: Plan Pensiones anual: 12 meses

ANEXO VI
COMPLEMENTO RETRIBUTIVO AD PERSONAM. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA POR DIA (art. 32)

CON | CON | CON | CON | CON | CON |CON | CON | CON | CON | CON | CON | CON | CON | CON | CON | CON | CON |CON|CON| CON|CON CON
NIVELES | 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11| 12|13 | 14 156 | 16 | 17 18 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
ANOS|ANOS|ANOS|ANOS|ANOS|ANOS|ANOS/ANOS ANOS |ANOS|ANOS ANOS| ANOS ANOS/ANOS|ANOS|ANOS| ANOS |ANOS ANOS ANOSANOS| ANOS

Il 055082109125 1,4 | 156 | 1,71 1,86 | 2,01 | 217 | 2,32 | 2,48 | 2,63 | 2,78 | 293 | 3,09 | 3,24 | 34 |355| 3,7 | 3,86 4,01| 417
Ml 053 08 |1,08]123]138 153168 183|198 |213 228 243|258 273|289|304| 32 | 335 | 35 |365|3,79 394 4,09
vV 052078 105 12 | 135 149 164 |179| 193|208 | 222 237|252 |267|281|296 311|326 | 34 |355| 37 384|398
\ 051076 102|116 13 | 145|159 | 1,74| 1,88 | 203 | 216 | 2,31 | 245 | 26 | 2,73 | 2,88 | 3,02 | 3,16 | 3,31 | 345|359 | 3,73 | 3,88
Vi 05 075|099 113 127 141|154 168 182 1,96 | 21 | 224|238 252 266 | 28 294 | 3,08 |322|335| 3,5 |3,64| 3,77
Vil 04807209 | 109|122 136|149 |162| 1,75 | 189 | 2,03 216|229 | 242 | 255|269 282|296 |3,09]|322|336 349 3,62
Vil 047071109 109|122 135 148162 1,75 | 1,88 202 215|228 242|255 28 | 281 294 3,08 321 335]|348] 3,61
IX 045067 /091104117 13 | 143156 | 1,68 | 1,81 | 1,94 207 | 219 | 232 | 245|258 | 2,7 | 2,83 | 2,96 | 3,08 | 3,22 | 3,34 | 347
X 044066 1087 1 112 124 136|149 | 1,62 | 174|186 198|211 223|236 |248| 26 | 2,72 | 2,84 |297|3,09 322 334
Xl 043064 085097109 121/133|145| 1,57 | 169 | 1,81 193|205 217|229 | 24 | 252 | 264 | 276|288 | 3 | 312|324
Xl 04206308409 108 12 13214415 168 179 191|203 215|227 239 25 262 274 285|298 3,09 321
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ANEXO VI

CALENDARIO LABORAL 2023

La jornada ordinaria anual durante el afio 2023 sera de 1.736 horas.

Para el presente afio 2022, se pacté un Calendario Laboral para el aino 2023 que fue publicado en el BOP de Cuenca de
2 de enero de 2023.

ENE FEB MAR ABR | MAY JUN |JUL | AGO | SEP | OCT NOV | DIC
1 D 8H 8H S FN 8H S 8H 8H D FN 8H
2 8H 8H 8H D 8H 8H D 8H S 8H 8H S
3 8H 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H D
4 8H S S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H
5 8H D D 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H
6 FN 8H 8H FN S 8H 8H D 8H 8H 8H FN
7 S 8H 8H FN D 8H 8H 8H 8H S 8H FC
8 D 8H 8H S 8H FA S 8H 8H D 8H FN
9 8H 8H 8H D 8H FC D 8H S 8H 8H S
10 8H 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H D
11 8H S S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H
12 8H D D 8H 8H 8H 8H S 8H FN D 8H
13 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H FC 8H 8H
14 S 8H 8H 8H D 8H 8H FC 8H S 8H 8H
15 D 8H 8H S 8H 8H S FN 8H D 8H 8H
16 8H 8H 8H D 8H 8H D 8H S 8H 8H S
17 8H 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H D
18 8H S S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H
19 8H D D 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H
20 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H
21 S 8H 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H 8H
22 D 8H 8H S 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H
23 8H 8H 8H D 8H 8H D 8H S 8H 8H S
24 8H 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H D
25 8H S S 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S FN
26 8H D D 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D FC
27 8H 8H 8H 8H S 8H 8H D 8H 8H 8H FC
28 S 8H 8H 8H D 8H 8H 8H 8H S 8H FC
29 D 8H S 8H 8H S 8H 8H D 8H FC
30 8H 8H D 8H 8H D 8H S 8H 8H S
31 8H 8H FA 8H 8H 8H D
168 160 184 144 168 160 168 168 168 160 168 104
Totalhoras ..............oeeeein. 1.920 horas S Sabado
D S Domingo
Vacaciones ................... 168 horas FN.ooorii, Fiesta Nacional
FA ............... Fiesta Autonomia
Fiestas locales .........ccccccceeeeeeen. 16 horas FC.......cc..... Fiesta Convenio
Total e 1.736 horas
Horas efectivas ..........ccccovvueeee.. 1.736 horas
Diferencia ...l 0 horas.
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ANEXO Vi

A la Comision Paritaria Provincial/Estatal
Inaplicacién de condiciones de trabajo

Acta de desacuerdo

Datos de 18 EMPIrESa ....ceeiiiiiiiiiiiiiiii e Nombre o razén social .....................
.................................................................................... CIF e Domiicilio social o
................................. Localidad .........cccvvveveiiiiiiiiiiiiiii e COdigo Postal ... Conveniol/'s
Lol ] oTed (A 0T AR=T o] [e= o] 1Y £ OO ROUOPPPPPPPPR

La EMPreSa .....ooiiiiiieeeee e y su Representacion de las personas trabajadoras, comunican
que han finalizado sin acuerdo la inaplicacién planteada de acuerdo al articulo 17.4 del Convenio Colectivo Sectorial Estatal
y art. 8.4 del Convenio para la construccion y Obras Publicas de la Provincia de Cuenca.

Se remite a la Comisidén Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicacién que formula la empresa y la
documentacion correspondiente. Se envian, asimismo, en su caso, las alegaciones que efectua la Representacion de las
personas trabajadoras junto con la documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de las personas trabajadoras, se dirigen a la Comision Paritaria para que
ésta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comisién no alcance acuerdo,
someterse al Arbitraje Vinculante del correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

En F- I de de ..o

Firmado Firmado
RLPT Empresa
ANEXO IX

A la Comision Paritaria Provincial/Estatal
Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

Datos de 18 EMPIreSa .....oeiiiiiiiiiiiiiiiie s Nombre o razén social .....................
.................................................................................... CIF i Domiicilio social o
................................. Localidad .........ccccvvveviiiiiiiiiiiiiiiii .. GOdigo Postal ... Conveniol/'s
(ol ] oTed TNV oY R= o] [Te= o] (=Y K OO RROTOPPPPPPPPR

La EMPreSa covviiieieie et y su Representacion de Las personas trabajadoras, comunican
que han finalizado sin acuerdo la inaplicacién planteada de acuerdo al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de modificacion de la empresa y sus causas, junto
con la documentacioén correspondiente. Se envian, asimismo, en su caso, las alegaciones que efectua la Representacion
de las personas trabajadoras y la documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de las personas trabajadoras, se dirigen a la Comisién Paritaria para que ésta
resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comision no alcance acuerdo, someterse al
Arbitraje Vinculante del correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

Firmado Firmado

RLPT Empresa
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Anexo X

Clasificacion profesional del Sector de la Construccion

I. La clasificacion profesional del sector de la construccion se divide en tres areas funcionales:
1. Gestion técnica, diseio y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestion técnica, trabajo de campo, disefio, representacion grafica,
mediciones; mediciones; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas.

En este area se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: acondicionamiento del terreno; preparacién y organizacion
de tajos; mediciones en obra; ejecucién de las distintas fases y unidades de obras de rehabilitacion, edificacion, civiles y
maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas, aislamientos e impermeabilizaciones,
instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con maquinaria y equipos de trabajo; conservacion y explotacion de
carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta area funcional se incluyen las actividades transversales a las dos areas citadas anteriormente. Entre ellas cabe
citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

¢) Medio ambiente.

d) Prevencion de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.)

Il. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho grupos profesionales en los que se divide la clasificacion
profesional.

Ill. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo seguin una determinada graduacién de los factores y subfactores
de valoracién (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacién: se indica el nivel de formacion recomendable para el desempeiio de la prestacion del trabajo en términos
de eficiencia.

3. Tareas: se realiza una descripcion -de caracter enunciativo y no exhaustivo- de las principales tareas que se llevan a
cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas funcionales vinculadas al grupo profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:
¢ GRUPO1
CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen las personas trabajadoras que ejecutan tareas establecidas de forma concreta y con
un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacion de esfuerzo
fisico. Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ninguna otra persona trabajadora a su
cargo.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es necesario poseer una
formacion especifica.

TAREAS

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades,
siempre que no implique su realizacién situados sobre equipos, medios auxiliares o elementos provisionales.

o Area de produccién y actividades asimiladas
1. Limpiezay ordenacién del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones, pastas y adhesivos; sanear y
regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.
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3. Transporte y manipulacion de materiales por medios manuales o mediante la utilizacion de equipos de trabajo sin motor
(carretillas, transpaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacion de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que no requieran un especial
adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radiales, etc.

6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracién a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.
o Area de servicios transversales

1. Realizacién de recados y encargos.

2. Aseoy limpieza de locales y oficinas.

¢ GRUPO 2

CRITERIOS GENERALES

Las personas trabajadoras enmarcadas en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior que le indica, de
modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucion de los trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares
entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza obtenidas, generalmente, a través de la experiencia. No tienen personas
trabajadoras a su cargo.

FORMACION

Para el desempefo adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel de
formacion equivalente a Educacion Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia.

TAREAS

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
o Area de produccién y actividades asimiladas

1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccion).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con el fin de facilitar el desarrollo
de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones bésicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dumper-, hormigonera) empleados para
la manipulacion, transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar —no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora, cabrestante mecénico, compresor,
etc.).

o Area de servicios transversales
1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacion de su trabajo y en la ejecucién de las actividades preparatorias
y de fabricacién que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo simples a motor.
4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

¢« GRUPO 3

CRITERIOS GENERALES

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes practicas cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequenos grupos de trabajadores de menor cualificacion y
experiencia.
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FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber finalizado
estudios equivalentes a la Ensefilanza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formaciéon Profesional, o bien,
conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
o Area de gestién técnica, disefio y planificacion

1. Realizar tareas de apoyo a la delineaciéon de proyectos sencillos.

o Area de produccién y actividades asimiladas

1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albafileria, carpinteria de armar, ferrallado, hormigonado, instalacién de
pavimentos, impermeabilizacion, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintura, colocacién de placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.
Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspension de cargas no incluidos en el grupo 4.

Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su oficio o profesion.

vk W

Elaborar elementos destinados a su instalacion en la obra.

Area de servicios transversales

Clasificar, registrar y archivar la documentacion en soporte convencional o informatico.
Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del departamento.
Desarrollar tareas de atencion al cliente.

Grabar datos en los sistemas informaticos.

Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y analisis de materiales y productos de obra.

Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestion de la informaciéon y documentacion.

N o v s W e o

Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a la normativa
vigente.

¢« GRUPO 4
CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen personas trabajadoras que, dependiendo de otros de mas alta cualificacion, ejecutan
tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesion, ya que desempenan sus
funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de personas trabajadoras de menor cualificacién y experiencia.
FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber finalizado
estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion Profesional, o bien
conocimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS
Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacidon de actividades:
o Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacion
recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

o Area de produccién y actividades asimiladas
1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccion).
2. Controlary regular los procesos de produccién que generan transformacion del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las directrices especificadas en la documentacion
técnica, asi como las indicaciones de su superior.
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4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la “cuadrilla” a pie de tajo.
5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.
6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conduciry operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre, movimiento y compactacion
de tierras, sondeos, suspensiéon de cargas, derribo y demolicion, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesiéon de un carné profesional habilitante.
o Area de servicios transversales

1. Supervisar el archivo y la reproduccion de los documentos, asi como apoyar la ejecucion de la obra, siguiendo las
instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el calculo de precios a la vista de las ofertas recibidas, la recepcion y tramitacion
de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun grado de iniciativa.

5. Realizar funciones basicas de gestion y asesoramiento en las diferentes areas de la empresa (comercial, produccion,
administracion, calidad, 1+D+1, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacion de productos y servicios que requieran técnicas no complejas, tales
como: demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

7. Controlary realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén, asegurando la calidad y optimizacion
de la cadena logistica.

e GRUPOS5
CRITERIOS GENERALES

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa. Pueden desarrollar funciones de
cierta planificacion, organizacion y supervision de las actividades de un grupo de trabajadores de menor cualificacion
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con conocimientos técnicos especificos de
su area y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas de acuerdo a los objetivos planteados por grupos
profesionales superiores. Resuelve las incidencias mas habituales que se presentan en su trabajo, aunque pueden
precisar la consulta a los superiores para resolver otras que trascienden su area de trabajo o que requieren conocimientos
especificos mas complejos.

FORMACION

Para el desempefo adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel de
formacion equivalente a Bachillerato o grado superior de Formacién Profesional, o bien conocimientos similares adquiridos
a través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS
Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

o Area de gestién técnica, diseio y planificacion

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacion recibida,
efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edificacion, obra civil o maritima).
Ayudar en su ejecucion mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos y de ejecucion, fotocomposiciones
y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacion y el control de costes, asi como llevar a cabo el control
de la documentacion generada en los proyectos y las obras de construccion a lo largo de todas las fases del proceso,
siguiendo las indicaciones establecidas.
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7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los elementos integrantes
de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones, etc. en
edificios, aplicando los procedimientos de calcular establecidos e interpretando los resultados.

o Areade produccién y actividades asimiladas

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de personas trabajadoras dentro del proceso de produccion, montaje
o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instalaciones, materiales, equipos,
medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecucion y objetivos de produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto durante el proceso de
produccién como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias, composiciones, aspectos, normas y uso,
con un alto grado de decision en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucion de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como en los métodos de control de los
planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral. Igualmente, participa en la gestion de los recursos, las operaciones y
el mantenimiento basico de la maquinaria.

o Area de servicios transversales

1. Realizar analisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervision, sin que sea necesario, en todas las
ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la preparaciéon de los elementos precisos, implicando la obtencién
de muestras y la extension de certificados y boletines de analisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.
3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por personas trabajadoras de grupos inferiores pertenecientes a
diferentes departamentos o areas de la empresa, por ejemplo: administracion, tesoreria, recursos humanos, compras,
marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de personas trabajadoras que reciben mercancia, la clasifican, almacenan y
expiden, por medio del control de los materiales y de las maquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencion de riesgos laborales en el proceso de produccion de bienes y servicios, incluyendo la
evaluacion y el control de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion
y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de emergencia y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacion y manipulacion de materiales, asi como controlar
y organizar los trabajos de fabricacion.

¢ GRUPO 6
CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen las personas trabajadoras que disponen de una gran autonomia en la planificacion de
su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden realizar tareas técnicas
complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una gran capacidad para
solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales. Asimismo, se caracterizan por la importancia
de la organizacién de las personas trabajadoras a su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.

FORMACION

Para el desempeno adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda estar en posesion
de una titulacidon universitaria (licenciados/as, diplomados/as, arquitectos/as, arquitectos/as técnicos/as, ingenieros/as e
ingenieros/as técnicos/as, segun la nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos similares
adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.
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TAREAS
Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

o Area de gestién técnica, disefio y planificacion

1. Disefio y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y maritimas, rehabilitacion, urbanismo, aprovechamiento del
terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicion y estructura del terreno y de los materiales, asi como la localizacién de materiales mediante
yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.

o Area de produccién y actividades asimiladas

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como los métodos de control, los planes
de obra, de calidad, asi como de seguridad y salud laboral.

. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.

. Gestionar técnicamente y controlar econdmicamente el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras.

2
3
4. Gestionar y controlar la documentacion de la obra.
5. Planificar y organizar la obra.

6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la ejecucién de la obra.

o Area de servicios transversales

1. Organizary coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comercial, produccién, administracion,
calidad, 1+D+I, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello puede conllevar funciones
de gestion orientadas a los planes generales de la empresa, asi como tareas técnicas en toda clase de proyectos, bajo la
direccién de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo la ejecucion practica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales, segun lo establecido por la
normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras, asi como la dotacién de bienes y servicios.
e GRUPO7
CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen las personas trabajadoras que asumen una importante responsabilidad, tanto en la
direccion y supervision de grupos de personas trabajadoras pertenecientes a distintas areas funcionales, como en el disefio
de proyectos, relacion con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo las personas trabajadoras que
pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada area a los objetivos de la empresa. Pueden representar
a la empresa ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de iniciativa. Disponen de
conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las distintas areas, asi como de los objetivos
especificos de cada una de ellas.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se requiere poseer una titulacion
universitaria y experiencia profesional.

TAREAS

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relaciéon de actividades:
o Area de gestién técnica, disefio y planificacion

1. Disefiar, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y maritimas.

2. Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos publicos y privados.
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3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.
4. Investigar y disefar proyectos sobre aplicacion de nuevos materiales a diferentes actividades de la construccion.

o Area de produccién y actividades asimiladas

1. Realizar la planificacion, coordinaciéon y seguimiento de la ejecucion de las obras, sus producciones, certificaciones y
subcontrataciones.

2. Gestionar la captacién de nuevas obras, supervisando su planificacion, coordinacién, control y gestion econémica.
3. Desarrollar la direccién técnica de procesos de trabajo.
o Area de servicios transversales

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas areas de la empresa, lo que implica la direccion y coordinacion
de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: investigacion, control de calidad, vigilancia y control de
procesos industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

e« GRUPO S8
CRITERIOS GENERALES

Las personas trabajadoras enmarcadas en este grupo profesional asumen funciones que conllevan tareas realizadas con
total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicion de la empresa en el mercado y a la mejora de los procesos
de trabajo interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican, organizan y coordinan las
actividades del conjunto de la empresa.

FORMACION

No se especifica una formacién determinada, aunque para el desempefio 6ptimo se recomienda poseer una titulacion
universitaria.

TAREAS
Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

Area de gestién técnica. disefio y planificacién

Disenar y dirigir la politica general de la empresa.
Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.

Disefar y dirigir la politica comercial.

B woN e o

Disenar y dirigir la politica financiera.
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Anexo XI
Encuadramiento de las Categorias, Grupos Profesionales
y Niveles Retributivos
AREA FUNCIONAL
GRUPO

PROFE-SIONAL

GESTION
TECNICA, DISENO
Y PLANIFICACION

PRODUCCION Y ACTIVIDADES
ASIMILADAS

SERVICIOS TRANSVERSALES

Pedn ordinario. Nivel XII.

Personal servicio limpieza. Nivel XII.
Botones. Nivel XIll y XIV.

IX.

Oficial de 22 (varios). Nivel IX.
Ayudante entibador. Nivel VIII.

GRUPO 1 Pinches. Nivel Xlll y XIV.
Aprendices. Niveles XII, XlIl'y XIV.
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.
Ayudante de oficio. Nivel X. Conserje. Nivel IX.
Peon especializado. Nivel XI. Vigilante de obra, taller o fabrica. Nivel X.
Ayudante de practico en topografia. .
Nivel IX. Vendedor. Nivel IX.
GRUPO 2 Calcador. Nivel IX. Especialistas de 22. Nivel XI. Almacenero. Nivel X.
Aspirante. Nivel XIIl. | Ayudante de oficio (varios). Nivel IX. Dependientes de .ec’:onomatos (segun
ordenanza se regiran por las normas del
Adoquinadores y emparedadores. personal de comercio de la construccion,
Nivel X. vidrio y ceramica (mayoritario). No tiene
Ayudante de maquinista. Nivel IX. adjudicado nivel.
Marinero motorista. Nivel IX. Aspirante (de laboratorio). Nivel XIII.
Oficial de 22 de oficio. Nivel IX. Auxiliar administrativo. Nivel IX.
.. Especialistas de 12. Nivel X. Auxiliar de laboratorio. Nivel X.
Auxiliar de
GRUPO 3 organizacion. Nivel Maquinista de segunda. Nivel VIII. Viajantes. Nivel VII.

Corredor de plaza. Nivel VIII.
Cobrador. Nivel X.
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Oficial de 12 de oficio. Nivel VIII.
Capataz. Nivel VII.
Practico en topografia de 22. Nivel
VII.
Especialista de oficio. Nivel VII.
Modelista. Nivel VII.
Delineante de 12 Encargado de obra (en general y de
Nivel V1. ’ obra publica). Nivel VI.
Delineante de 22. Patron dragador. Nivel VI.
Nivel VII. Patron de puerto. Nivel VII. Oficial administrativo de 12. Nivel VI.
Técnico de Maquinista de primera. Nivel VII. Oficial administrativo de 22. Nivel VIII.
organizacion de 12. ] ] . .

GRUPO 4 Nivel VI. Capataz de maniobra. Nivel VII. Analista de segunda. Nivel VII.
Técnico de Capataz asentador de vias. Nivel VII. :i/ncargado de seccion (Laboratorio). Nivel
organizacién de 2°. Maquinistas de primera de '

Nivel VII. locomotora. Nivel VIILI. Jefe de almacén. Nivel IX.
Inspector de control, | cantero de primera. Nivel VIII.
sefializacion y
servicios. Nivel VIII. Barrenero —picador. Nivel VIII.
Oficial de 12. (varios) Nivel VII.
Adornista. Nivel VII.
Entibador. Nivel VII.
Especialistas barreneros. Nivel VII.
Buzo. Nivel VII.
Contramaestre. Nivel VII.
Escultor de piedra y marmol. Nivel
Delineante superior. V.
Nivel V. Practico en topografia de 12. Nivel
Jefe de seccion de V. Analista de primera. Nivel VII.
R a ]
GRUPO 5 '?lrig\g/zrllﬁamon de 1% Ayudante de obra. Nivel IV. Jefe administrativo de 22. Nivel V.
' Jefe o encargado de seccion o taller. | jefe de compras. Nivel V.
Jefe de seccion de Nivel VI. ’ ’
organizacion de 2°.
Nivel V. Encargado general de obra. Nivel V.
Maestros industriales. Nivel IV.
Titulados medios / .
Diplomados. Nivel Jefe de personal. Nivel IV.
Il Jefe administrativo de 12. Nivel Ill.
Arquitectos e Ayudantes técnicos sanitarios /
Ingenieros técnicos. | Encargado general. Nivel V. Diplomado Universitario en Enfermeria.
GRUPO 6 Nivel il Jefe de fabricacion o encargado Nivel IV.
Técnicos titulados general de fabrica. Nivel IV. Encargado de seccion de laboratorio.
de topografia y Nivel VI.
dibujo. Nivel il Graduados sociales. Nivel IlI.
Profesores . - .
mercantiles. Nivel III. Maestros de primera ensefianza. Nivel IV.
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GRUPO 7

Titulados superiores.

Nivel I1.

Arquitectos
superiores. Nivel Il.

Ingenieros
superiores. Nivel Il.

Actuarios de
seguros. Nivel Il.

Licenciados. Nivel Il.

Intendentes
mercantiles. Nivel .

Doctores. Nivel Il.

GRUPO 8

Personal directivo.
Nivel I.

Directores
generales.

Director.

Gerentes de
empresa.

Subdirector general.

Inspector general.

Secretario general.
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ANEXO XIi
Anexo XVI del VIl CGSC
Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontrataciéon en el Sector de la Construccion Disposicion adi-
cional tercera, apartado 4.

A) Propuesta de recolocacion con preaviso de extincion (con efectos del __de de 20__) del contrato
de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):

Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado

Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su cualificacién profesional, nivel, funcién
y grupo profesional una vez analizada su cualificacion o posible recualificacion

Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacién o recualificaciéon, no resulta adecuada a las nuevas obras que tiene
la empresa en la misma provincia

Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacién o recualificaciéon, no permite la integracion en las nuevas obras que
tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la cualificacién necesaria para desarrollar
sus mismas funciones y que tienen prioridad sobre Vd. segun los criterios establecidos en el articulo 25.5.b) del Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion

B) Propuesta de recolocacion efectiva

1. Condiciones esenciales
del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo: . Sera de aplicacion el
calendario laboral de la provincia; el contrato de trabajo sera a tiempo , el horario de trabajo

sera el propio de la obra.

2. Ubicacion de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de ,
provincia de , en la calle/avenida/camino

, humero

3. Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion sera el dia __ de de 20_,alas _:__ horas.

4. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 25 del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, las acciones formativas necesarias para ocupar
el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X):

No es exigible ninguna accion formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la persona trabajadora de la formacion
adecuada

Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8 horas lectivas
Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacién por puesto de trabajo o por oficio:
Formacion para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas

Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas

Formacion para administrativos: 20 horas lectivas

En ,a de de 20
Recibi: __de de 20
Fdo.: Fdo.:

La empresa La persona trabajadora
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NUM. 538

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

ANUNCIO

Resolucion de 15 de febrero de 2024, de la Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo en Cuenca,
por la que se registra y publica el “Convenio Colectivo de la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. para los afos
2023,2024,2025,2026 y 2027 para el Centro de Trabajo de Tarancén”.

Visto el texto del “Convenio Colectivo de la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE,S.A.U. para los afios 2023,2024,2025,2026
y 2027 para el Centro de Trabajo de Tarancén”, cédigo de convenio n°® 16100171012021, que fue suscrito con fecha 9 de
octubre de 2023, al que se le ha dado nueva y definitiva redaccion en fecha 29 de enero de 2024, en cumplimiento del
requerimiento efectuado por el Servicio de Trabajo, de una parte por los designados por la direccién de la empresa, en
representaciéon de la misma, y, de otra, por la representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa, en repre-
sentacion de las mismas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, y el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las com-
petencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente registro de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo,
y deposito del texto del convenio; con notificacion a la representacion de la comisidon negociadora, quien queda advertida
de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contra-
rias a ellas, con especial advertencia de que ningun trabajador podra percibir como salario cantidades inferiores al salario
minimo interprofesional que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuencay.
Cuenca, 15 de febrero de 2024.
La Delegada Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Aranzazu Poveda Martinez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. PARA LOS ANOS 2023, 2024, 2025, 2026
Y2027 PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE TARANCON

CONDICIONES GENERALES.

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito entre la representacion de la Empresa “FCC Medio Ambiente S.A.” y la
Representacion Legal de los trabajadores y trabajadoras en el Centro de Trabajo de Tarancoén, dedicados al Servicio de
Recogida de Basuras Urbanas y Limpieza Viaria.

Art. 1°.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa FCC Medio Ambiente S.Ay las personas trabajado-
ras empleados en su centro de Tarancén, dedicados al Servicio de Recogida de Basuras Urbanas y Limpieza Viaria.

Art. 2°.- VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose los efectos econémicos de las tablas
salariales anexas, al 1 de enero de 2023.

La vigencia del Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2027, prorrogandose en sus propios términos, siempre y cuan-
do no se denuncie con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.
La denuncia se efectuara mediante comunicacion escrita a cualquier miembro de la otra parte.

Art. 3°.- CONDICIONES

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran considerados globalmente en cdmputo anual, sin que quepa la aplicacion de una normativa aislada sobre condicio-
nes anteriores.
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Art. 4°.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion asi
como por Convenios Colectivos, contratos individuales, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio, cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas, en caso contra-
rio, seran compensadas y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en la
forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 5.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal al
entrar en vigor este convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables, consideradas en su conjunto y en computo anual,
respecto a los conceptos cuantificables.

Concretamente, las personas trabajadoras que fueron subrogadas del Ayuntamiento de Tarancon, al encontrarse vigente
en la fecha de la subrogacion el Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Tarancén, les sera de
aplicacion el mismo desde dicha fecha hasta que legalmente proceda, en los articulos y materias que a continuacion se
recogen y que se encuentren recogidas en la Circular de la Alcaldia de 11 de septiembre de 2004:

* Articulo 17.- Calendario Laboral

* Articulo 18.- Jornada Laboral

* Articulo 19.- Horas Extraordinarias

* Articulo 20.- Vacaciones.

e Articulo 21.- Licencias Retribuidas.

* Articulo 22.- Permisos Especiales.

* Articulo 23.- Permisos no Retribuidos.

* Articulo 26:.- Excedencias.

* Articulo 27.- Jubilaciones.

e Articulo 29.- Incapacidad Transitoria.

* Articulo 30.- Asistencia Juridica y Garantia de Accidente de Trabajo.
e Articulo 32.- Proteccion a la mujer embarazada.
* Articulo 35.- Fondo Social.

» Articulo 36.- Carnet de conducir.

* Articulo 38.- Conceptos Salariales.

* Articulo 39.- Pluses.

Art. 6.- COMISION MIXTA PARITARIA

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas con el presente Convenio, se ha constituido una Comision Mixta Paritaria,
que esta compuesta por un miembro de la empresa y uno de la parte social, y que tiene las siguientes funciones:

a) Interpretacion del Convenio
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado
c) Intervencion obligatoria previa a la via ordinaria, para la solucién de conflictos de &mbito colectivo.

Cualquiera de las partes podra convocar la Comision Mixta Paritaria, debiendo reunirse ésta en un plazo no mayor de cinco dias
habiles a partir de la fecha de la convocatoria.

La Comision Mixta, debera emitir el informe en un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al que fuese
solicitado.
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Art. 7.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente Convenio Colectivo que no hayan podido
ser resueltas en el seno de la Comision Mixta Paritaria deberan intentar solventarse, con caracter previo a una demanda judicial,
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos de Castilla-La Mancha y
en su Reglamento.

Art. 8°.- JORNADA DE TRABAJO
La jornada laboral sera de 38 horas semanales de promedio en cémputo anual para los afios 2023, 2024 y 2025
A partir del afio 2026 la jornada laboral sera de 35 horas semanales de promedio en computo anual.

Esta reduccién de jornada, que se distribuira por igual entre los dias de la semana, quedara a disposicién de las personas
trabajadoras para aseo personal y otros menesteres.

Art. 9°.- DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, dispondran de un total de tres dias en concepto de asuntos pro-
pios.

Dichos dias se devengaran proporcionalmente al tiempo que mantenga la relacion laboral con la empresa en el afio natu-
ral. Su disfrute se efectuara dentro del afio natural, no pudiéndolo unir al periodo vacacional, ni solicitarlo en el periodo de
Navidad, Semana Santa, o puentes.

El disfrute de estos permisos queda condicionado a que se soliciten con una antelacion minima de 72 horas, y no coincidan
mas de un trabajador o trabajadora de la limpieza viaria, o mas de un trabajador o trabajadora de recogida, y que, en los
dias solicitados no haya bajas laborales.

Art. 11°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tendran la cuantia que por cada concepto y categoria se especifican
en las tablas salariales anexas.

Se establecen los siguientes complementos salariales y extrasalariales:
Salario Base. Se abonara por 335 dias.

a
b. Penoso, toxico y/o peligroso. Se abonara por dia efectivamente trabajado, equivale al 20 % del Salario Base.

134

Plus mando.- Se abonara por dia efectivamente trabajado a los trabajadores que tengan la categoria de capataz.
d. De actividad. Se abonara por 272 dias.

e. De transporte. Tendra caracter indemnizatorio extrasalarial, se abonara por dia efectivamente trabajado, segun tabla
salarial adjunta.

f.  Plus Vestuario. Tendra caracter indemnizatorio extrasalarial, se abonara por dia efectivamente trabajado, segun tabla
salarial adjunta.

g. Plus Festivo. 'Las personas trabajadoras que realicen su jornada en estos dias tendran derecho a su percepcion en
la cantidad reflejada en la tabla salarial anexa, por cada dia festivo, o el porcentaje correspondiente, y siempre que no
disfrute de descanso compensatorio, salvo el personal contratado para trabajar en estos dias percibira la retribucién
que legal o convencionalmente corresponda.

h. Plus Vertido de Domingos. Las personas trabajadoras que realicen este servicio en estos dias tendran derecho a su
percepcion en la cantidad reflejada en la tabla salarial anexa, salvo el personal contratado para trabajar en estos dias
percibira la retribucion que legal o convencionalmente corresponda.

i. Paga de vacaciones. Se abonara en el mes de disfrute de las mismas y se retribuiran con la cantidad total indicada en
la tabla salarial anexa.

Las personas trabajadoras subrogados del Ayuntamiento de Tarancén mantendran, durante la vigencia de este convenio,
la estructura salarial que tenian en la cuantia que por cada concepto y categoria se especifican en las tablas salariales
anexas.

Art. 12°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
Se establecen las siguientes pagas extraordinarias que se ajustaran a las condiciones que a continuacién se indican:

Denominacion: Paga de Verano, de Navidad y de Beneficios.
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Cuantia: El importe de cada una de ellas es el que consta en la tabla salarial anexa para cada categoria.

Fechas de abono: La de verano se abonara el dia 15 de julio, devengandose del 1 de enero al 30 de junio. La de Navidad
el 15 de diciembre, devengandose del 1 de julio al 31 de Diciembre. La de beneficios el 15 de marzo del afio siguiente a su
devengo, devengandose del 1 de enero al 31 de diciembre.

Art. 13°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Al trabajador que cause baja como consecuencia de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa abonara al trabajador hasta el 100 % de su salario, en la cantidad no cubierta por la Seguridad
Social, desde el primer dia de baja y durante el tiempo que la empresa abone la prestacion.

En el caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara el 100 %
de su salario desde el 4° dia. En todos los casos hay obligacion de abonarla durante el tiempo que la empresa pague la
prestacion la prestacion.

Art. 14°.- PLANES DE IGUALDAD

Para el desarrollo de los Planes de Igualdad se acuerda someterse al pacto suscrito el dia 28 de enero de 2022, entre el
Grupo FCC Medio Ambiente., UGT y CCOO (Referencia: 90120263112022). Asimismo, dentro de dicho Plan de Igualdad
se encuentra el area de actuacion especifico para la Prevencion de Acoso Sexual y Acoso por Razéon de Sexo.

DISPOSICION ADICIONAL 12.- SUBIDA SALARIAL

SALARIOS PARA EL ANO 2023: Los salarios brutos para el personal afectado por el presente Convenio (subrogado o no)
para el afio 2023, son los que figuran en la Tabla Salarial Anexa.

INCREMENTO SALARIAL PARA LOS ANOS 2024 Y 2025: El incremento salarial bruto del personal afectado por este
convenio para los afios 2024 y 2025, sera el fijado definitivamente para el afio anterior incrementandose con el IPC real del
afo anterior afectado establecido por el INE.

INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2026: El incremento salarial bruto del personal afectado por este convenio
(subrogado o no) para el afio 2026, sera el fijado definitivamente para el afio anterior incrementandose con el IPC real
del afio anterior establecido por el INE, mas el 0,5%, destinado a todos los conceptos. Igualmente, respecto a la Paga
de Beneficios, se incrementara en el equivalente al 50% de la diferencia entre la Paga de Beneficios al resto de pagas
extraordinarias.

INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2027: El incremento salarial bruto del personal afectado por este convenio (su-
brogado o no) para el afio 2026, sera el fijado definitivamente para el afio anterior incrementandose con el IPC real del afio
anterior establecido por el INE, mas el 2,2%, destinado a todos los conceptos. Igualmente, respecto a la Paga de Benefi-
cios, se equiparara al resto de pagas extraordinarias.

Plus Rotacion: Como consecuencia del actual sistema de cuadrantes establecido en el centro de trabajo, se crea el PLUS
ROTACION que se percibira por cada dia efectivamente trabajado en el importe indicado en la tabla salarial anexa.

Dicho complemento retribuye la especiales caracteristicos de la prestacion del servicio, que siendo de caracter publico ha
de prestarse los 365 dias del afo, requiriendo un cuadrante de trabajo acorde a la necesidad de dar cumplimiento al servi-
cio contratado con el Excmo. Ayuntamiento.

Este complemento de Puesto de Trabajo denominado PLUS ROTACION, desaparecera automaticamente, en el momento
que, por cualquier circunstancia exista la obligacion de modificar la jornada establecida convencionalmente y el sistema de
cuadrantes de trabajo y descansos que realiza la plantilla actualmente.

DISPOSICION ADICIONAL 22.- PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Se estara a los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere dicho articulo.

DISPOSICION ADICIONAL 2* bis-

Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicaciéon de las
condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

En caso de continuar el desacuerdo de las partes, una vez sometido a la consideraciéon de la Comision Paritaria del presente
Convenio, en las materias establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, aquellas resolverian sus
discrepancias de acuerdo con los procedimientos establecidos en el “ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA”, o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este
Convenio.
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TABLAS SALARIALES 2023
FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. (TARANCON)
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA
PERSONAL SUBROGADO DEL AYUNTAMIENTO
S;;ZZO C'\?ir:é)ll. Total mes Vacaciones | Paga Verano Nlajsi?iaa q Ro’:tluc?én TOTAL ANUAL
Conductor| 1.161,13 | 140,10 0,00 0,00 0,00 1.301,23 | 0,00 1.301,23 | 1.301,23 | 1.301,23 | 0,00 790,44 19.007,68
Peon | 1.037,66 | 105,09 0,00 0,00 0,00 1.142,74 | 0,00 1.142,74 | 114274 | 1.142,74 | 0,00 694,16 16.692,58
FESTIVO D\(/)E\;Tl-l[l”cggs
70,99
70,99 21,12
55,05
RESTO DE PERSONAL
Ss:lazgo PerL:JSso Aclt:;\lllijgad mF::(Sio equigggcién Veztltl::rio Tra?sL;)Sorte Rolz;i?én Vacaciones VF;?S:O Nz\?igc]!:\d Belr:::g;os TOTALANUAL
Capataz | 21,96 4,39 11,98 | 8,06 6,94 0,24 527 1,58 1.541,25 837,12 | 837,12 | 364,84 21.401,32
Conductor| 21,96 4,39 11,98 | 0,00 6,94 0,24 527 1,44 1.381,62 837,12 | 837,12 | 362,36 19.009,09
Peon 20,63 4,14 4,85 0,00 8,47 0,24 527 1,54 1.196,55 789,21 | 789,21 | 335,28 16.694,06
El salario bruto anual se ha calculado sobre 335 dias de salario base y 272 dias de pluses
TABLAS SALARIALES Provisionales 2024
FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. (TARANCON)
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA
PERSONAL SUBROGADO DEL AYUNTAMIENTO
= e e i roiemo P11 | T T
Conductor | 1.161,13 | 140,10 0,00 0,00 0,00 1.301,23 0,00 1.301,23 | 1.30123 |1.301,23 0,00 790,44 19.007,68
Peon | 1.037,66 | 105,09 0,00 0,00 0,00 1.142,74 0,00 1.142,74 | 114274 | 1.142,74 0,00 694,16 16.692,58
FESTVO | pouancos
70,99
70,99 21,12
55,05
RESTO DE PERSONAL
Salario Plus Elgs Plus IPIus ' Plus' Plus Plu§ Vacaciones Paga Paga Pagg TOTAL
Base | Penoso | Actividad | mando | equiparacién | Vestuario | Transporte | Rotacion Verano | Navidad | Beneficios ANUAL
Capataz | 21,96 4,39 11,98 | 8,06 6,94 0,24 527 1,58 1.541,25 837,12 | 837,12 364,84 21.401,32
Conductor | 21,96 4,39 11,98 | 0,00 6,94 0,24 5,27 1,44 1.381,62 837,12 | 837,12 362,36 19.009,09
Peon 20,63 4,14 4,85 0,00 8,47 0,24 527 1,54 1.196,55 789,21 789,21 335,28 16.694,06
El salario bruto anual se ha calculado sobre 335 dias de salario base y 272 dias de pluses
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TABLAS SALARIALES Provisionales 2025
FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. (TARANCON)
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA
PERSONAL SUBROGADO DEL AYUNTAMIENTO
e Nl Tt mes Vacaciones Paga Veraro 2 Romoin | ANUAL
Conductor | 1.161,13 | 140,10 0,00 0,00 0,00 1.301,23 0,00 1.301,23 | 1.301,23 | 1.301,23 0,00 790,44 19.007,68
Peon | 1.037,66 | 105,09 0,00 0,00 0,00 1.142,74 0,00 1.142,74 | 114274 | 1.142,74 0,00 694,16 16.692,58
FESTVO | pouinicos
70,99
70,99 21,12
55,05
RESTO DE PERSONAL
Salario Plus Elqs Plus IPIus N Plus. Plus PIus” Vacaciones Paga Paga Pagq TOTAL
Base | Penoso | Actividad | mando | equiparacién | Vestuario | Transporte | Rotacion Verano | Navidad | Beneficios ANUAL
Capataz | 21,96 4,39 11,98 | 8,06 6,94 0,24 5,27 1,58 1.541,25 837,12 | 837,12 364,84 21.401,32
Conductor | 21,96 4,39 11,98 | 0,00 6,94 0,24 5,27 1,44 1.381,62 837,12 | 837,12 362,36 19.009,09
Peon 20,63 4,14 4,85 0,00 8,47 0,24 527 1,54 1.196,55 789,21 789,21 335,28 16.694,06
El salario bruto anual se ha calculado sobre 335 dias de salario base y 272 dias de pluses
TABLAS SALARIALES Provisionales 2026
FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. (TARANCON)
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA
PERSONAL SUBROGADO DEL AYUNTAMIENTO
= e o roemo P | T T
Conductor | 1.161,93 | 140,80 0,00 0,00 0,00 1.307,74 0,00 1.307,74 | 1.307,74 | 1.307,74 0,00 794,39 19.102,72
Peon | 1.042,85 | 105,61 0,00 0,00 0,00 1.148,46 0,00 114846 | 114846 | 1.148,46 0,00 697,63 16.776,05
FESTVO | ponancos
71,34
71.34 21,22
55,33
RESTO DE PERSONAL
Salario Plus F_’Il_Js Plus lPIus _ Plus_ Plus Plug Vacaciones Paga Pa_ga Pagg TOTAL
Base | Penoso | Actividad | mando | equiparacién | Vestuario | Transporte | Rotacion Verano | Navidad | Beneficios ANUAL
Capataz | 22,07 441 12,04 | 8,10 6,98 0,24 5,30 1,58 1.548,96 841,31 841,31 603,98 21.745,64
Conductor | 22,07 441 12,04 | 0,00 6,98 0,24 5,30 1,45 1.388,52 841,31 841,31 602,74 19.342,70
Peon 20,73 4,16 4,87 0,00 8,51 0,24 5,30 1,55 1.202,54 793,16 | 793,16 565,06 17.005,63

El salario bruto anual se ha calculado sobre 335 dias de salario base y 272 dias de pluses
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TABLAS SALARIALES Provisionales 2027
FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. (TARANCON)
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA
PERSONAL SUBROGADO DEL AYUNTAMIENTO
oo Nl Tt mes Vaceciones Paga Veraro 8 Romin | ANUAL
Conductor | 1.192,61 | 143,90 0,00 0,00 0,00 1.336,51 0,00 1.336,51 1.336,51 | 1.336,51 0,00 811,87 19.522,98
Peon | 1.065,79 | 107,93 0,00 0,00 0,00 1.173,72 0,00 1.473,72 | 1147372 | 117372 0,00 712,98 17.145,12
FESTVO | ponancos
72,55
72,55 21,58
56,26
RESTO DE PERSONAL
Salario Plus F_’Il_Js Plus lPIus - Plus_ Plus Plus” Vacaciones Paga Pa_ga Pagq TOTAL
Base | Penoso | Actividad | mando | equiparacién | Vestuario | Transporte | Rotacion Verano | Navidad | Beneficios ANUAL
Capataz | 22,56 4,50 12,31 | 828 7,13 0,25 5,41 1,62 1.583,03 859,82 | 859,82 859,82 22.466,59
Conductor | 22,56 4,50 12,31 | 0,00 7,13 0,25 5,41 1,48 1.419,07 859,82 | 859,82 859,82 20.012,06
Peon 21,19 4,25 4,98 0,00 8,70 0,25 5,41 1,59 1.228,99 810,61 810,61 810,61 17.612,88

El salario bruto anual se ha calculado sobre 335 dias de salario base y 272 dias de pluses
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NUM. 522

CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO

Resolucion de 15/02/2024 de la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible de Cuenca, sobre autorizacion administra-
tiva previa, aprobacion del proyecto de ejecucion y reconocimiento en concreto de utilidad publica de instalacion eléctrica
de alta tensién. Referencia: 162190-00053.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Industria y Energia de la Delegacién Provincial de Desarrollo Sostenible de
Cuenca para autorizaciéon administrativa previa, aprobacion del proyecto de ejecucion y reconocimiento en concreto de
utilidad publica de la instalacion eléctrica de alta tension:

Referencia: 162190-00053.
Titular: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

Situacién: Término municipal de Villamayor de Santiago, Cuenca. Parajes: Cerro Luna, Mata Borracha, Cruz de los Caidos
y Cafiada Miguel Cobos.

Caracteristicas principales: Reforma/cierre de linea aérea de media tension, 20 kV, entre apoyo existente nimero 27181 y
apoyo 7099, sirve de cierre entre la L/03 Almendros y la L0O4 Almenara de la ST Villamayor de Santiago. Las actuaciones
a realizar son:

1.- Linea aérea de media tension, 20 kV d/c, con inicio en apoyo existente nimero 27181 (conexiéon de las LAMT’s L/03
Almendros y L/04 Almenara, numero de expediente: 162190-00054), ubicado en la parcela 30 del poligono 13 del T.M. de
Villamayor de Santiago, y fin en nuevo apoyo numero 35 del tipo 18C-9000, ubicado en la parcela 572 del poligono 13 del
T.M. de Villamayor de Santiago. Conductor: 100-Al1/17-ST1A. Longitud: 2 x 5.138 m.

2.- Linea aérea de media tension, 20 kV s/c, con inicio en nuevo apoyo niumero 35 y fin en apoyo existente nimero 7099 del
tipo 12C-2000, ubicado en parcela 590 del poligono 13 del T.M. de Villamayor de Santiago. Conductor: 100-Al1/17-ST1A.
Longitud: 699 m.

3.- Desinstalacion de 4.723 m de conductor y 40 apoyos.
Finalidad: Mejorar la garantia y seguridad del suministro eléctrico en la zona.

Realizada la informacion publica en el D.O.C.M. N° 40 de fecha 27/02/2023, en el Boletin Oficial de la provincia de Cuenca
N° 24 de fecha 24/02/2023, en el Perioddico Las Noticias de Cuenca (semana del 10 al 16 de febrero de 2023), en el tablon
de anuncios de la sede electronica de la JCCM y en el tablon de edictos del ayuntamiento de Villamayor de Santiago , y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el Decreto de la Consejeria de Industria y Tecnologia 80/2007, de 19
de junio, por el que se regulan los procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica a tramitar por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su régimen de revision e inspeccion.

Durante el periodo de informacion publica no se han presentado alegaciones.

Ademas, |I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U., ha aportado acreditacién de intento de acuerdo con los
propietarios afectados por la solicitud de declaracion de utilidad publica de la instalacion de referencia.

Se han remitido separatas a organismos con intereses en la instalacién, habiéndose recibido contestacion del Servicio de
Carreteras de la Delegacion Provincial de Fomento en Cuenca, del Servicio de Medio Natural y Biodiversidad (Vias Pe-
cuarias) de la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible en Cuenca y de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

Esta Delegacion Provincial es competente para resolver en base a lo establecido por el articulo 31.26 de la Ley Organica
9/1982, de 10 de agosto, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha; los Reales Decretos
2569/1982, de 24 de julio, 445/1985, de 23 de enero y 378/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios
en materia de industria y energia y el Decreto 112/2023, de 25/07/2023, por el que se establece la estructura organica y las
competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible. Asi como Resolucion de 03/09/2019 (DOCM 179 de 10/09/2019)
sobre delegacién de competencias en los/as delegados/as provinciales de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Cumplidos los tramites reglamentarios y analizada la documentacion presentada:
Esta Delegacion Provincial ha resuelto:

Conceder la autorizacién administrativa previa y aprobacion del proyecto de ejecucion de las instalaciones eléctricas de
alta tension anteriormente sefialadas, con las siguientes condiciones:
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1.- El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados por la insta-
lacién autorizada.

2.- La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las concesiones, autorizaciones, licencias y permisos, tanto publicas
como privadas, que sea necesario obtener por parte del solicitante de la instalacion para efectuar la misma, de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables y, en especial las relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente y
en concreto las recogidas en Resolucion de 25/01/2023 de la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible de Cuenca.
DOCM numero 23 de 2 de febrero de 2023, por la que se formula el informe de Impacto Ambiental del proyecto.

Reconocer la Utilidad Publica de las instalaciones eléctricas de referencia, solicitada por I-DE REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES, S.A.U., que lleva implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o adquisicion de los
derechos afectados, relacionados en la tabla adjunta, e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

Los organismos oficiales se incluyen con caracter informativo y a los efectos del articulo149 del RD 1955/2000 y del articulo
56 de la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Desarrollo Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha, en el plazo de un mes,
segun dispone el articulo 121 y sucesivos de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. n° 236 de 02-10-15).

Segun articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, “...Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse
a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas”.

En el caso, de interesados que estan obligados a relacionarse a traveés de medios electronicos con las Administraciones
Publicas podran interponer recurso de alzada a través del correspondiente tramite electrénico, disponible en la sede elec-
trénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, procedimiento KGU.

Los datos personales incluidos forman parte del tratamiento “DUP instalaciones eléctricas y gasisticas autorizadas” cuyo
responsable es la Direccion General Transicién Energética, que tiene por finalidad la “Gestion de las solicitudes de recono-
cimiento de la utilidad publica de instalaciones eléctricas y gasisticas, control de las obligaciones y derechos de las perso-
nas titulares y de las afectadas por la utilidad publica”, estando legitimado en base a los articulos 6.1.c) y 6.1.e) del Regla-
mento General de Proteccion de Datos, asi como la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, Ley 34/1998, de
7 de octubre, del sector de hidrocarburos y la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Los afectados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus
datos tal y como se indica en https://rat.castillalamancha.es/info/0244.

En Cuenca, a 15 de febrero de 2024
EL DELEGADO PROVINCIAL

Fdo.: Jose Ignacio Benito Culebras
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RBD aérea “LAMT 20 kv d/c cierre de lineas L/ Villamayor - L/ Puebla de Almenara”, T.M. de Villamayor de

Santiago (Cuenca)

Datos

T.M. Propietario |Naturaleza
catastrales
NC de N° | Tipode | Acera Superficie Vuelo Ocupacion | Ocupacion '
Orden | Apoyo | apoyo | Perimetral Apoyo (1) Permanente | Temporal | Polig. | Parcela
(m?) (m?) (m?)
Villamayor Ayuntamiento
de 100 600 300 * Camino | de Villamayor | Camino
Santiago de Santiago
Villamayor Via Ayuntamiento Antigua
de 59 354 177 * Dominio | de Villamayor Ctra
Santiago Publico | de Santiago )
Villamayor Ayuntamiento
de 13 78 39 * Camino | de Villamayor | Camino
Santiago de Santiago
Villamayor Arroyo | Confederacion
de 23 138 69 * Miguel Hidrografica Arroyo
Santiago Cobo del Guadiana
Villamayor Via Ayuntamiento Antigua
de 64 384 192 * Dominio | de Villamayor Ctra
Santiago Publico de Santiago )
Villamayor Ayuntamiento
de 4 24 12 * Camino | de Villamayor | Camino
Santiago de Santiago
Villamayor Ayuntamiento
de 19 114 57 * Camino | de Villamayor | Camino
Santiago de Santiago
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ADMINISTRACION LOCAL

NUM. 532

AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 10/11/2023 de la Entidad de Horcajo de Santiago por el que se aprueba definitivamente la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio. , cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DE HORCAJO DE SANTIAGO

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.4.A) en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por la prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), que es un servicio social
basico de caracter polivalente, comunitario y preventivo que tiene por objeto mejorar las condiciones de vida de aquellas
personas incapacitadas para valerse por si mismas, por razones de edad o incapacidad fisica o psiquica.

ARTICULO 3. Prestacién del Servicio y Gestion

1. El Servicio de Ayuda a Domicilio sera prestado y gestionado por el Ayuntamiento en colaboracion con la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, a través de la firma de un Convenio de Colaboracién
anual. 2. Las personas que se encargaran de realizar las prestaciones del Servicio de Ayuda a Domicilio seran contratas
por el Ayuntamiento y tendran la denominacion de auxiliares de Ayuda a Domicilio, debiendo trabajar en coordinacién con
otros profesionales de los Servicios Sociales Municipales si existieran. 3. Los servicios o tareas que daran lugar a la per-
cepcion de la tasa por el Ayuntamiento seran los siguientes:

a) Tareas domésticas: podran ser realizadas con ayuda de la persona, si pudiera realizarlas y consistiran en: Realizacién
de la compra diaria. Administracion y limpieza del hogar: cocinar, poner la mesa, hacer las camas, ordenar la vivienda,
hacer la colada, tender, etc.

b) Tareas de cuidado personal: consistirdan en ayudar a la persona a realizar las siguientes actividades de la vida diaria:
Levantarse, deambular por la casa, subir y bajar escaleras. Asearse, bafiarse o ducharse, peinarse o afeitarse. Vestirse
y calzarse. Comer. Controlar la medicacion.

c)Tareas de ayuda en la vida social: Pasear. Leer periddicos, libros, revistas si la persona tuviera dificultad para hacer-
lo. Hablar y dialogar con la persona mayor.

d) Cuidados especiales: se realizan a las personas que sufren graves dependencias fisicas o psiquicas bajo el control y
supervision de profesionales sanitarios y que consistiran en: Traspaso de la persona de la cama a otra estancia de la
vivienda. Hacer la cama con la persona dentro. Higiene de incontinentes, cambio de pafales, etc.

Preparaciéon de medicamentos.

€) Apoyo en otras gestiones como: Avisar al médico o a la ambulancia en caso de que fuera necesario. Acompanar a la per-
sona al centro médico. Acompafiamiento en gestiones bancarias y relleno de documentos. Dialogar con la familiar para
dar a conocer la situacién de la persona que recibe la ayuda a domicilio. Informar sobre prevencidon de enfermedades,
sobre aspectos para llevar una higiene adecuada, etc. Apoyo socioeducativo para estimular la autonomia e independen-
cia. Apoyo a las relaciones intrafamiliares.
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4. Asimismo, no entraran dentro del Servicio de Ayuda a Domicilio las tareas Limpieza de dependencias de uso no habitual
en la vivienda. Limpieza extraordinaria de la vivienda como, por ejemplo, limpieza de azulejos, pintar la vivienda, etc.

ARTICULO 4.Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten, beneficien o resulten afectadas por la prestacion del servicio de Ayuda
a Domicilio.

ARTICULO 5. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas. A estos efectos se consideraran
deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.
Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se re-
fiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. En relacién a la responsabilidad solidaria y
subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 6. Condicion de Beneficiario

1. Pueden ser beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio todas aquellas personas, generalmente ancianos, discapaci-
tados, nifos, etc., que por diversos motivos se encuentren en situaciéon de no poder asumir por si mismos la responsabili-
dad de su propio cuidado personal, doméstico y social, siempre que asi lo acrediten Servicios Sociales correspondientes.

2. Podran gozar de la condicién de beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio todas aquellas personas que, a la fecha
de entrada en vigor de la presente Ordenanza, se encuentren recibiendo la ayuda, siempre y cuando no hubieran mani-
festado su negativa expresa a seguir recibiendo el servicio. La actualizacion de la tasa, en su caso, se realizara a partir del
mes siguiente a la entrada en vigor de la ordenanza.

3. Sera indispensable para obtener la condicidon de beneficiario del Servicio de Ayuda a Domicilio estar empadronado en
el Municipio de su residencia.

4. La condicién de beneficiario no se entendera nunca como un derecho permanente, sino podra perderse por cualquiera
de las siguientes causas:

a. Por renuncia expresa del beneficiario.
b. Por impago reiterado de la tasa.
c. Por fallecimiento o cambio de domicilio fuera del Municipio del beneficiario.

d. Por decision del Ayuntamiento, en base a los informes de los Servicios Sociales de la JCCM, al no cumplirse las con-
diciones por la que la prestaciéon fue dada.

e. Por ausencia temporal del domicilio.
f. Por incumplimiento de sus obligaciones como beneficiario.

g. Por interrupcion del servicio, tanto de forma voluntaria como de oficio por el Ayuntamiento, debiéndose comunicar por
escrito para su constancia. En este supuesto, el beneficiario abonara el importe correspondiente hasta el cese efec-
tivo de la prestacion del servicio.

ARTICULO 7. Seguimiento, Regularizaciéon y Evaluacién.

Los Servicios Sociales de la JCCM seran los competentes en el seguimiento, regulacion y evaluacion del Servicio de
Asistencia a Domicilio, pudiendo proponer la inclusién o exclusion de beneficiarios. Asimismo, seran los competentes
para determinar el numero de horas de servicio necesarias en cada caso.

ARTICULO 8. Cuota Tributaria
La cuantia de la tasa reguladora en esta Ordenanza sera mensual y se determinaran de la siguiente forma:

Tasa fija: Se determinara de acuerdo con la siguiente tabla:

Horas

Tasa fija €
semanales

10,00
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3 10,00
5 20,00
7,5 20,00
10 20,00
12,5 30,00
15 30,00
17,5 30,00

En el caso de que se estableciera un nimero de horas de prestacion del servicio distinto de los reflejados en la tabla an-
terior, se realizaria un calculo de la cuota mensual de manera proporcional.

Tasa variable: Se calculara de acuerdo con el numero efectivo de horas prestadas en el mes en curso. El precio por hora
para el calculo de la tasa variable se establece en 2,00€/hora.

El importe de la tasa sera el resultado de sumar a la tasa fija el importe de las horas de acuerdo con el numero efectivo de
horas realizadas en el mes.

ARTICULO 9. Exenciones y Bonificaciones

1. Quedan exentos del pago de esta tasa: Personas mayores o discapacitadas sin recursos ni familia que pueda ha-
cer frente al pago de la tasa.

2. Podran aplicarse las siguientes bonificaciones:

Bonificacion del 50% para personas mayores en situacion de vulnerabilidad. Bonificacion del 50% para familias numerosas
en situacion de vulnerabilidad en el caso de que el beneficiario de la prestacién sea uno de los menores a su cargo.

3. Las exenciones y bonificaciones se aplicaran de oficio, mediante propuesta de los Servicios Sociales o mediante so-
licitud de los interesados. En cualquier caso, las situaciones anteriores deberan quedar debidamente acreditadas por el
6rgano competente en materia de Servicios Sociales.

ARTICULO 10. Devengo.
El devengo nace en el momento que se inicia la prestacion del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:

- Cuando se inicie la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad, aunque en ambos casos podra exigirse el de-
posito previo de su importe total o parcial.

- Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacién, que no se realizara sin que se haya efectuado el pago corres-
pondiente

- Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad administrativa o el derecho a la utili-
zacion o aprovechamiento del dominio publico no se preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe correspon-
diente.

ARTICULO 11. Normas de Gestion

1. Los padrones mensuales se elaboraran por los servicios administrativos del Ayuntamiento y se pasaran al cobro en los
primeros diez dias de mes. La devolucion de la tasa durante tres meses implicara la suspension del servicio y la pérdida
del derecho a continuar recibiendo su prestacion, sin perjuicio de su cobro por via ejecutiva.

2. Elinteresado que, por cualquier motivo, desee causar baja a lo largo del afio, debera solicitarlo a la Administracion entre
los dias 1y 15 del mes anterior. En caso contrario, la baja sera efectiva en el mes siguiente a la solicitud. Se podra dar de
baja de oficio al interesado para el mes siguiente a aquel en que resulte impagada la tercera de las cuotas mensuales y
siempre que no se regularice en el mes natural que resulte impagado.

3. La tasa fija sera de aplicacion durante todos los meses en los que el usuario se encuentre dado de alta en el servicio.
La parte variable de la tasa se devengara de acuerdo con las siguientes normas:

En caso de que la prestacion no se realice por causas imputables al usuario, las horas se entenderan como efectivamente
prestadas, procediendo a su liquidacion en la tasa, salvo que el usuario haya avisado con 15 dias de antelacion o se trate
de una urgencia médica debidamente justificada.
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En caso de que la prestacion no se realice por causas imputables al Ayuntamiento, las horas no se consideraran como
efectivamente prestadas, no procediendo su liquidacion en la tasa. En cualquier caso y siempre que sea posible, el Ayun-
tamiento debera proceder a la cobertura de las citadas situaciones en aras de evitar la interrupcién del servicio.

4. La asignacion de horas se realizara a propuesta de los Servicios Sociales de la JCCM, estableciéndose una periodicidad
semanal para la prestacion de las mismas. El horario de prestacion se realizara atendiendo a las necesidades del usuario y
de acuerdo con la disponibilidad de recursos humanos del Ayuntamiento, pudiendo ser modificado en cualquier momento
previo aviso al usuario.

ARTICULO 12. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias, sera de aplicacion los articulos de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ARTICULO 13. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa del servicio de Ayuda a Domicilio aprobada por acuerdo ple-
nario de 23 de julio de 2013 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°90 de 9 de agosto de 2013.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y sera de aplicacion a partir de ese momento, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su dero-
gacion expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albace-
te, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LAALCALDESA PRESIDENTA
MARIA ROLDAN GARCIA
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NUM. 531

AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 10/11/2023 de la Entidad de Horcajo de Santiago por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del servicio de alcantarillado, tratamiento y de-
puracion de aguas residuales de Horcajo de Santiago.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de alcantarillado, tratamiento y depuracion de aguas residuales de Horcajo de Santiago , cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, TRATA-
MIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES DE HORCAJO DE SANTIAGO

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.4./A) en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la Tasa por prestacion del servicio
de alcantarillado, tratamiento y depuracion de aguas residuales, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible
1. Constituye el Hecho Imponible de la Tasa regulada por esta Ordenanza:

- La actividad municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si se dan las condiciones necesarias para autorizar la
acometida a la red de alcantarillado municipal.

- La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales a través de la red de al-
cantarillado municipal asi como su tratamiento y depuracion.

- La recepcion en las instalaciones de la EDAR del contenido de las cisternas de camiones de saneamiento procedente de
trabajos en la localidad. 2. No estaran sujetas a la Tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la condi-
cion de solar o terreno, que no cuenten con servicio de agua potable.

ARTICULO 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta Tasa todas las personas fisicas, juridicas y entidades que resulten titulares o usuarios de
los inmuebles debidamente autorizados, beneficiados por los servicios de alcantarillado, tratamiento y depuracion de
aguas residuales, incluida la vigilancia especial de alcantarillas particulares, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas
fisicas o juridicas a que se refiere el art. 42 de la mencionada Ley. Responderan subsidiariamente de la deuda tributaria,
las personas o entidades previstas en el art. 43 de la misma Ley.

ARTICULO 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se con-
sideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003 de 17 de di-
ciembre, General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria. En
relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los articulos 42 y 43
respectivamente de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria

ARTICULO 5. Cuota tributaria

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacion de las siguientes tarifas: La cuota tributaria corres-
pondiente a la concesion de licencia o autorizacién de acometida a la red de alcantarillado se exigira por una sola vez y se
fijara de acuerdo con la tabla de precios vigente en el momento de la solicitud de alta. La cuota tributaria correspondiente
a la prestacion del servicio de alcantarillado, se fija atendiendo a la cantidad de agua utilizada, medida en metros cubicos:
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- De 1 a 20 m3: 2,40 euros/trimestre.
- Exceso de 20 m3: 0,12 euros/m3 y trimestre.

La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de depuracion y canon de vertido, se fija atendiendo a la can-
tidad de agua utilizada medida en metros cubicos: - De 1 a 20 m*: 9,00 euros/trimestre. - Exceso de 20 m?: 0,45 euros/
m3 y trimestre.

La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de depuracion y canon de vertido, para conexiones industriales
contaminantes, se fija atendiendo a la cantidad de agua utilizada, medida en metros cubicos:

- 0,45 x K (euros/trimestre) Siendo K el coeficiente de contaminacion.

Resultado de la férmula:

* K= (FMES XMES/300 + FDQO XDQO/600 + FNT XNT/90 + FPT XPT/20) / (FMES + FDQO + FNT + FPT ) Donde:
» K = coeficiente de contaminacion

.X = resultado analitico del vertido para el parametro correspondiente, expresado en miligramos/litro.

*« FMES = Coeficiente ponderador del coste de eliminacion de los Sélidos en Suspension cuyo valor es 1.

* MES = Sdlidos en Suspension en mg/I

* FDQO = Coeficiente ponderador del coste de eliminacion de las Materias Oxidables expresados como Demanda Quimica
« de Oxigeno cuyo valor es 2.

* DQO = Demanda Quimica de Oxigeno en mg/l decantada dos horas.

* FNT = Coeficiente ponderador del coste de eliminacién del Nitrégeno total cuyo valor es 1,3.

* NT = Nitrogeno total en mg/I

* FPT = Coeficiente ponderador del coste de eliminacién del Fésforo cuyo valor es 2,6 « PT = Fésforo total en mg/I
ARTICULO 6. Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento que se inicie la prestacion del servicio sujeto a
gravamen, entendiéndose iniciado: — Desde la fecha de conexién a la Red General una vez obtenida la licencia de aco-
metida, si el sujeto pasivo la formulase expresamente. — Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio mu-
nicipal objeto de la presente regulacién. El servicio de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales asi
como su depuracion tienen caracter obligatorio para todas las fincas del Municipio que tengan fachadas a calles, plazas
0 vias publicas en que exista alcantarillo, devengandose la Tasa siempre que esté realizado el enganche 6 conexién a la
Red General aunque no se haga uso efectivo del servicio.

ARTICULO 7. Gestion

El ingreso se producira en el periodo que se indique por el érgano competente para su aprobacién, que nunca debera
comenzar antes de la publicacion del padréon fiscal. La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta Tasa se
realizara segun lo dispuesto en la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demas leyes reguladoras
de la materia asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo. Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente
formularan las declaraciones de alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la fe-
cha en que se produzca la variacion en la titularidad de la finca y el ultimo dia del mes natural siguiente. Estas ultimas
declaraciones surtiran efecto a partir de la primera liquidacion que se practique una vez finalizado el plazo de presentacion
de dichas declaraciones de alta y baja o cambios de titularidad. La inclusion inicial en el censo se hara de oficio una vez
concedida la licencia de conexién a la Red General.

ARTICULO 8. Recaudacion.

El cobro de la tasa de hara mediante lista cobratoria por recibos tributarios, en el periodo de cobranza que el 6rgano com-
petente determine, exponiéndose la misma por el plazo de veinte dias habiles en lugares y medios previstos por la legis-
lacién a efectos de reclamaciones por los interesados. Las cuotas establecidas se devengaran por periodos trimestrales,
semestrales o anuales, segun determine el érgano competente y la recaudacion se llevara a cabo mediante recibos de
cobro periddico. En el supuesto de licencia de conexion, el contribuyente formulara la oportuna solicitud y los servicios
tributarios de este Ayuntamiento una vez concedida aquella, practicaran la liquidacion que proceda siendo notificada para
el ingreso directo en la forma y plazos que sefialan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.
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ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones Tributarias.

En todo lo referente a infracciones y sanciones sera de aplicacion la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria,
en concreto los articulos 181 y siguientes asi como las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por abastecimiento de agua potable aprobada por acuerdo
plenario de 27 de febrero de 2013 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°43 de 6 de marzo de 2013.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LAALCALDESA PRESIDENTA
MARIA ROLDAN
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NUM. 530

AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 10/11/2023 de la Entidad de Horcajo de Santiago por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa de abastecimiento de agua potable.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a de-
finitivo el Acuerdo plenario provisional de modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de de la tasa de abastecimiento
de agua potable, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE DE HORCAJO DE
SANTIAGO

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, por el arti-
culo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20.4./) en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por la abastecimiento de agua potable,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable por parte de este Ayuntamiento,
que incluye su captacién, almacenamiento, potabilizacion, distribucién domiciliaria y control de consumo.

ARTICULO 3. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas 6 juridicas, asi como las Entidades a que se refiere
el art. 35.4 de la Ley 58/2003 de 1 de diciembre General Tributaria que, como titulares 6 inquilinos de las fincas, contraten
o utilicen el servicio. Son sustitutos de los contribuyentes los propietarios de dichas fincas quienes podran repercutir en su
caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas o juridicas a que se refiere el art. 42 de la mencionada Ley. Responderan subsidiariamente de
la deuda tributaria, las personas o entidades previstas en el art. 43 de la misma Ley.

ARTICULO 4. Cuota

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:

MiINIMO dOMESLICO ... e 0,87 €
Minimo, vivienda con piscina, locales, cercas, etc. ................ 1,65 €
Minimo industrial y otros ..........ccoiiiiiiiii 1,80€
Consumo M3 dOMESHICO ....covniieeeeeeee e 0,29 €
Consumo m3 vivienda con piscina, locales, cercas, etc. ....... 0,55 €
Consumo m3 industrial y otros ...........cceiiiiiiiiiiiis 0,60 €
Cuota mantenimiento menos de 100 M3 ..........coeovvviviiniennnnen. 3,50 €
Cuota mantenimiento de 101 a200m3 .......cccceviviiieiineeennnnnn. 5,50 €
Cuota mantenimiento mas de 200 M3 ........cccoeeeiiiiiiiieeennnenn. 11,00 €

ARTICULO 5. Exenciones y Bonificaciones
Se establecen las siguientes reducciones, bonificaciones y exenciones:

1. Podran ser objeto de reduccion los consumos que por causa de averia 6 sancidon sean subsanados en tiempo y forma,
previa peticion y justificacion del interesado.

2. Podran gozar de bonificacion los consumos realizados por las Administraciones Publicas que asi lo soliciten. El porcen-
taje sera establecido por la Junta de Gobierno Local, en cada caso.
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3. Estaran exentos todos los consumos realizados y controlados por este Ayuntamiento, con destino a obras y servicios
municipales.

ARTICULO 6. Periodo impositivo

El periodo impositivo podra ser trimestral, semestral o anual, segun se determine por el érgano competente. El Devengo se
producira el dia siguiente al ultimo de cada periodo impositivo.

ARTICULO 7. Ingreso

El ingreso se producira en el periodo que se indique por el 6rgano competente para su aprobacion, que nunca debera co-
menzar antes de la publicacion del padron fiscal.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por abastecimiento de agua potable aprobada por acuerdo
plenario de 31 de Octubre de 2008 y su posterior modificacién de por acuerdo plenario de fecha 28 de diciembre de 2011,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°190 de fecha 30 de diciembre de 2011.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albace-
te, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LAALCALDESA PRESIDENTA
MARIA ROLDAN GARCIA
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NUM. 533

AYUNTAMIENTO DE FRESNEDA DE LA SIERRA

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNEDA DE LA SIERRA (CUENCA)

Por resolucion de Alcaldia niumero 2024-0005, de 16 de febrero de 2024, se ha resuelto la aprobacion de las bases
reguladoras de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio y su
publicacion en el BOP de Cuenca

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la realizacion de un proceso selectivo, para la constitucion de una bolsa de trabajo
de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, mediante el sistema de Concurso, para contrataciones de personal laboral temporal,
por sustituciones producidas en el Servicio de Ayuda a Domicilio, por vacaciones, bajas médicas, nuevos servicios u otras
necesidades circunstanciales que pudieran surgir en dicho servicio.

La presente convocatoria se enmarca en el conjunto de obligaciones asumidas por esta Entidad Local en el marco del
Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de Fresneda de la Sierra para la prestacion de Servicios Sociales de Atencién Primaria. En
este sentido, la pervivencia de la bolsa de trabajo a constituir y de los contratos realizados con arreglo a la misma quedara
vinculada, en todo caso, a la vigencia del citado Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. FUNCIONES.

El puesto de trabajo esta vinculado a la realizacion de funciones propias del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
encontrandose, entre otras, las siguientes:

1) Atenciones de caracter personal.

b) Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene habitual.
¢) Ayuda o apoyo a la movilizacion en la casa, levantar de la cama y acostar.

d) Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

e) Ayuda para comer y control de la medicacion.

f) Realizacion de curas sencillas. Quedan excluidas aquellas que requieran la intervencion de especialistas en enfermeria,
asi como la administracion de medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

g) Compafnia en el domicilio.
h) Compafdia en traslados fuera del domicilio.

i) Gestiones varias relacionadas con la vida cotidiana del usuario, en especial recogida y entrega de documentacién
diversa.

2) Atenciones de caracter doméstico.
a) Limpieza cotidiana de la vivienda (dependencias de uso habitual por el beneficiario).

b) Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios técnicos necesarios
(esencialmente, lavadora y plancha).

¢) Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.
d) Cocinado de alimentos.
e) Apoyo a la organizacion y orden en el hogar.

f) Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo aquellas que requieran
la intervencion de un especialista (pintor, fontanero, electricista, albaiil...).

3) Estimulacién, promocion y prevencion.
a) Estimulacion y promocion de habitos saludables.

b) Adquisicién y recuperaciéon de capacidades.
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¢) Prevencion de discapacidades.
d) Organizacion econdmica y familiar.

Quedan excluidas de las tareas citadas todas aquellas prestaciones que no sean cometidos especificos del perfil profesional
de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a
las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal, o norma asimilada vigente.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato laboral es de duracién determinada, en sus distintas modalidades, conforme lo establecido en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratacion de duracién determinada.

La jornada laboral sera completa o parcial en funcién de las necesidades del servicio y de lunes a viernes con la distribucion
de los horarios segun necesidades del servicio, conforme a los criterios fijados por los Técnicos de Servicios Sociales. No
obstante, en caso de resultar preciso por necesidades del servicio, la jornada de trabajo se podra ampliar hasta el sabado
y domingo, con los descansos establecidos legalmente.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles, los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea, el conyuge de los espainoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los/as trabajadores/as. Asi mismo podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado,
siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, reguladora de los
derechos y libertades de los extranjeros en Espaina y de su integracion social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En este sentido, quienes se vean afectados por algun
tipo de discapacidad igual o superior al 33%, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo, objeto de la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el Centro
Base y con caracter previo a su incorporacion.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser vinculado/a temporalmente a
este ayuntamiento.

f) De acuerdo con articulo 11 de la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales (DOCM n°
121 de 25/06/2013), modificada por la Orden de 25/11/2015 de la Consejeria de Bienestar Social (DOCM n° 235 de
1/12/2015), y por la Orden 1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social (DOCM n° 9 de 12/01/2018),
estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico de atencion a personas en situacion de dependencia,
Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en atencién sociosanitaria, Titulo de Formacion Profesional
de Grado Medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o Certificado de profesionalidad
de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o, Titulo de auxiliar de ayuda a domicilio.

- Certificado de habilitacion excepcional de personas con experiencia como auxiliares de ayuda a domicilio, como
gerocultoras o como cuidadoras expedidos por la Consejeria de Bienestar Social.
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- Certificado de habilitacién provisional de personas con experiencia como auxiliares de ayuda a domicilio, como
gerocultoras o como cuidadoras expedidos por la Consejeria de Bienestar Social.

- Estar en posesion de la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion, en las especialidades de Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio.

Los requisitos, establecidos en la presente base, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de solicitudes y mantenerse
durante el procedimiento de seleccidon hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La presentacién de solicitudes se efectuara en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esto es:

a) En la sede electronica del Ayuntamiento [fresnedadelasierra.sedelectronica.es]
b) En el Portal del Registro Electronico General (REG) [https://reg.redsara.es/]

¢) En cualquier otro registro electronico de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, de las entidades que integran la Administracion Local y del sector publico institucional.

d) Ante el Registro General del Ayuntamiento de Fresneda de la Sierra, cuyo horario de apertura son los jueves laborables,
de 09:00 a 11:15 horas.

e) Ante cualquier otra oficina de asistencia en materia de Registro (Ayuntamiento de Villalba de la Sierra, Subdelegacion
del Gobierno, etc.).

f) En las oficinas de Correos. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

g) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial que
acompafa a la presente convocatoria (Anexo ).

Las solicitudes se dirigiran al Sr/a Alcalde-Presidente/a del Ayuntamiento.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal
y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y en general, en cualquier medio que se
utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Junto con la solicitud, se uniran fotocopia de los documentos que a continuacion se relacionan:
a) Fotocopia del DNI/NIE o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo académico o Certificado del proceso de acreditacion de la Habilitacidon excepcional o provisional de
las personas con experiencia como Auxiliares de Ayuda a Domicilio, requerido en la Base cuarta.

¢) Certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, expedido por el 6rgano competente en materia de
Funcion Publica, en su caso

d) Informe de Vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Aquellos méritos alegados y no justificados no se tendran en cuenta en la fase de concurso.
SEXTA. PUBLICIDAD

Las presentes Bases y convocatoria y anuncios sucesivos del proceso se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cuenca, asi como en la sede electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, el 6rgano competente de la Corporacion




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 22 Miércoles 21 de febrero de 2024 Pag. 102

dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el BOP, asi como en el tablédn de edictos de la Corporacion y su sede electronica.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como para
presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de alegaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del érgano
competente que apruebe las listas definitivas a la que se dara publicidad mediante la forma descrita para la relacion
provisional. Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera determinante de los plazos
a efectos de posibles recursos.

En caso de que no hubiese lugar a la presentacion de reclamacion alguna, la lista provisional tendra caracter definitivo.
OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Todos los miembros de los tribunales de seleccién contaran con voz y voto, y seran nombrados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 49 de la Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y en lo que no se contradiga con esta, en lo sefialado en el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio

Los Tribunales de Seleccion estaran compuestos por Presidente, Secretario y tres Vocales. La designacion se hara por
Resolucion de Alcaldia en el mismo acto que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o persona que los sustituya, y sus decisiones se adoptaran por mayoria
de sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacidon y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se
refiere las bases de la presente convocatoria.

Los tribunales de seleccion podran disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

Los presidentes de los tribunales de seleccion quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, adoptando las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara, de forma excepcional, por el sistema de concurso, teniendo
en cuenta la naturaleza del puesto de trabajo a desarrollar, conforme lo establecido en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011 de
Empleo Publico de Castilla La Mancha.-

El procedimiento de seleccion se desarrollara en una Fase Unica, que consistira en la valoraciéon de los méritos aportados
por los aspirantes.

FASE UNICA DE CONCURSO: (Maximo 10 puntos)

La Fase de Concurso consistira en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes y no tendra caracter eliminatorio.
1.- Experiencia Profesional: (Maximo 6 puntos)

En puestos de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio o en instituciones.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, 0,10 puntos. (Las jornadas a
tiempo parcial, se completaran a jornada completa, para computar un dia de servicios, conforme resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administraciéon de la Seguridad Social). Las fracciones inferiores al mes, se valoraran
proporcionalmente.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, 0,05 puntos. (Las jornadas a tiempo parcial,
se completaran a jornada completa, para computar un dia de servicios, conforme resulte del informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social). Las fracciones inferiores al mes, se valoraran proporcionalmente

Sélo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante los documentos siguientes, bien en
original o en fotocopia cotejada o compulsada:
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- Contratos de trabajo y prorrogas en su caso, acompafiado del Certificado de Empresa.

- Certificados expedidos por el 6rgano competente, en casos de servicios prestados como funcionario de carrera, interino
o laboral en la Administracion Publica. Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del Secretario de la corporacién o entidad, en el cual debera constar expresamente la categoria ostentada,
el tipo de servicio que ha prestado y la duracion del contrato. También se podran acreditar mediante la aportacion de
contratos de trabajo.

- Todo ello acompanado del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
2.- Cursos de Formacion y perfeccionamiento. (Maximo 4 puntos)

Cursos de formacion relacionados con el puesto Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Clinica o Auxiliar de Geriatria,
segun la siguiente escala de puntuacion:

- De 20 a 50 horas: 0,30
- De 51 a 80 horas: 0,40
- De 81 a 100 horas: 0,50
-De 101 a 150 horas: 1,00
- De 151 a 200 horas: 1,50
- Mas de 200 horas: 2,00

Los cursos con duracion inferior a 20 horas no se computaran.

Se acreditara mediante certificacion o diploma expedido por entidades publicas o privadas homologadas, bien en original
o en fotocopia cotejada o compulsada.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en la fase unica de concurso.
En caso de empate tendra prioridad la mayor puntuacion obtenida en el criterio de experiencia profesional, de persistir el
empate se utilizara como criterio de desempate el orden alfabético de actuacion fijado por la Direccion General de la
Funcion Publica de Castilla La Mancha mediante para el afio 2024 que fija como letra del primer apellido la letra “P”.

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma prevista
en estas bases.

Una vez terminado el proceso selectivo el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la
sede electronica del Ayuntamiento [https://fresnedadelasierra.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Se concedera un plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes que lo estimen oportuno puedan presentar
alegaciones a la puntuacion concedida.

DECIMA. RELACION DE ASPIRANTES.
Se integraran todas aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al proceso selectivo.

Una vez terminada la valoracion de los méritos, el tribunal hara publica la puntuacion total obtenida por cada aspirante, la
misma determinara el orden de clasificacion, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas
por el tribunal de seleccion.

Transcurrido dicho plazo, la relacion definitiva se elevara a la Alcaldia y se publicara en los medios anteriormente descritos.

Constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningin concepto, la existencia de relacion juridica alguna
entre el aspirante y el Ayuntamiento, hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion
contractual de duracién determinada.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Aprobada la Bolsa de Trabajo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier circunstancia fuere precisa la
realizacion de contrataciones laborales temporales de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, el Ayuntamiento procedera a la
contratacion de las personas aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Trabajo, que
estara constituida por la relacion de aspirantes ordenada de acuerdo con la puntuacion obtenida.

Realizado el llamamiento para ocupar un puesto de trabajo en el servicio de ayuda a domicilio, la persona seleccionada
presentara en el Ayuntamiento, en el plazo maximo de un dia habil, los documentos siguientes
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a) Fotocopia del D.N.I/N.I.E.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico o Certificado del proceso de acreditacion de la Habilitacion excepcional
o provisional de las personas con experiencia como Auxiliares de Ayuda a Domicilio. En caso de estar realizando el
proceso de acreditacion, se presentara copia de la solicitud presentada ante la Administracién competente.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la experiencia profesional y cursos de formacion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.
f) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal desempefo del puesto.

Si en el plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, la persona seleccionada no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En tal caso correspondera efectuar la contratacion a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los
requisitos exigidos.

Presentada la documentacion, por la Alcaldia se dictara resoluciéon procediendo a la contratacion como personal laboral
temporal.

DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
1. La Bolsa de Trabajo estara vigente desde la fecha de su publicacion y hasta que se realice una nueva convocatoria.

2. Los servicios de ayuda a domicilio que surjan se ofertaran por riguroso orden de la puntuacién obtenida en la constitucion
de la bolsa de trabajo.

3. Las personas integrantes de la Bolsa que renuncien a la contratacion, salvo causa justificada, pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo. A los efectos presentes, se entendera la no respuesta por teléfono o email como
una renuncia.

4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en
breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Trabajo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran, mediante llamada telefénica al numero de
teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Las personas
integrantes de la Bolsa seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la
correspondiente informacion, en cualquier momento.

5. Sino se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacion telefénica, entre los que
debera mediar un intervalo minimo de una hora, y para que quede constancia de las actuaciones se enviara un correo
electrénico, en el que se hara constar la oferta de contratacién y los tres intentos de comunicacién con su identificacion
horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.

6. Aquellos integrantes de la Bolsa de Trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no aceptaran el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el
plazo de un dia habil. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de
Empleo. En su defecto, pasaran al ultimo lugar de la Bolsa.

Se consideraran causas justificadas, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia del informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de
trabajo vigente.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacion a través de un simple
parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesion de
permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de
documentacion acreditativa.
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DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra dichas bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el drgano que las aprobd, en el
plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de
las mismas.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido
de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte
del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que se les
identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de
proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Para
ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacidn, quienes participan deberan dirigirse por escrito al
Ayuntamiento o por correo electronico a secretaria@fresnedadelasierra.es.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real
Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En Fresneda de la Sierra, a 16 de febrero de 2024.
Fdo.: D? Verdnica Alcocer Gil

LAALCALDESA-PRESIDENTA
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUN-
TAMIENTO DE FRESNEDA DE LA SIERRA (CUENCA)

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE: ... ..o

DN TELEFONO: .............. EMAIL: ...
[ L0 [ ] R
LOCALIDAD: ... PROVINCIA: ....cccceeeeeen CPi
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca nimero , de fecha

en relacion con la convocatoria para la constitucion de una BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO, mediante el sistema de concurso, para contrataciones de personal laboral temporal.

DECLARA bajo su responsabilidad:

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de la presente convocatoria.
*  Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso.

*  Que Posee la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

*  Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.
Se acompana la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

- Fotocopia de la Titulacion Académica o Certificados requerida en la Base cuarta de la convocatoria.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de la Bolsa de Trabajo de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio.

En ,a de de 2.0__

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNEDA DE LA SIERRA (CUENCA).-
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NUM. 535

AYUNTAMIENTO DE OSA DE LA VEGA

ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Osa de la Vega en sesion ordinaria de fecha 2 de febrero de 2024 se aprobo6 expediente
de CREACION DEL CARGO DE CONCEJALA DE ATENCION CIUDADANA CON DEDICACION PARCIAL, asi como todos
los derechos econdmicos que de éste se derivan, segun el siguiente:

« ACUERDO

PRIMERO.- Determinar la creacién del cargo de Concejal de Atencién Ciudadana, la cual recae en la Concejala Diha. Ana
Belén Lépez Mota, que realizara sus funciones en régimen de dedicacion parcial (50% de jornada).

SEGUNDO .- Establecer a favor del miembro de la Corporacién que desemperie su cargos en régimen de dedicacion par-
cial (50%), las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes
a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las pagas extras de junio y diciembre; igual-
mente se procedera a darle de alta en el régimen general de la Seguridad Social asumiendo la Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

— Concejala de Atencién Ciudadana, retribucion anual bruta de 7.938,- €.

TERCERO .- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su gene-
ral conocimiento. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
osadelavega.sedelectronica.es].

CUARTO.- Notificar dicho Acuerdo a los interesados y a intervencion para su conocimiento y efectos. .»

Habiéndose instruido por Secretaria de este Ayuntamiento expediente 2/2024, se procede a dar informacion publica del
mismo que a su vez estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://osadelave-
ga.sedelectronica.es].

En Osa de la Vega a 13 de febrero de 2024.
La Alcaldesa,

Fdo. Vicenta Garcia Fuentes.
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NUM. 536

AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR
ANUNCIO
El Sr. Alcalde-Presidente por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0232 de fecha 16 de febrero de 2024 ha dispuesto lo siguiente:

“Visto que por Decreto de Alcaldia n® 2024/0146 de fecha 5/02/2024 se aprobd la lista definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as al proceso de seleccion de dos plazas de Diplomado/a Escuela Infantil, jornada parcial 86,67%, del Ayuntamiento
de Motilla del Palancar.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n° 16, de fecha 7 de febrero de 2024, se publico la citada resolu-
cion.
Advertido error en el niumero de las plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

En base a lo expuesto,

RESUELVO:

PRIMERO. Rectificar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos de dos plazas de Diplomado/a de Escuela Infantil:
Donde dice:

Primero. Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as al proceso de seleccién de una plaza de Diplomado/a de
Escuela infantil, jornada parcial 86,67%, del Ayuntamiento de Motilla del Palancar.

Debe decir:

Primero. Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as al proceso de seleccion de dos plazas de Diplomado/a de
Escuela infantil, jornada parcial 86,67%, del Ayuntamiento de Motilla del Palancar.

Donde dice:

Segundo. Declarar aprobada la lista definitiva de excluidos/as al proceso de seleccion de una plaza de Diplomado/a de
Escuela infantil, jornada parcial 86,67%, del Ayuntamiento de Motilla del Palancar.

Debe decir:

Segundo. Declarar aprobada la lista definitiva de excluidos/as al proceso de seleccion de dos plazas de Diplomado/a de
Escuela infantil, jornada parcial 86,67%, del Ayuntamiento de Motilla del Palancar.

SEGUNDO. Publicar anuncio de rectificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, sede electrénica https://mo-
tiladelpalancar.sedelectronica.es/ y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

CUARTO. Ordenar su trascripcion al Libro de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia en cumplimiento del R.D. 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.”

En Motilla del Palancar a fecha de firma electrénica de Alcaldia.
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NUM. 465

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE LOS LLANOS

ANUNCIO

De conformidad con el Decreto dictado por el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de fecha 7 de Febrero de 2024, por
el presente se ha publico el inicio del proceso de licitacién para la adjudicacion mediante CONCESION ADMINISTRATIVA
DE LA EXPLOTACION DEL SERVICIO DE BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL PARA LOS ANOS 2024 Y 2025 de acuerdo
con el PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
aprobados por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 24 de Enero de 2024, y cuyo texto integro se encuen-
tra a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento http://santamariadelosllanos.sedelectronica.es

Para la presentacion de oferta debera observarse las siguientes normas:

PLAZO DE PRESENTACION: 10 dias habiles contados desde el dia siguiente de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincial.

LUGAR DE PRESENTACION: secretaria del Ayuntamiento de Santa Maria de los Llanos Calle Mayor, 1 16639- SANTA
MARIA DE LOS LLANOS CUENCA.

FORMA DE PRESENTACION: De conformidad con lo establecido en la clausula 8 del PLIEGO DE CLAUSULAS ADMI-
NISTRATIVAS.

OBTENCION DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS: El Pliego de Clausulas Administrativos y de Prescripcio-
nes Técnicas, asi como los modelos correspondientes podran obtenerse a través de la sede electrénica del ayuntamiento
en la siguiente direccion : http://santamariadelosllanos.sedelectronica.es

Santa Maria de los Llanos, a 12 de Febrero de 2024
El alcalde,
Fdo. Ovidio Gonzalez Gonzalez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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NUM. 539

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE LOS LLANOS

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y habida cuenta que la Corporacién en sesion celebrada el dia 24 de enero de 2024, adoptd acuerdo de aprobacion inicial
del Presupuesto General para el ejercicio de 2024, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

l.- Resumen del Presupuesto a nivel de capitulos:

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN
Concepto Denominacién 2024
Capitulo 1 Gastos de personal 408.634,00 €
Capitulo 2 Gastos en bienes y servicios corrientes 491.462,00 €
Capitulo 3 Gastos financieros 1.100,00 €
Capitulo 4 Transferencias corrientes 25.800,00 €
Capitulo 5 Fondo de Contingencia
Suma de gastos ordinarios 926.996,00 €
Capitulo 6 Inversiones reales 71.004,00 €
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00 €
Total capitulos 1 al 7 998.000,00 €
Capitulo 8 Activos financieros 0,00 €
Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00 €
Suma de gastos de capital 0,00 €
ESTADO DE INGRESOS
RESUMEN
Concepto Denominacion Aio 2024
Capitulo 1° Impuestos directos 286.020,00 €
Capitulo 2° Impuestos indirectos 6.650,00 €
Capitulo 3° Tasas y otros ingresos 292.328,00 €
Capitulo 4° Transferencias corrientes 378.395,00 €
Capitulo 5° Ingresos patrimoniales 6.102,00 €
Suma de ingresos ordinarios 969.495,00 €
Capitulo 6° Enajenaciones de bienes reales
Capitulo 7° Transferencias de capital 28.505,00 €
Total capitulos 1 al 7 998.000,00 €
Capitulo 8° Activos financieros 0,00 €
Capitulo 9° Pasivos financieros 0,00 €
Suma de ingresos de capital 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 998.000,00 €
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Il.- Plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de esta Corporacion, aprobada junto con el Presupuesto para 2024:
A) Plazas de funcionarios:

1. Con habilitacion nacional:

1.1. Secretaria, una plaza (agrupada)

2. Escala de administracion general:

2.1. Sub-escala auxiliar, una plaza (Vacante)

3. Escala de administracién especial.

3.1. Sub-escala de servicios especiales.

a) Alguacil, una plaza

B) Personal laboral fijo:
- Encargada Biblioteca, una plaza (1/2 jornada)
- Gobernanta Vivienda de Mayores (1 plaza a tiempo parcial)
C) Personal laboral temporal:
1.- Tiempo completo:
- Auxiliar Administrativo: una plaza
- Plan Extraordinario de Empleo Jccm: 2 plazas.
- Plan especial de empleo de zonas rurales deprimidas, 3 plazas
- Monitor Deportivo: 1 plaza
- Auliar Plaza de Mayores: 1 Plaza
2.- Tiempo parcial
- Ayuda a domicilio, 5 plazas
- Auxiliar vivienda de mayores 3 plazas)
- Monitor de Idiomas 1 Plaza
- Director Escuela Infantil: 1 plaza

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes, significandose que contra la aprobacion definitiva
del mismo y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas loca-
les, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazo que establecen las normas
de dicha jurisdiccion.

Santa Maria de los Llanos, 17 de Febrero de 2024.
El Alcalde,
Fdo.: Ovidio Gonzalez Gonzalez

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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NUM. 540

AYUNTAMIENTO DE TORRENJONCILLO DEL REY

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno Ordinario el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral para el ejercicio econdémico 2023, con arreglo a lo previsto en los articulos 112. de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, aprobada por Ley 7/1985, 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, se expuso al publico mediante anuncio publicado en el B.O.P de fecha 29 de diciembre de 2023.

No habiéndose presentado ninguna reclamacion, y conforme a los articulos mencionados el Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dia 21 de noviembre de 2023, aprobé definitivamente los presupuestos con el siguiente desglose por capitulos:

RESUMEN CAPITULOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023
CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 433.810,91 €
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 731.220,64€
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 445.010,76 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 181.841,67 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 14.965,52 €
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 6,01 €
CAPITULO ViII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 432.872,60 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS - €
TOTAL 2.239.728,11 €

RESUMEN CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS 2023
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 141.703,45 €
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 768.386,17 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 6,01 €
CAPITULO IV GASTOS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.060,60 €
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 15.000,00 €
CAPITULO VI GASTOS INVERSIONES REALES 1.230.889,82 €
CAPITULO VI GASTOS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.682,06 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL 2.239.728,11 €

Y la plantilla de trabajadores:

PUESTOS DE TRABAJO PERMANENTES

Personal operario de servicios varios 1

PUESTOS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE CONVENIO CON OTRAS ADMINISTRACIONES, O TEMPORALES
Otro personal: Zonas Rurales Deprimidas 3 Peones

Plan extraordinario de empleo. Limpieza de viales y espacios publicos. 2
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Personal Funcionario

Puesto de trabajo n° de funcionarios | Grupo | N.C.D.
Administracion General

Secretaria Intervencién 1 A1 26
Auxiliar Administrativo 1 A2 14

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales contra este acuerdo podra interpo-
nerse recurso contencioso administrativo, conforme al articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Cuenca.

En Torrejoncillo del Rey a 16 de febrero de 2024

Fdo La Alcaldesa

Piedad Balsalobre Saiz
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NUM. 555

AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO DEL REY

ANUNCIO

Anuncio de 19 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de Torrejoncillo del Rey (Cuenca), sobre informacion publica de soli-
citud de licencia de obras, actividad y calificacién urbanistica para la construccion de una edificaciéon para la nidificacion y
cria del cernicalo primilla en Torrejoncillo del Rey (Cuenca).

Por Don Vicente Zaragoza Zaragoza, en representacion de las mercantiles: FOTOVOLTAICA DE VILLANUEVA UNO, SL,
CLEAN ENERGIES DISTRIBUTED GENERATION, SL y FOTOVOLTAICA ESCUDERO, SL, se ha solicitado calificacion
urbanistica, licencia de obra y actividad para la construccion de una edificacién para la nidificacion y cria del cernicalo pri-
milla en la parcela 1009 del poligono 503 de Torrejoncillo del Rey (Cuenca).

De conformidad con el articulo 64.5 del Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero, TR de la LOTAU y con el articulo 43.5
del Decreto 242/2004, RSR, el expediente de calificacion urbanistica y licencia urbanistica se somete a informacion publica
por plazo de veinte dias, para alegaciones.

El expediente puede consultarse en las oficinas del Ayuntamiento de Torrejoncillo del Rey, sito en calle Ayuntamiento, 16
por las personas interesadas, en horario de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Torrejoncillo del Rey, a 19 de febrero de 2024
La Alcaldesa,

PIEDAD BALSALOBRE SAIZ
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NUM. 541

AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO
ANUNCIO
IRENE CABRERA RODRIGUEZ
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision al proceso de seleccion de personal para la cobertura de
las plazas siguientes, en el marco del proceso de ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico:

Denominacién ARQUITECTO TECNICO

Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala/Especialidad Urbanismo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A2

Titulacién exigible Arquitectura técnica o asimilado

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Asignadas puesto RPT n° 15
Sistema de seleccion Concurso

Jornada Completa

Ordinario/discontinuo Ordinario

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Decreto
364/1995, de 10 de Marzo y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

ADMITIDOS/AS

DNI NOMBRES Y APELLIDOS
04****81-D JAIME LOPEZ CAMPOS
03****63-S FRANCISCO PRIETO ALONSO
06****08-W ANDREA PEREZ IZQUIERDO
04****06-M MIGUEL ANGEL GARCIA CANO
06****02-K ANTONIO POYATOS CONTRERAS
06****59-N ANGEL FRANCISCO SERRANO ALCOLEA
06****45-J ISABEL YAMILKA HERNANDEZ ORTEGA
06****37-K SALVADOR ESTESO LILLO
44****46-X MARIA GRACIA MARTINEZ ROMAN

SEGUNDO. Aprobar la composicion del Tribunal que ha de valorar el correspondiente concurso:
- Presidente titular: D. José Manuel Ruiz Mufoz
- Presidente suplente: D. Santiago Pérez Osma

- Secretario titular: D. Pedro José Lozano Cano
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- Secretario suplente: D. Francisco Javier Pérez Garcia
- Vocal titular: DAa. Cristina Géngora de Pedro

- Vocal suplente: Dha. Ana Isabel Guerra Martinez

- Vocal titular: D. José Miguel Iborra Pérez

- Vocal suplente: D. Fernando Lépez Gabaldén

- Vocal titular: Dfia. Milagros Pozuelo de Julian

- Vocal suplente: Dia. Carmen Rodrigo Morillas

TERCERO. Publicar la presente resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y en la Sede Electréonica de
este Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cuenca, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo mando y firma, el Alcaldesa-Presidenta Dia. Irene Cabrera Rodriguez, de lo que yo, como Secretario, doy fe.
La Alcaldesa-Presidenta Ante mi, el Secretario
Fdo. Irene Cabrera Rodriguez Fdo. Marcelo Vélez Pérez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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NUM. 542

AYUNTAMIENTO DE CANALEJAS DEL ARROYO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de 2023 acordd aprobar inicial-
mente la modificacion de la Ordenanza reguladora del trafico en vias urbanas de Canalejas del Arroyo.

Lo que se hace publico a los efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias durante el plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente adop-
tado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Canalejas del Arroyo, a 19 de febrero de 2024.
EL SECRETARIO,

Fdo.: Javier Lopez Martinez
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NUM. 543

AYUNTAMIENTO DE TARANCON
ANUNCIO

Con fecha 19 de febrero de 2024 el limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tarancén ha dictado Resolucion n°® 2024-0497
que se transcribe literalmente:

“De conformidad con lo previsto en la letra g, apartado primero del articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y la Base quinta de la Convocatoria para la seleccion de funcionario de carrera, del subgrupo
C1, en régimen de promocion interna del Ayuntamiento de Tarancon;

Examinadas las solicitudes presentadas por los interesados en la participacion en el procedimiento;
RESUELVO:

Primero: Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, en los términos que se
relacionan.

RELACION DE ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE
DE JUAN LUNA VICENTA VICTORIA

Segundo: Publicar dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y en el Tablon Edictal del Ayuntamiento
de Tarancoén (https://tarancon.sedelectronica.es).

Tercero: El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su omision en la relacién
de admitidos sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.”

Lo que se publica en cumplimiento del mismo y para general conocimiento en Tarancén, a la fecha de la firma.
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NUM. 544

AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Pedrofieras ha dictado Decreto n° 713/2023, de 21 de diciembre, con-
forme al siguiente tenor literal:

“DECRETO
D. JOSE MANUEL TORTOSA RUIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS (CUENCA).

Finalizado el proceso selectivo para la provision, con caracter fijo, de una plaza de Oficial 12 (Grupo V), vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023, por el sistema de
acceso libre, por el procedimiento de seleccidon de concurso-oposicién, segun convocatoria y bases aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el dia 22 de mayo de 2023.

Vista la propuesta de contratacion que formula el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas a favor de don Fernando
Sanchez Gutiérrez, con NIF ***5573** de conformidad con el acta de la sesién celebrada el dia 9 de noviembre de 2023.

(..))

Considerando que esta Alcaldia es competente para contratar al personal laboral de la Corporacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Visto el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el ordenamiento juridico,
RESUELVO

PRIMERO. Proveer con caracter fijo la plaza de “Oficial 12", incluida en el puesto de trabajo “Oficial 12" de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Pedrofieras, mediante la contratacion laboral de don Fernando Sanchez Gu-
tiérrez, con NIF ***5573**,

SEGUNDO. El/la trabajadora percibira las retribuciones establecidas para el puesto de trabajo de “Oficial 12.

TERCERO. Requerir al Servicio de Secretaria que se formalice el oportuno contrato de trabajo, en la modalidad de fijo
conforme a lo establecido en los articulos 15y 16 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 1 de enero
de 2024.

CUARTO. Notifiquese al interesado la presenta resolucion.
QUINTO. (...)

En Las Pedrofieras, en la fecha que junto al nUmero de Decreto se indica.
EL ALCALDE,

Fdo.- José Manuel Tortosa Ruiz.

ANTE Mi LA SECRETARIA,

Fdo.- Verénica Garcia Navarro.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Lo que se publica a los efectos oportunos.

En Las Pedrofieras, en la fecha indicada al margen.

.EL ALCALDE,

Fdo. José Manuel Tortosa Ruiz.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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NUM. 545

AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Pedrofieras ha dictado Decreto n® 007/2024, de 8 de enero, conforme
al siguiente tenor literal:

“DECRETO
D. JOSE MANUEL TORTOSA RUIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS (CUENCA).

Finalizado el proceso selectivo para la provision, con caracter fijo, de una plaza de “Técnico Auxiliar TIC y Montajes Au-
diovisuales” (Grupo lll), vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo
publico del afio 2023, por el sistema de acceso libre, por el procedimiento de seleccidén de concurso-oposicion, segun
convocatoria y bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el
dia 22 de mayo de 2023.

Vista la propuesta de contratacién que formula el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas a favor de don Antonio José
Garcia Azabarte, con NIF ***9820**, de conformidad con las actas de las sesiones celebradas el dia 19 de diciembre de
2023 y el dia 8 de enero de 2024.

(-..)
Visto el informe-propuesta de Secretaria de fecha 8 de enero de 2024.
Visto el informe de fiscalizacién emitido por la Sra. Interventora en fecha 8 de enero de 2024 con resultado favorable.

Considerando que esta Alcaldia es competente para contratar al personal laboral de la Corporacién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Visto el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el ordenamiento juridico,
RESUELVO

PRIMERO. Proveer con caracter fijo la plaza de “Técnico Auxiliar TIC y Montajes Audiovisuales”, incluida en el puesto de
trabajo “Técnico Auxiliar TIC y Montajes Audiovisuales” de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las
Pedroneras, mediante la contratacion laboral de don Antonio José Garcia Azabarte, con NIF ***9820**.

SEGUNDO. El/la trabajadora percibira las retribuciones establecidas para el puesto de trabajo de “Técnico Auxiliar TIC y
Montajes Audiovisuales”.

TERCERO. Requerir al Servicio de Secretaria que se formalice el oportuno contrato de trabajo, en la modalidad de fijo
conforme a lo establecido en los articulos 15 y 16 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el alta en Seguridad Social, con fecha de efectos de 9 de enero
de 2024.

CUARTO. Notifiquese al interesado la presenta resolucion.

(-.-)

En Las Pedrofieras, en la fecha que junto al nUmero de Decreto se indica.
EL ALCALDE, Fdo.- José Manuel Tortosa Ruiz.

ANTE Mi ,LA SECRETARIA, Fdo.- Verdnica Garcia Navarro.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Lo que se publica a los efectos oportunos.

En Las Pedrofieras, en la fecha indicada al margen.

EL ALCALDE,

Fdo. José Manuel Tortosa Ruiz.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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NUM. 548

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMPO RUS

ANUNCIO
BALTASAR MIGUEL BELLO EXPOSITO, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:
Que esta previsto que en el mes de Junio de 2024 queden vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto .

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este
Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén interesadas, y reunan las condiciones legales
lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la Corporacion
donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién que se precise en
cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7
de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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NUM. 549

AYUNTAMIENTO DE ATALAYA DEL CANAVATE

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 27 de Noviembre
de 2023 sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 3/2023, del Presupuesto en vigor en la modalidad de suple-
mentos y créditos extraordinarios financiado con Remanente de Tesoreria, lo que se hace publico resumido por capitulos:

A1.-Créditos extraordinarios:

Total A1:

Partidas: Importes

912.10001 Asistencias a 6rganos colegiados 700
Total: A1 700

A2.- Suplementos de Créditos

419.62304 Bascula 4.400
321.21201 Conservacion Colegio 5.200
231.13103 Retribuciones Ayuda a domicilio 800
338.22609 Fiestas 16.150
334.22609 Actividades Culturales 6.300
161.21002 Conservacion Red de Agua 3.000
231.21206 Conservacion CSP 350
336.62228 Acondicionamiento Exter. Iglesia 800
920.21212 Conservacion Ascensor 3.000

Total: A2 40.000

Total A1+A2: 40.700 €

B) Procedencia de los fondos:

Remanentes de Tesoreria 40.700 €
De las anulaciones o bajas de otras partidas 0
Mayores Ingresos 0

Total: 40.700 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Atalaya del Cafiavate a de 19 de Febrero de 2024
El Alcalde
Fdo. Adolfo Montoya Pérez.
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NUM. 556

AYUNTAMIENTO DE UNA

ANUNCIO

José Luis Gomez Bachiller, Alcalde de este Ayuntamiento, en virtud de las atribuciones que me otorga el articulo 21.1 e) de
la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HAGO SABER Que ha sido recibida comunicacién por parte del Tribunal Superior de Justicia de Castilla — La Mancha
instando la iniciacion del correspondiente procedimiento para la propuesta de nombramiento para el cargo de Juez de Paz
Titular y Sustituto .

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz Titular y Sustituto de este
Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles desde la publicacion de este bando en el Boletin Oficial de la provincia de
Cuenca para que las personas que estén interesadas y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia. Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las dependencias municipales de
la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién que se precise. Que,
en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz. Lo que se publica para general conocimiento.

Ufa a 19 de Febrero de 2024.
El Alcalde.

Fdo.José Luis Gomez Bachiller
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NUM. 557

AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE
ANUNCIO

Por el presente se hace publica la puesta al cobro de la facturacion correspondiente al 1° trimestre del afio 2024 de los
recibos de agua y depuracion de San Clemente, de acuerdo con la siguiente previsién de calendario:

Zona Fecha Facturacion
S20 31/01/2024
S22 08/02/2024

Se comunica a los interesados, que los padrones, se encontraran a su disposicion en las oficinas de Aquona, S.A.U, sita
en C/ Nazaret, en horario de 10 a 13 horas, miércoles y viernes, y en el Ayuntamiento de San Clemente, Pza. Mayor, 12
durante el periodo de un mes a contar desde el dia siguiente al inicio de la puesta al cobro de los recibos.

Los contribuyentes afectados podran formular recurso de reposicion conforme al art. 223.1 de la Ley 58/2003 General
Tributaria, durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de cobro en voluntaria.

El cobro se realizara bien de forma domiciliaria o en su defecto a través de la red de oficinas bancarias o de ahorro que se
indican en la factura-recibo emitido al efecto.

Una vez finalizado el periodo voluntario, se iniciara el procedimiento de apremio de acuerdo con lo previsto en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, lo que determinara la exigibilidad del recargo de apremio establecido y el devengo
de los intereses de demora hasta el ingreso de la deuda tributaria.

PERMANECERAN AL COBRO LOS RECIBOS CORRESPONDIENTES AL 1° TRIMESTRE DE 2024 DE AGUA'Y DEPU-
RACION DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE PREVISION DE CALENDARIO:

Zona Fecha Prevista Inicio Fecha Prevista Fin
Cobro Voluntaria Cobro Voluntaria

S20 14/02/2024 15/05/2024

S22 23/02/2024 24/05/2024

En San Clemente, a 20 de febrero de 2024
El Alcalde — Presidente

Tomas Martinez Moreno




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 22 Miércoles 21 de febrero de 2024 Pag. 125

NUM. 559

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MOYA

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 8/2024 de 19 de febrero, se anula la convocatoria de una plaza de bibliotecario mediante el sis-
tema de oposicion libre como personal laboral de caracter indefinido del Ayuntamiento de Santa Cruz de Moya, publicada
en el BOP N° 134 de 15 de noviembre de 2023.

En virtud de Articulo 47 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se declara nula de pleno derecho por omitir la tramitacion indispensable del proceso selectivo.

Por ello queda anulada la realizacion de la prueba de oposicion convocada para el dia 23 de febrero de 2024 a las 10:00h,
en el Aula de Informatica del Edificio de Asistencia Técnica a Municipios de la Diputacion de Cuenca, C/ COLON N.° 4,
16002.-CUENCA.

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento:
[https://santacruzdemoya.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, a los efectos oportunos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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OTROS ANUNCIOS

NUM.546

JUNTA CENTRAL DE REGANTES DE LA MANCHA ORIENTAL

ANUNCIO

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de la Junta Central de Regantes de la Mancha Oriental del 16 de marzo de 2024

Se convoca a Asamblea General Ordinaria de la Junta Central de Regantes de la Mancha Oriental (JCRMO) el dia 16 de
marzo de 2024, en el Salén de Actos de la Diputacion de Albacete, sito en Paseo de la Libertad n°® 5 de Albacete, a las
09:30h. en primer llamamiento y 10:00h. en segundo.

La sesion se celebrara segun el siguiente Orden del dia:

Comunicacion de aprobacioén del acta de la Asamblea Extraordinaria de 25/11/2023 por parte de los sindicos.
Aprobacion de las cuentas anuales y exposicion del informe econdmico y de auditoria de 2023.

Aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2024 y establecimiento de las cuotas.

Informe de gestidon de la Junta de Gobierno del afio 2023.

Ruegos y Preguntas.

La documentacion relativa a los puntos del Orden del dia puede ser consultada y descargada en la pagina web de la JCR-
MO (https://www.jcrmo.org/asamblea/) y en la sede de la misma (Avda. de Gregorio Arcos n°® 19 de Albacete), con antelacion
suficiente a la fecha de celebracion de la Asamblea.

Julian Garcia Alcaraz

Presidente de la JCRMO




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Nam. 22 Miércoles 21 de febrero de 2024 Pag. 127

NUM. 547

COMUNIDAD DE REGANTES
AGUAS REUNIDAS DE SANTA CRUZ DE MOYA
ANUNCIO

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA COMUNIDAD DE REGANTES AGUAS REUNIDAS DE
SANTA CRUZ DE MOYA

Se convoca para el de sabado 30 de marzo del 2024 a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30 en segunda
convocatoria, reunién extraordinaria de la Comunidad de Regantes Aguas Reunidas de Santa Cruz De Moya, en: Centro
Social Polivalente, local bar jubilados, sito en Calle Mayor nimero 1 -16336, Santa Cruz De Moya, Cuenca.

Orden del dia:

* Renovacion Junta De Gobierno y Jurado De Riegos.
- Estado de cuentas.

* Ruegos y Preguntas.

Santa Cruz De Moya a 12 de febrero de 2024
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