
 

 

 

 

ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL 

130 HORAS – ONLINE 

 

1. DISCIPLINAS Y CONCEPTOS ESTRATÉGICOS DEL MARKETING DIGITAL. 
1.1. ADQUISICIÓN DE LOS FUNDAMENTOS DEL MARKETING DIGITAL. 

1.2. CONOCIMIENTO DEL ECOSISTEMA, DE LOS DIFERENTES PLAYERS Y DE LOS PERFILES QUE 

COMPONEN EL MARKETING DIGITAL. 

1.3. ENTENDIMIENTO DE LAS CLAVES DEL SEO, SEM, DISPLAY, EMAIL MARKETING, SOCIAL ADS, 

INBOUND, PROGRAMÁTICA... 

1.4. CONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE RESEARCH Y VALIDACIÓN DIGITAL. 

1.5. ENTENDIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES ESENCIALES DEL MARKETING DIGITAL. 

 

2. PLAN DE MARKETING DIGITAL. 
2.1. PLANTEAMIENTO DEL PLAN DE MARKETING DIGITAL COMPLETO, EFECTIVO Y RENTABLE Y 

SU CORRESPONDIENTE 

DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA POR DISCIPLINAS. 

2.2. USO DE HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICAR TENDENCIAS Y CONSUMOS, ANALIZAR EL 

MERCADO E INVESTIGAR SOBRE 

LA COMPETENCIA. 

2.3. ENTENDIMIENTO DE LA BASE DE LA ANALÍTICA DIGITAL PARA TENER NOCIONES DE CÓMO 

SE GENERAN LOS DATOS 

DIGITALES Y SER CAPACES DE TOMAR DECISIONES. 

 

3. DIGITAL CONTENT PLAN & BRANDED CONTENT. 
3.1. COMPRENSIÓN DEL DIGITAL CONTENT PLAN & BRANDED CONTENT. 

3.2. DEFINICIÓN Y USO DE LOS CLIENTES IDEALES Y USO DE LA HERRAMIENTA BUYER PERSONA 

CANVAS. 

3.2.1. VENTAJAS DE LA DEDICACIÓN A LOS CLIENTES IDEALES. 

3.2.2. GENERACIÓN DE PERFILES DE CLIENTES IDEALES. 

3.2.3. CÓMO IDENTIFICAR CLIENTES IDEALES. 

3.2.4. CREACIÓN DE BUYER PERSONA CANVAS. 

3.5. CONOCIMIENTO DE LAS FASES Y ACCIONES DE UN FUNNEL DE CONVERSIÓN. 

3.5.1. DESARROLLO DE UN FUNNEL DE CONVERSIÓN. 



3.5.2. OPTIMIZACIÓN DEL FUNNEL DE CONVERSIÓN. 

3.6. APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DEL MARKETING EN BUSCADORES Y LAS CLAVES DE LA 

REDACCIÓN PARA SEO. 

4. PROCESOS, HERRAMIENTAS Y CANALES DEL INBOUND MARKETING. 
4.1. COMPRENSIÓN GLOBAL DE LOS COMPONENTES DE UN PROYECTO SEO. 

4.1.1. TÍTULO DE LA PÁGINA. 

4.1.2. DESCRIPCIÓN DE LA PÁGINA. 

4.1.3. PALABRAS CLAVE (EN DESUSO). 

4.1.4. ENCABEZADOS H1, H2 Y H3. 

4.1.5. IMÁGENES CON ATRIBUTOS Y NOMBRE. 

4.1.6. ENLACES INTERNOS Y EXTERNOS CON URL AMIGABLE. 

4.1.7. EVITAR EL USO DE ELEMENTOS QUE NO INDEXAN BIEN. 

4.1.8. INSERTAR UN SITEMAP XML. 

4.2. ADQUISICIÓN DE LOS CONCEPTOS BÁSICOS DE MARKETING AUTOMATION. 

4.2.1. DEFINICIÓN DE OBJETIVOS. 

4.2.2. PREPARACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROCESO DE MARKETING AUTOMATION. 

4.2.3. EXTERNALIZACIÓN O INTERNACIONALIZACIÓN DEL MARKETING AUTOMATION. 

4.2.4. ELECCIÓN DE UN BUEN SOFTWARE DE MARKETING AUTOMATION. 

4.3. CONOCIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA EL MARKETING EN REDES 

SOCIALES. 

4.4. USO DEL EMAIL MARKETING. 

4.5. PLANTEAMIENTO DE LA ANALÍTICA COMO HERRAMIENTA PARA LA CONSECUCIÓN DE 

OBJETIVOS. 

5. MARKETING EN BUSCADORES. 
5.1. CONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS CLAVE E IMPRESCINDIBLES DE CÓMO SE MONTA 

UNA CAMPAÑA EN CADA UNA DE LAS PLATAFORMAS Y LOS PRINCIPALES FACTORES DEL 

POSICIONAMIENTO DE SEM. 

5.2. COMPRENSIÓN DEL DISEÑO DE UNA ESTRATEGIA DE SEM INTEGRADA EN UNA 

ESTRATEGIA DE MARKETING GLOBAL. 

5.3. DOMINIO DE LOS FORMATOS PUBLICITARIOS PARA ECOMMERCE Y MARKETPLACES. 

5.4. ANÁLISIS DEL ECOSISTEMA Y FUNCIONAMIENTO DE LA PROGRAMÁTICA Y REAL TIME 

BIDDING. 

5.5. ADQUISICIÓN DE LAS CLAVES DE CÓMO EJECUTAR LAS CAMPAÑAS Y LOS SOPORTES 

DISPONIBLES GRACIAS A LOS DATOS Y SEGMENTACIÓN AL DETALLE. 

5.6. APRENDIZAJE SOBRE LA GENERACIÓN DE REPORTING DE LAS CAMPAÑAS. 

6. SOCIAL MEDIA MARKETING. 
6.1. COMPRENSIÓN DE LA IMPORTANCIA DEL MOBILE MARKETING. 

6.2. DOMINIO DE LOS PRINCIPALES FORMATOS PUBLICITARIOS EN REDES SOCIALES Y REDES 

PUBLICITARIAS. 

6.3. CONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS CLAVE E IMPRESCINDIBLES DE CÓMO SE MONTA 

UNA CAMPAÑA EN CADA UNA DE LAS PLATAFORMAS. 

6.4. CREACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE CAMPAÑA Y OBJETIVOS CLAVE (KPI’S). 

6.5. COMPRENSIÓN DE LOS NUEVOS CANALES DE ADQUISICIÓN: PLATAFORMAS, 

VIDEOJUEGOS, NUEVAS REDES, MARKETING DE INFLUENCERS… 

7. HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE GESTIÓN, PERSONALES Y SOCIALES, PARA EL 

ENTORNO DIGITAL. 
7.1. IMPULSO DE HABILIDADES DIGITALES: 



7.1.1. LIDERAZGO PARTICIPATIVO. 

7.1.2. GESTIÓN DEL CAMBIO. 

7.1.3. INTELIGENCIA EMOCIONAL. 

7.1.4. STORYTELLING. 

7.1.5. CREACIÓN DE MARCA PERSONAL. 

7.1.6. COMUNICACIÓN Y NEGOCIACIÓN EN ENTORNOS DIGITALES. 

7.2. COMPRENSIÓN DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL NUEVO ENTORNO DIGITAL: 

7.2.1. LA INFLUENCIA DIGITAL. 

7.2.2. LA COLABORACIÓN EN EL ENTORNO. 

7.2.3. LA INTEGRACIÓN DE LA DIVERSIDAD. 

7.2.4. LA GESTIÓN EMOCIONAL. 

7.2.5. LA AGILIDAD EN TOMA DE DECISIONES. 

7.2.6. LA ANTICIPACIÓN EN CONTEXTOS DIGITALES. 

7.2.7. LA FLEXIBILIDAD PARA LA TRANSFORMACIÓN. 

7.2.8. LA ASUNCIÓN DE INCERTIDUMBRE Y RIESGOS. 

7.2.8. LA ELABORACIÓN, GESTIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDOS. 

7.3. CONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS IMPRESCINDIBLES PARA: 

7.3.1. EL TRABAJO COLABORATIVO. 

7.3.2. EL TRABAJO EN REMOTO. 

7.3.3. LA GESTIÓN DE PROYECTOS. 

7.3.4. AUTOMATIZACIÓN DE FLUJOS DE TRABAJO. 

7.4. PRÁCTICA EN LAS CLAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO Y DE LA PRODUCTIVIDAD EN REMOTO. 

7.5. FOMENTO DEL LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y LA GESTIÓN DEL CAMBIO. 

7.6. DOMINIO DE LA COMUNICACIÓN Y LA NEGOCIACIÓN EN ENTORNOS DIGITALES. 

7.7. PRÁCTICA DEL MODELO DE COMPETENCIAS PARA EL ENTORNO DIGITAL. 

7.8. ELABORACIÓN Y GESTIÓN DE LA MARCA PERSONAL DESDE LA IMPORTANCIA DEL 

STORYTELLING. 


