BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 6 Lunes 26 de agosto de 2019 Num. 98

ADMINISTRACION AUTONOMICA

NUM. 2090
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

ANUNCIO

Convenio o Acuerdo: CONVENIO COLECTIVO DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE CUENCA VIGENCIA PARA LOS
ANOS 2018-2019

Expediente: 16/01/0011/2019

Fecha: 21/08/2019

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: BEATRIZ MARIA CALONGE PIZARRO
Codigo 16000145011981.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA MADERA DE LAPROVINCIA DE CUENCA, (Cddigo n° 16000145011981),
con vigencia para los afios 2018 y 2019, suscrito de una parte, por la representacién empresarial, por “LA ASOCIACION
DE EMPRESAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE CUENCA”, y de otra, en representacion de los trabajadores, por
las Centrales Sindicales COMISIONES OBRERAS (CC.00.) y UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Art. 2° del Real Decreto 713/2010 de 28 de Mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el Real Decreto 384/1995 de 10 de Marzo sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de Trabajo, y el Decreto
56/2019, de 07/07/2019, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integra-
dos en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (D.O.C-M. de 08 de julio de 2019), en relacion con el Decreto 99/2013
de 28/11/2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, por el que se atribuyen las competencias en materia de Coopera-
tivas, Sociedades Laborales, Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales y Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
ACUERDA:

1°. — Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funciona-
miento a través de medios electrénicos, asi como su archivo y depdsito en esta Direccion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2°. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
DIRECTOR PROVINCIAL,
OSCAR JAVIER MARTINEZ GARCIA

CONVENIO COLECTIVO DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE CUENCA VIGENCIA PARA LOS ANOS 2.018-2.019
NOTA PREVIA SOBRE TERMINOS DE GENERO

Todas las referencias en el texto del Convenio a “trabajadores”, se entenderan indistintamente a las personas, hombre o
mujer, que trabajen en este sector.

Las partes aceptan que la utilizacion del género masculino para referirse tanto a las personas del sexo femenino como a
las del sexo masculino, es una convencién gramatical. Por tanto, cuando en el texto se emplee el término trabajadores, asi
como el uso del género masculino con respecto a cargos de representacion, oficios o actividades, y categorias profesiona-
les, debe entenderse referido tanto a las mujeres como a los hombres.

CAPITULO | AMBITOS DE APLICACION DEL CONVENIO
Articulo. 1.° Ambito territorial.-

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores de la provincia de Cuenca, asi como
a los que en lo sucesivo pudieran establecerse, siendo de aplicacién igualmente a aquellas Empresas con centro de tra-
bajo en esta Provincia, aunque su domicilio social radique en otra.
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Articulo 2° Ambito funcional.-

Por el presente Convenio Colectivo de trabajo sera de aplicacion y de obligado cumplimiento en las actividades de la indus-
tria de la madera y del mueble que se relacionan y detallan en el anexo | del mismo, que tengan establecido o establezcan
durante el periodo de vigencia del presente Convenio un centro o centros de trabajo en la provincia de Cuenca, y los tra-
bajadores adscritos a las plantillas de los mencionados centros de trabajo.

Articulo. 3° Ambito Temporal.-

El presente Convenio, sea cual fuere la fecha de su publicacion, tendra vigencia desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31
de diciembre de 2019 retrotrayéndose a aquella fecha todos los efectos del mismo.

CAPITULO Il DENUNCIAY PRORROGA DEL CONVENIO
Articulo. 4° Denuncia-

El presente Convenio Colectivo se considerara denunciando automaticamente en la fecha de finalizacion de la vigencia pac-
tada. No obstante, la mesa negociadora podra iniciar las deliberaciones con tres meses de antelacion al vencimiento del
plazo de vigencia antes sefalado

Articulo. 5° Prérroga.-

Una vez finalizada la vigencia del presente convenio, € iniciadas las negociaciones del nuevo convenio provincial, este sera
de aplicacién en todo su contenido normativo hasta la fecha de la firma del nuevo convenio

Articulo 6 ° Absorciéon y compensacion.-

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensables y absorbibles en computo anual conforme a la
legislacion vigente, y a lo previsto en el presente convenio con caracter particular.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econdmicos o los nuevos conceptos que se establezcan durante la vigen-
cia del presente Convenio, por disposiciones legales de general aplicacion, sélo afectaran al mismo cuando, considerados
en su conjunto y en computo anual, superen los aqui pactados.

Articulo 7° Condiciones mas beneficiosas.-

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidos a titulo personal por las empre-
sas a la entrada en vigor del presente Convenio

CAPITULO Ill CONDICIONES RETRIBUTIVAS, INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS
Articulo 8.- Estructura econémica .

Las remuneraciones econdémicas de los trabajadores afectados por este convenio estaran constituidas por retribuciones de
caracter salarial y extrasalarial, conforme a las tablas salariales adjuntas al presente convenio.

Articulo 9.- Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo sin atender a circunstancias
personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes.

Se establece para cada categoria profesional un salario base, que queda fijado en la columna de la tabla de salarios del
anexo Il'y anexo Il

Articulo 10.- Plus de Asistencia o Convenio por dia trabajado.-

Como complemento salarial a aquél, se establece un Plus de Asistencia o Convenio, que se devengara por dia efectivo
trabajado. La cuantia de dicho Plus queda fijada en la columna de la tabla de salario anexo Il y anexo Il

Articulo 11.- Plus de Transporte.

Sera plus de transporte, el que figura en la tercera columna de las Tablas salariales (anexo Il y anexo lll) y que se percibira
por dia efectivamente trabajado.

Este plus de transporte se abonara también los sabados, aunque existan casos en que por organizacion funcional interna
de la Empresa no se trabaje ese dia, al distribuir la jornada laboral entre los restantes dias de la semana.

En las empresas con jornada partida habitual, y en los casos de contrato a tiempo parcial, cuando la distribucion de la jor-
nada parcial se lleve a cabo sélo durante la mafiana o solo durante la tarde, este plus se abonara por mitad.

Articulo 12. Complemento de nocturnidad, y de penosidad, toxicidad o peligrosidad.-

Nocturnidad.-
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Para la jornada realizada en horario nocturno, es decir, entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, y salvo que el sala-
rio especificamente se haya establecido atendiendo la naturaleza de dichas horas, se establece un plus del veinticinco por
ciento-25%-, que incrementara el valor del salario base del presente convenio.

Penosidad, toxicidad o peligrosidad.-

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas y peligrosas, debera
abonarsele un incremento del 20 por ciento sobre su salario base. Si éstas se efectuaran durante la mitad de la jornada o
en menos tiempo, el incremento sera del 15 por ciento, aplicado al tiempo realmente trabajado.

Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo, que estén establecidas o se establezcan en las
empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos establecidos en este articulo. Tampoco vendran
obligadas a satisfacer dichos incrementos aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el
salario de cualificacion del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abo-
narse los indicados incrementos no teniendo por tanto caracter de consolidables.

Articulo 13.- Complemento de antigiiedad.-

Desde el 1 de enero de 2010 no se devengan por este concepto nuevos derechos habiendo quedando, por tanto, supri-
mido. No obstante, los trabajadores que tuvieran generados antes del 1 de enero de 2010 nuevos derechos y cuantias en
concepto de antigliedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la nébmina
de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de "antigliedad consolidada”, no siendo absorbible ni com-
pensable.

Articulo 14.- Complementos personales.-

Los complementos personales son los que viene a retribuir una circunstancia especial o especifica del trabajador, tales como
idiomas, titulos, conocimientos especiales y otros, siempre que resulten de aplicacién al trabajo que desarrolla el trabaja-
dor y no hayan sido valorados al establecer el salario base de su grupo o nivel profesional.

Articulo 15.- Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas o incentivos.-

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de
trabajo, vayan unidos o no a un sistema de retribucion por rendimientos, tendentes al de caracter de no consolidables.

En las empresas donde este implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccion, estos complementos se
liquidaran conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo 16.- Ropa de Trabajo.-

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a que se les proporcione por parte de la Empresa,
dos equipos anuales, consistentes cada uno de ellos en mono o pantalén y camisa, La empresa, entregara al trabajador
otro equipo siempre que se acredite su necesidad.

Articulo 17. Gratificaciones Extraordinarias.-
Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes.

Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, tendran derecho a dos pagas extraordinarias de treinta dias
cada una, a razoén de salario Convenio, mas antigliedad consolidada (esta ultima sélo a los trabajadores que la tuvieran),
que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre.

Se devengaran por semestres naturales, es decir la paga de verano del 1 de enero al 30 de junio y la paga de Navidad del
1 de julio al 31 de diciembre y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

El periodo de dichas pagas sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo en la empresa, percibiéndose en su totalidad por
un afo de servicio de la misma.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de haberes.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de
la jornada ordinaria pactada.
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Cuando por causas excepcionales hayan de realizarse horas extraordinarias, bien vengan exigidas por necesidades de repa-
rar siniestros u otros dafos urgentes, bien por riesgos de pérdidas de materia prima o por necesidades de producciéon u
organizativas, ausencias imprevistas u otras circunstancias de este mismo caracter, el salario hora sera incrementado en
el 75%.

En funcién del objetivo de empleo, las partes firmantes de este Convenio consideran positivo sefialar a sus organizaciones
la posibilidad de compensar las horas extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente. En caso de ser compensadas dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, no se computaran
a los efectos de lo previsto en el articulo 35.2. del Estatuto de los Trabajadores”.

La direccion de la Empresa informara periddicamente al Comité de Empresa o Delegados de personal sobre el numero de
horas extraordinarias a realizar, especificando las causas y en su caso la distribucién por Secciones

La Empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordi-
narias, pudiendo cualquiera de las partes acudir a la Jurisdiccion Social en caso de discrepancia sobre dicho caracter y natu-
raleza.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene de dividir el salario anual de cada grupo/categoria profe-
sional correspondiente, fijado en las tablas anexas por el nUmero de horas anuales.

Hora Ordinaria: (salario base de 425 dias + plus asistencia de los dias efectivos trabajados + antigiiedad consolidad/1752
horas)

Articulo 19.- Incremento salarial.-
El incremento salarial para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo sera el siguiente:

Para el afio 2.018: Incremento del 1,5%, que se aplicara sobre los conceptos de Salario Base, Plus de Asistencia/Conve-
nio y Pus de Transporte.

Para el afo 2.019: Incremento del 2 %, que se aplicara sobre los conceptos de Salario Base, Plus de Asistencia/Convenio
y Pus de Transporte.

Estos incrementos salariales tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.018 y 1 de enero de 2.019 respectiva-
mente, debiendo pagar las empresas los atrasos resultantes de la aplicacion de estas subidas en el plazo de 2 meses a
partir de la publicacion del presente convenio en el BOP de la provincia de Cuenca.

Considerando que en el momento de la firma de presente Convenio no ha sido firmado, un nuevo Convenio Colectivo Esta-
tal de la Madera, el cual tiene como materia reservada la fijacion de incrementos salariales, las partes firmantes de este
convenio colectivo convienen que los incrementos salariales suscritos y recogidos en este articulo se consideren “ a cuenta”
de los que puedan resultar de un acuerdo estatal posterior, regularizando tanto al alza como a la baja los incrementos sala-
riales pactados.

Si el resultado de los incrementos pactados a nivel estatal fuera a la baja, no procedera devoluciéon alguna de cantidades,
si bien se tendra en cuenta una vez fijado el incremento para el siguiente ano reduciendo este en la cuantia que corres-
ponda. En caso de que fuera al alza, se revisara y regularizaran los salarios en los porcentajes acordados a nivel estatal.

Art. 19. Bis.- Complemento a SMI.

Si como consecuencia del extraordinario incremento del Salario Minimo Interprofesional -SMI- para el afio 2019, aprobado
mediante Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, publicado el dia 27 de diciembre de 2018, por el que se fija el SMI,
la retribucién de algun trabajador, calculada individualmente en su computo y en conjunto anual, quedara por debajo del
SMl fijado en el citado RD, la empresa debera incluir en la ndmina un complemento denominado “Complemento SMI”, cuyo
importe se correspondera con la cuantia que reste hasta alcanzar dicho SMI mensual.

CAPITULO IV TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 20.- Jornada.

La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo en todos los ambitos del presente Convenio Colectivo sera de 1752
horas.

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 10 % de la jornada de trabajo, respetando el resto de
condiciones establecidas en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21- Calendario Laboral

Cada empresa negociara libremente-con los representantes de los trabajadores o con los mismos en caso de no existir estos-
el calendario laboral para cada afio con sujecion no obstante a lo dispuesto en este Convenio, y a lo que establezca el Esta-
tuto de los Trabajadores y las normas que lo desarrollan en materia de jornada.
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Si como consecuencia del cumplimiento del calendario laboral, y a tenor de la jornada maxima anual pactada, se produjera
un exceso de jornada, ésta se compensara con dias completos de descanso, salvo en los supuestos en los que el exceso
no llegue a alcanzar una jornada completa de trabajo, en cuyo caso, se abonaran como horas extraordinarias. A los efec-
tos de computo de jornada y exceso, solo se tendra en cuenta el tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 22. Vacaciones.-

Se establece como vacaciones anuales, 30 dias naturales para todas las categorias/grupos profesionales. La retribucion
a percibir en vacaciones comprendera el promedio de los ultimos once meses inmediatamente anteriores al disfrute, de la
totalidad de las retribuciones percibidas en concepto de salario base, plus de asistencia o convenio y antigiedad consoli-
dada en su caso.

El tiempo de disfrute de vacaciones sera proporcional al tiempo de servicio en la empresa.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del aio, tendran derecho a que, en la liquidacion que se les practique al
momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones deven-
gadas y no disfrutadas.

Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa
podra deducir de la liquidacién que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del
tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartado 4,5 y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tempo-
ral o la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de die-
ciocho meses a partir del final en que se hayan originado.

CAPITULO V PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
Articulo.23 Licencias, Permisos y Excedencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las condiciones y por los motivos
que se detallan en el cuadro de premiso y licencias del IV Convenio Estatal de la Madera y que se adjunta como Anexo IV
de este Convenio.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no permitan preavi-
sar de la ausencia, en cuyo caso se acreditara en su momento suficientemente.

Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es el matrimonio legal se extenderan a las parejas que
convivan en comun, justificando esa convivencia mediante certificacion del registro de parejas o uniones de hecho.

Cuando el motivo del permiso sea la hospitalizacion de pariente hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, sera
necesario para tener derecho al citado permiso, que el causante del mismo sea internado y por lo tanto exista pernoctacion
del enfermo en el centro hospitalario

En todo lo no previsto en el presente Convenio sobre esta materia, se estara a lo dispuesto en el Articulo 37 del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 24.- Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la asis-
tencia al trabajo, y, dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 25.- Excedencia Voluntaria.

1°. El trabajador con al menos, una antigiedad en la empresa de un afio tendra derecho a que se le reconozca la posibili-
dad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. En los supues-
tos en que el trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién maxima de la excedencia voluntaria en
ningun caso podra superar la de la duracioén del contrato. Este derecho sdélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador, en su caso, si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.
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2°. El trabajador excedente conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar grupo
profesional al suyo, que hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antela-
cion al término de la excedencia.

Articulo 26.- Excedencia por cuidado de Familiares e hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos afios, para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a los efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia nume-
rosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia nume-
rosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 27.- Disposiciones comunes para las excedencias.

1°. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracién del mismo no se vera alte-
rada por la situacion de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma,
se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra exclusivamente la obligacion de compensar eco-
nomicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

2°. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ninguin caso, podra prestar servicios que supongan una concurren-
cia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho de reingreso.

CAPITULO VI EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 28.-Preavisos y Ceses.-

El cese de los trabajadores por terminacion del contrato debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion
minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equiva-
lente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita de cese.
Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el contrato antes de la finalizacién del mismo ope-
rara la indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

CAPITULO VII REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 29.- Faltas y Sanciones.-

Se considerara falta laboral toda accion u omision, de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca con oca-
sién o como consecuencia de la relacion laboral y que constituya incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en leves, gra-
ves y muy graves.

Articulo 30.- Faltas leves.-

1°. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el periodo de un mes
o de treinta dias naturales.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 12 Lunes 26 de agosto de 2019 Num. 98

2°. No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3°. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacién, aunque sea por breve tiempo. Si como
consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los comparieros/as de trabajo,
sera considerada como grave o muy graves.

4°. Pequenos descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta
en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave 0 muy grave.

5°. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
6°. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7°. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante cualquier acto
de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser considerados como graves 0 muy graves.

8°. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no entrafien riesgo
grave para el trabajador/a ni para sus comparieros/as de trabajo o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias
sera considerada como grave o muy grave segun los casos.

9°. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion.

10°.Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compafieros/as de trabajo, sin la debida
autorizacion de los interesados/as.

Articulo 31.- Faltas Graves.-
1°. Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

2°. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo justifique
0 sin estar autorizado para ello.

3°. Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

4°. Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias naturales,
bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador/a.

5°. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

6°. No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos administrativos o pres-
taciones sociales. Si mediara alguna malicia sera considerada muy grave.

7°. Simular la presencia de otro trabajador/a en la empresa mediante cualquier forma.
8°. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9°. La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador/a u otros/as, o bien peligro de ave-
ria en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10°. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
11°. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancion por escrito de la empresa.

12°. No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores/as sobre los que tenga alguna relacion de autoridad o mando
del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

13°. Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicion, asi como por lugares expues-
tos al riesgo de incendio.

14°. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de cualquier tipo
a la empresa.

15°. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la negativa a su formalizacion,
asi como proporcionar falsa informacién a la Direccidn de la empresa, o a sus superiores en relacion con el trabajo.

16°. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado para su reali-
zacion.

17°. La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

18°. La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.
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19°. No informar con la debida diligencia a sus jefes/as, al empresario/a, o a quien lo represente de cualquier anomalia que
observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

20°. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas, herramientas e instala-
ciones que el trabajador/a utilice.

21°. El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales durante el tiempo efectivo de tra-
bajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo en el proceso productivo. Igual consideracion tendra el uso de
aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

22°. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la jornada laboral,
para fines particulares. A estos efectos tendran también la consideraciéon de herramientas todos los equipos informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacion a la representacion legal y sindical de los trabajadores en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 32.- Faltas muy Graves
1°. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2°. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres meses o de
veinte durante seis meses.

3°. El fraude, la deslealtad, o el abuse de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la
empresa como a los compafieros/as de trabajo o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el
desarrollo de su actividad profesional.

4°, Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas
utiles o materiales para uso propio.

5°. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas, utiles, apa-
ratos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

6°. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacion o abusos sexuales, asi como cualesquiera otros deli-
tos que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera
de la empresa.

7°. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.
8°. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9°. Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10°. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna y expresa
autorizacion.

11°. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, comparieros/as o subordinados/as.

12°. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u 6rdenes sobre seguridad e higiene en el trabajo, cuando
por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores/as o dafios para las instalaciones.

13°. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las empresas.
14°. La no utilizacién de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de trabajo facilitados por la empresa.

15°. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave en el pro-
ceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

16°. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17°. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, siempre que
haya sido objeto de sancién por escrito.

18°. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de treinta dias naturales.

19°. La comision de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

20°. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son exactos.
21°. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22°. La reiteracion en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la Empresa, dentro o fuera de la
jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y costumbres comunmente aceptados. En todo caso se conside-
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rara incluido el material pornogréfico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la actividad de
la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran también la consideracién de herramientas
los equipos informaticos. El uso de claves ajenas para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o docu-
mentacion, incluida cualquier tipo de visita a internet o uso indebido del correo electrénico.

23°. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso
sexual o por razén de sexo.

Articulo 33.- Graduaciones de las sanciones.-

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de la falta come-
tida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.

Despido.

Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) El grupo profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores/as que ostenten la condicion
de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
opone del interesado, los restantes miembros de la representacion legal o sindical a que éste perteneciera, si los hubiera.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion
en el cargo representativo. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados/as sin-
dicales, si los hubiere.

CAPITULO VIIl CONTRATACION
Articulo 34- CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

El contrato para la formacién tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el desem-
pefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco que carezcan de la titulacion reque-
rida para la realizacion de un contrato en practicas. No se aplicara el limite de edad, cuando se concierte con personas
con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusién social previsto en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de las empresas de insercidn, en los casos en que sean contratados por parte de las empresas
de insercién que estén cualificadas y activas en el registro correspondiente.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios.

Si inicialmente se celebrasen por un periodo inferior al maximo establecido podra prorrogarse por un maximo de dos veces
por el plazo que estipulen las partes.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica no podra ser inferior al 25% durante el primer afo y del 15% durante el segundo
y el tercer afio de la jornada maxima prevista en el calendario laboral, salvo que el trabajador no haya finalizado los ciclos
educativos, en cuyo caso la formacion tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha educacion.

La retribucién del trabajador contratado para la formacion sera la correspondiente al 75 y 85 por ciento de la fijada en las
tablas del presente Convenio Colectivo, para el primer y segundo afio del contrato respectivamente, teniendo en cuenta,
en todo caso, la retribucion minima fijada para el SMI, en relacién con el art. 17. Bis de este convenio.
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Articulo 35- Contratacion Temporal por Circunstancias de la Produccion.

Con caracter especial las Empresas podran realizar los contratos de duracién determinada previstos en el Apartado 1-b del
Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se produzcan este tipo de contratacion en base exclusiva a las circunstancias del mercado, la acumulacién de
tareas o exceso de pedidos los contratos podran tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de 18
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Los contratos de duracion inferior a la maxima establecida en el parrafo anterior podran prorrogarse mediante acuerdo de
las partes, por una uUnica vez, sin que la duracion del total del

contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Los contratos celebrados con anterioridad a la publicaciéon del presente Convenio podran prorrogarse con los limites ante-
riores y con las condiciones del presente articulo.

Ala terminacion del contrato, si éste ha sido de duracién igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satis-
facer al trabajador una indemnizacion de quince dias de salario por afio de servicio. Si la duracion ha sido superior a cua-
tro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién de 20 dias por afo de servicio.

Articulo 36.- Contrato para obra o servicio determinado.-

De acuerdo con las competencias atribuidas por el RDL 2/2015, de 23 de octubre, con las modificaciones introducidas por
los RDL 6/2019, de 1 de marzo y RDL 8/2019, de 8 de marzo, en su articulo 15.1.a), las partes firmantes del presente Con-
venio convienen en identificar determinados trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las actividades de las empre-
sas del sector, definidas como tales en el articulo 2 del presente texto normativo.

En consecuencia, se podran realizar, entre otros supuestos que reunan las condiciones y requisitos propios de esta moda-
lidad contractual, contratos por obra o servicio determinados, al amparo del articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajado-
res para las siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

b) Para la realizacion de una obra o servicio determinado, con sustantividad propia fuera de las instalaciones de la empresa,
aun tratandose de la actividad normal de la misma incluyéndose las labores en la propia empresa, inherentes a la prepara-
cion de las mismas.

c) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades agrarias, tales como envases y
palets para productos hortofruticolas aun tratandose de las actividades normales de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del presente Convenio.

Ala terminacion del contrato, si éste ha sido de duracién igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satis-
facer al trabajador una indemnizacion de quince dias de salario por afio de servicio. Si la duracion ha sido superior a cua-
tro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién de 20 dias por afo de servicio.

Articulo 37.- Jubilacién Parcial.-

Por acuerdo entre empresa y trabajador, cuando éste cumpla con la edad y los requisitos para solicitar la jubilacion parcial,
segun la legislacién estatal vigente, podra celebrarse un contrato a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6 del E.T., por
jubilacion parcial.

Ambas partes acordaran igualmente el porcentaje de su jornada parcial, dentro de los margenes establecidos legalmente.
La regulacion complementaria al presente articulo sera la dispuesta en el articulo 12.6 del E.T.
Articulo 38. Legislacion subsidiaria o supletoria en materia de contratacion.

En lo no recogido expresamente en el presente Convenio respecto a la contratacion se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, en el Convenio Estatal de la Madera en vigor y demas legislacion vigente al respecto.

Cualquier variacion o modificacion normativa en materia de contratacion sera de aplicacion automatica entre las partes fir-
mantes del presente Convenio, sin que en ningun caso lo aqui dispuesto pueda controvertir la legislacién estatal en mate-
ria de contratacion

CAPITULO IX PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 39. Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta materia, tanto los trabajadores como las empresas cumpliran adecuadamente y con rigor lo dispuesto en la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo, y cuantas demas disposiciones regulen esta materia.
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Articulo 40. Vigilancia de la salud

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tendran derecho a una vigilancia de su salud, a cargo de la empresa,
dirigida a detectar precozmente posibles dafos originados por los riesgos de exposicion.

Las pruebas médicas, vinculadas a la evaluacion de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccién de las posibles
alteraciones de la salud. La realizacion de actividades puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos,
estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacién con el trabajo realizado.

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de trabajo a desempefiar.

Asimismo se realizaran reconocimientos médicos con caracter anual salvo renuncia del trabajador. Esta renuncia solo sera
posible cuando en su puesto de trabajo no exista riesgo higiénico y debera solicitarla el trabajador por escrito.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los editados por el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo.

El resultado de la revision se le notificara por escrito al trabajador. Los reconocimientos médicos seran considerados como
tiempo de trabajo; en el caso de ser trabajadores a turnos o nocturnos dicha consideracion se hara con cargo a la jornada
laboral del dia posterior al del reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador. Cuando el trabajador finalice su relacién laboral con la
empresa, ésta instara al Servicio de Prevencion para que entregue al trabajador afectado una copia del historial médico-
laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c) del Real Decreto 39/97, de 17 de enero ( RCL 1997, 208 ) , por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Cuando la duracién del contrato de trabajo fuese inferior a un afio la entrega del historial médico-laboral se realizara, pre-
via solicitud del trabajador afectado por la extincion.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencialidad de los trabajadores y seran desarrollados a modo
de estadisticas para conocimiento periddico del comité de seguridad y salud o delegados de prevencion.

CAPITULO X INVALIDEZ PERMANENTE O MUERTE DEL TRABAJADOR E INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 41.- Indemnizacién en caso de muerte o Invalidez Permanente derivada de Accidente de Trabajo o Enfer-
medad Profesional.-

Cuando como consecuencia de un accidente laboral sobrevenga a un trabajador la muerte o se le declare por los organis-
mos competente, en situacion de Incapacidad Permanente Total o Absoluta , la Empresa entregara a los herederos de aquel
o al propio trabajador en el supuesto de invalidez, una cantidad a tanto alzado de veinticuatro mil euros (24.000€)

Para ello las Empresas concertaran con Compafias Aseguradoras pdliza que cubra dicha prestacion.
Articulo 42. Incapacidad laboral

A todo trabajador que este en situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se le
abonara por la Empresa un complemento que suponga el cien por cien del salario del presente Convenio, mientras perma-
nezca la situacion de Incapacidad temporal, si bien el comienzo del pago de dicho complemento se producira a partir del
sexto dia desde la fecha de la baja médica, siendo el periodo maximo de percepcion de dicho complemento hasta los 60
dias, sea cual sea la duracion del periodo de Incapacidad temporal.

En el supuesto de que el trabajador/a sufriera una incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, la empresa le abo-
nara un complemento hasta alcanzar el ochenta y cinco por ciento ( 85%) del salario del presente convenio, devengandose
este complemento a partir del dia vigésimo primero (21) desde la fecha de la baja médica, y durante un periodo maximo de
veinticinco dias (25) de cobertura.

En el caso de que el trabajador tuviera una incapacidad temporal produciéndose ademas la hospitalizacion de este, como
consecuencia de enfermedad comun, la empresa debera abonar al trabajador/a el 50% de su salario durante los tres pri-
meros dias de la incapacidad.

Articulo 43.-De los Sindicatos.

La Asociacion Empresarial admite la convivencia de que todas las Empresas afiliadas consideren a los Sindicatos debida-
mente implantados en los sectores y plantillas como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos
las necesarias relaciones entre trabajadores/as y empresarios/as.

Articulo 44.-Comision Paritaria y Solucion extrajudicial de Conflictos.-

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la interpretacion y aplicacion del presente Convenio se constituira una Comi-
siodn paritaria, la cual estara integrada por dos vocales de la Asociacion de Empresarios, y dos vocales por los Sindicatos
(uno por cada Sindicato firmante del presente Convenio).
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Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos se pro-
duzcan como consecuencia de la interpretacion del Convenio. La gestién de la comisién sera tomada por ambas partes prio-
ritariamente y daran a estas funciones la mayor dedicacion e interés.

Las cuestiones propias de su competencia que se plantean a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita,
y su contenido sera el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolu-
cién del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informaciéon o documentacién estime pertinente para una mejor
0 mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco
dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, complementada la informacion pertinente, dis-
pondra de un plazo no superior a diez dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via adminis-
trativa o jurisdiccional competente.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria podran ser instadas por las partes y transcurrido el periodo
de deliberaciones ante el JURADO LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA.

El domicilio de la Comision Paritaria quedara establecido en la Delegacion Provincial en Cuenca del Jurado Arbitral Labo-
ral de Castilla La Mancha, sito en Parque San Julian 13, 22 planta, CP. 16071 Cuenca y teléfono 969 17 98 17.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin condicionamiento alguno al sistema de Mediacion y Arbitraje pre-
visto en el “Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha (ASEC) y su Reglamento de
aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el ambito de aplica-
cion del presente Convenio Colectivo. El sistema de arbitraje requerira el acuerdo de las dos partes.

Articulo 45.- Legislacion subsidiaria aplicable.-

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores, en el Conve-
nio Estatal de la Madera en vigor, y demas legislacion vigente de aplicacion

Articulo 46. Clasificacion Profesional.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan crear una comision técnica que se encargue del adaptar el
nuevo modelo de clasificacion profesional realizando la transicion de categorias a grupos profesionales.

CAPITULO VIIl OTRAS DISPOSIONES
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: PLAN DE IGUALDAD

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral ente mujeres y hombres, medidas que deberan negociar con los representantes de los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Por aplicacién del articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo, publicado en fecha 7 de marzo de 2019, por el
que se modifica la Ley Organica 3/2007, en las empresas de 50 a 100 trabajadores/as, las medidas de igualdad a que se
refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad en el plazo de tres afios
desde el 7 de marzo de 2019. En las empresas de 100 a 150 trabajadores/as, el plazo para la aplicacion sera de dos anos
desde el 7 de marzo de 2019, y en las empresas de 150 a 250 trabajadores/as, el plazo sera de un afo. La aplicacion del
plan de igualdad en empresas de mas de 250 trabajadores/as es de aplicacion es inmediata.

Las empresas también elaboraran y aplicaran el citado plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con la
representacion legal de los trabajadores/as, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sanciona-
dor la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en
el indicado acuerdo.
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La elaboracion e implantaciéon de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la repre-
sentacion legal de los trabajadores/as.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y a los diagndsticos de situacion debera
tenerse en cuanta los sefalado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en
el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con
el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo
y el requisito proporcionado.

A. Conceptos de los planes de igualdad

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenando de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que
impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndéstico negociado,
en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Infrarepresentacion femenina.

g) Restricciones.

h) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

B. Diagndstico de situacion

La elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual la empresa
facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas en el
apartado anterior.

El diagndstico de situacion se desarrollara conforme a lo que reglamentariamente se regule en base a lo dispuesto en el
articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

SEGUNDA: VIOLENCIA DE GENERO
Quienes sean victimas de violencia de género tendran los siguientes derechos:
* Reduccién de jornada de trabajo con disminucion proporcional de salario.

* Reordenacion de su tiempo de trabajo, mediante adaptacion del horario, jornada flexible u otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo.

« Adaptacioén de las vacaciones fuera del periodo vacacional.

« Se le facilitara los permisos necesarios para la realizacion de gestiones administrativas, judiciales o médicas. Dichos
permisos seran retribuidos.

« Extincion del contrato.

« Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo y derecho a percibir prestacion por desempleo.
« El periodo de suspension no podra exceder de 6 meses.

* El juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses hasta un maximo de 18 meses.

» Tanto la suspensiéon como la extincidon del contrato de trabajo daran lugar a situacion legal de desempleo.

» El tiempo de suspensién se considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguri-
dad Social y de desempleo.

» Laincorporacion de la trabajadora al puesto de trabajo se realizara en las mismas condiciones que existian en el momento
de la suspension del contrato de trabajo.
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« Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psiquica derivada de la violencia de
género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o los servicios de salud, la
perjudicada debera comunicarlo a la empresa con la mayor brevedad posible.

» El reconocimiento de estos derechos, como es la situacion legal de desempleo de una trabajadora victima de violencia
de género, se acreditara con la comunicacién de la empresa de suspension o extincion de la relacidn laboral, acompafiada
de la orden de proteccidn a favor de la victima o, en su defecto junto con el informe del Ministerio Fiscal indicativo de la
existencia de indicios de que la trabajadora es victima de violencia de género, segun art. 267.3. b) del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley General de Seguridad Social.

TERCERA: ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se promovera en el ambito del presente Convenio colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso
bajo el principio general de colaboracion entre la empresa y la representacién de los trabajadores y trabajadoras para que
haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica o recurrente en el tiempo,
en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad
de la persona, a la cual se intenta someter emocional o psicolégicamente de forma intimidatoria, degradante, humillante,
violenta u hostil y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afec-
tando negativamente al entorno laboral del trabajador en sus funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el pro-
posito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca en los planes de igualdad, con caracter general se establecen las siguientes medi-
das preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso, como
en los procedimientos de actuacion establecidos en el presente articulo para los casos en que este pudiera producirse.

b) Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos labora-
les que se desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

c) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con capacidad de mando y los respec-
tivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccién de la empresa
de manera directa, o bien a través de la representacion sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier
persona que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, la direccion de la empresa contara en todas sus actua-
ciones con la representacion sindical, rigiendose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la preservacion,
en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas responsables de aten-
der la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion que indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa es su
voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacion de acoso, teniendo en
cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

c) Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion exhaustiva de los hechos por
los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de atender la denuncia se entre-
vistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual éstas podran
estar acompafadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la
persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias habiles desde que
se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dara inicio al correspondiente procedimiento
formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya duracién nunca excedera de quince dias natura-
les. Las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo
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y confidencialidad sobre toda la informacion a que tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a
cabo por las personas responsables de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una persona
como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la
situacidon de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias naturales, la direccion de la empresa
adoptara las medidas correctoras comunicandolas a la representacion sindical.

CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE DISCREPANCIAS POR APLICACION DEL ARTICULO 82.3 DEL ESTA-
TUTO DE LOS TRABAJADORES.

En los casos de discrepancia entre la representacion de las empresas y los representantes de los trabajadores/as por la
inaplicacion de las condiciones de trabajo recogidas en el Convenio Colectivo y en el articulo 82.3 del Estatuto de los tra-
bajadores, y con el objeto de dar un tratamiento homogéneo a las situaciones derivadas de las posibles inaplicaciones del
Convenio Colectivo en los supuestos previstos en el articulo 82.3, las empresas en esta situacion deberan seguir los siguien-
tes tramites:

1.- Presentaran ante la Comision Paritaria y los Representantes de los Trabajadores/as solicitud de tratamiento diferen-
ciado en la aplicacién del Convenio Colectivo de las condiciones remarcadas por el articulo 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores.

2.- A dicha solicitud se acompafiara memoria explicativa de las causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién y en la que debera expresarse el contenido de la solicitud de inaplicacion y el tiempo fijado para su aplicacion.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacion, la comision paritaria determinara en un plazo no superior a 15 dias
la procedencia o improcedencia de la misma.

En el supuesto de que entre los miembros de la Comisién Paritaria no existiere acuerdo en orden a determinar la proce-
dencia o improcedencia de la solicitud, la misma, se sometera a discrepancia a los servicios de mediacion previsto en el
JURADO ARBITRAL DE CASTILLA LA MANCHA.

CONVENIO COLECTIVO DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE CUENCA VIGENCIA PARA LOS ANOS 2018-2019
ANEXO |

AMBITO FUNCIONAL.

1. Aprovechamiento y/o explotacion de la madera.

. Aserrado y cepillado de la madera.

. Secado y/o impregnacion y/o tratamiento quimico de la madera con agentes conservantes u otras materias.

. Fabricacion de chapas.

. Fabricacién de tableros contrachapados.

. Fabricacion de tableros alistonados y de madera laminada y similares.

. Fabricacion de tablero de particulas (o aglomerado).

. Fabricacion de tablero de fibras.
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. Fabricacién de tableros de virutas (no filamentos) orientadas (OSB).

10. Fabricacion de otros tableros (sandwich, LVL, rechapados, etc.).

11. Fabricacion de tabiques con madera y/o productos derivados de la madera.

12. Fabricacion de suelos de madera.

13. Fabricacién de estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccion.

14. Fabricacion otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria destinadas principalmente a la construc-
cion: vigas, viguetas, vigas maestras, vigas trianguladas, de madera laminada encolada para tejados, prefabricadas y conec-
tadas por elementos metalicos.

15. Fabricacion de edificios prefabricados o sus elementos, hechos con madera y productos derivados de la madera, fabri-
cacion de viviendas moéviles bien sea de entramado ligero o madera maciza.

16. Fabricacién de puertas de madera.
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17. Fabricacion de ventanas, persianas y sus marcos, contengan o no accesorios metalicos.

18. Fabricacion de otros productos de madera para la construccion (saunas, casetas, etc).

19. Fabricacion de envases y embalajes de madera.

20. Fabricacién de cajas, cajitas, jaulas, cilindros, urnas y envases similares de madera.
21. Fabricacién de paletas, cajas paletas y otros paneles de madera para carga.

22. Fabricacién de barriles, cubas, tinas y otras manufacturas de toneleria, de madera.

23. Fabricacién de cilindros de madera para cables.

24. Fabricacion de otros productos de madera: tapicerias, tonelerias, carrocerias, carreterias, tornerias, tallistas, artesania
y decoracion de la madera, modelistas, cesteria, brochas, pinceles, cepillos y escobas, calzados: hormas y tacones, atau-
des féretros y otras actividades industriales de la madera: baules, billares, articulos diversos de madera para el hogar, deporte,

decoracion, uso escolar, anexos industriales, calzado, carpinteria de ribera.
25. Fabricacién de juegos y juguetes de madera.

26. Fabricacion de muebles para juegos.

27. Mobiliario de oficina y colectividades.

28. Fabricacion de muebles de cocina.

29. Fabricacion de muebles de bafio.

30. Fabricacién de colchones.

31. Fabricacion de otros muebles.

32. Fabricacion de mobiliario urbano.

33. Fabricacion de parques infantiles.

34. Fabricacion de instrumentos musicales de madera.
35. Intermediarios del comercio de la madera.

36. Fabricacion de virutillas y briquetas.

37. Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos no peligrosos de madera.

38. Toda actividad industrial de madera que exista o pueda crearse.
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TABLA SALARIAL ANO 2018

ANEXO Il
PLUS
CATEGORIA PROFESIONAL SI.\BIK\SREIO CON‘];?:IO / TRA;SLII’JOSRTE /
TRABAJO DIA TRABAJO
PERSONAL MONTE
Encargado Monte 29,31 € 450 € 3,59 €
Jefe de Cuadrilla 29,06 € 4,23 € 3,59 €
Talador de Monte 28,25 € 3,84 € 3,59 €
Tronzador Mecanico 28,25 € 3,84 € 3,59 €
Tractorista 28,47 € 3,84 € 3,59 €
Cablista 27,60 € 3,18 € 3,59 €
Conductor de Camioén 28,69 € 4,22 € 3,59 €
Especialista Ganchero 28,01 € 3,84 € 3,59 €
PERSONAL DE FABRICA
Encargado Contramaestre 29,31 € 4,50 € 3,59 €
Encargado de Seccién 29,06 € 423 € 3,59 €
Medidor 28,47 € 4,00 € 3,59 €
IAfilador 28,93 € 4,36 € 3,59 €
Ayudante Afilador 28,01 € 3,84 € 3,59 €
IAserrador de Primera 28,74 € 4,36 € 3,59 €
Aserrador de Segunda 28,47 € 4,00 € 3,59 €
Galerista de Primera 28,74 € 4,36 € 3,59 €
Galerista Galerin 28,47 € 4,00 € 3,59 €
Ayudante Aserrador 28,02 € 3,84 € 3,59 €
IAserrador Sierra Circular 28,21 € 3,84 € 3,59 €
Especialista de Secadero 27,83 € 3,62 € 3,59 €
Conductor de Camién 28,74 € 423 € 3,59 €
Tractorista 28,02 € 3,84 € 3,59 €
Peon Especializado 27,82 € 3,52 € 3,59 €
Peon 27,60 € 3,18 € 3,59 €
PERSONAL DE OFICINA
Jefe de Oficina 914,22 € 4,30 € 3,59 €
Oficial de Primera 879,84 € 3,84 € 3,59 €
Oficial de Segunda 867,65 € 3,73 € 3,59 €
Aspirante mayor 18 anos 827,86 € 3,52 € 3,59 €
IAspirante menor 18 anos 750,62 € 3,52 € 3,59 €
Telefonista 827,88 € 3,52 € 3,59 €
Mecanodgrafo 827,88 € 3,52 € 3,59 €
Viajante 849,80 € 3,63 € 3,59 €
Corredor de Plazas 849,80 € 3,63 € 3,59 €
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TABLA SALARIAL ANO 2019

ANEXO ||
PLUS
CATEGORIA PROFESIONAL | SALARIO CONVENIO / PLUS
BASE DiA TRANSPORTE/
TRABAJO DIA TRABAJO
PERSONAL MONTE
Encargado Monte 29,90 € 4,59 € 3,66 €
Jefe de Cuadrilla 29,64 € 431 € 3,66 €
Talador de Monte 28,82 € 3,92 € 3,66 €
Tronzador Mecanico 28,82 € 3,92 € 3,66 €
Tractorista 29,04 € 3,92 € 3,66 €
Cablista 28,15 € 3,24 € 3,66 €
Conductor de Camién 29,26 € 4.30 € 3,66 €
Especialista Ganchero 28,57 € 3,92 € 3,66 €
PERSONAL DE FABRICA
Encargado Contramaestre | 29,90 € 4,59 € 3,66 €
Encargado de Secciéon 29,64 € 431 € 3,66 €
Medidor 29,04 € 4,08 € 3,66 €
Afilador 29,51 € 4,45 € 3,66 €
Ayudante Afilador 28,57 € 3,92 € 3,66 €
Aserrador de Primera 29,31 € 4.45 € 3,66 €
Aserrador de Segunda 29,04 € 4,08 € 3,66 €
Galerista de Primera 29,31 € 4.45 € 3,66 €
Galerista Galerin 29,04 € 4,08 € 3,66 €
Ayudante Aserrador 28,58 € 3,92 € 3,66 €
Aserrador Sierra Circular 28,77 € 3,92 € 3,66 €
Especialista de Secadero 28,39 € 3,69 € 3,66 €
Conductor de Camién 29,31 € 431 € 3,66 €
Tractorista 28,58 € 3,92 € 3,66 €
Peén Especializado 28,38 € 3,59 € 3,66 €
Peén 28,15 € 3,24 € 3,66 €
PERSONAL DE OFICINA
Jefe de Oficina 932,50 € 44,39 € 3,66 €
Oficial de Primera 897,44 € 4,31 € 3,66 €
Oficial de Segunda 884,99 € 3,92 € 3,66 €
Aspirante mayor 18 anios | 844,42 € 3,59 € 3,66 €
Aspirante menor 18 afios | 765,63 € 3,59 € 3,66 €
Telefonista 844 .44 € 3,59 € 3,66 €
Mecanografo 844,44 € 3,59 € 3,66 €
Viajante 866,80 € 3,70 € 3,66 €
Corredor de Plazas 866,80 € 3,70 € 3,66 €
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ANEXO IV
CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

Conceptos a devengar

naturales en
caso de
desplazamient
0 superior a
150 km.

Motivo de Tiempo Salario Pagas Comp. Inc Com Comp Comp Justificantes
licencia maximo Base extras antig. en. p. . P. no
conv trab sal.

Fallecimiento Tres dias Si Si Si Si Si Si No Documento
de padres, naturales, que acredite
abuelos, hijos, ampliables el hecho.
nietos, hasta cinco
coényuge, naturales en
hermanos y caso de
suegros. desplazamient

o superior a
150 km.

Enfermedad Tres dias Si Si Si Si Si Si No Justificante
grave de naturales, médico que
padres, ampliables acredite el
suegros, hijos, hasta cinco hecho.
nietos, naturales en
coényuge, caso de
hermanos y  desplazamient
abuelos. ** 0 superior a

150 km.
Hospitalizacion o Dos dias Si Si Si Si Si Si No Justificante
intervencion naturales, médico que
quiriargica sin ampliables acredite el
hospitalizacion hasta cuatro hecho.
que precise naturales en
reposo caso de
domiciliario, de desplazamient
parientes hasta o superior a
el segundo 150 km.
grado de
consanguinidad
o afinidad
Enfermedad Dos dias Justificante
grave de naturales, médico que
nueras, yernos, ampliables acredite el
cufiados y hasta cuatro hecho.
abuelos naturales en
politicos caso de
desplazamient
0 superior a
150 km.
Fallecimiento Dos dias Documento en
de nueras, naturales, que se
yernos, ampliables acredite el
cuiiados y hasta cuatro hecho.
abuelos naturales en
politicos. caso de
desplazamient
o superior a
150 km.
Nacimiento de Tres dias Libro de
hijo o naturales, familia o
adopcion. ampliables certificado
hasta cinco del Juzgado.
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Matrimonio del
trabajador.

Cambio de
domicilio
habitual.

Deber
inexcusable de
caracter
publico y
personal.

Lactancia hasta
nueve meses.

Traslado
(articulo 40
ET).
Matrimonio de
hijo, padre o
madre.

Funciones
sindicales o de
representacio
n de
trabajadores.
Renovacion del
DNI.
Recuperacion
del carné de
conducir, con
asistencia a
los cursos
necesarios,
cuando la
pérdida del
mismo haya
estado
motivada por
causa
estrictamente
imputable a la
empresa.

(*) Todas las licencias se disfrutaran en dias consecutivos o ininterrumpidos.

Quince dias
naturales.

Un dia
laborable.

El
indispensable
o el que
marque la
norma.

Ausencia de 1
hora o dos
fracciones de
1/2 hora;
reduccion de
jornada en
media hora.
Alternativame
nte
sustitucion
por reduccién
de jornada o
acumulacion
en jornadas
completas,
por acuerdo
con el
empresario,
siempre que
las
necesidades
de la empresa
lo permitan.

Tres dias
laborables.

El dia natural.

El establecido
en la norma.

El tiempo
indispensable.

El tiempo
indispensable.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Libro de
familia [¢)
certificado
oficial.

Documento
que acredite
el hecho.

Justificante de
la asistencia.

Libro de
familia o
certificado de
adopcion.

Documento en
que se
acredite el
hecho.

El que
proceda.

(**) Corresponde al propio trabajador acreditar la gravedad de la enfermedad con un certificado médico
expedido por el médico. Si efectivamente el médico justifica la gravedad, si corresponderian los dias de

permiso oportunos.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 26 Lunes 26 de agosto de 2019 Num. 98
Fdo: Carlos Hortelano Lépez. Fdo: Manuel Martinez Cuenca.
Fdo: David Serrano Cruz. Fdo. Jesus Hontana Torremocha

Fdo: Jesus Antonio Serrano Andrés






