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NUM. 1411

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

ANUNCIO

Convenio o Acuerdo: COMERCIO GENERAL.

Expediente: 16/01/0047/2013.

Fecha: 26/03/2014.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: BEATRIZ MARIA CALONGE PIZARRO.
Codigo 16000055011981.

VISTO el Texto del "CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO PARA LAPROVINGCIA DE CUENCA" {codigo
de convenio n° 16000055011981), para los afios 2013 a 2015, suscrito de una parte, en representacién de la "Asaciacion
Provincial del Pequefic y Mediano Comercio de Cuenca”, por D. Pedro José Evangelio Saiz, D. José M? Murcia Alcnso y
D. Jeslis Hontana Torremocha, y de otra, por la parte social, en representacion de las Centrales Sindicales CC.00 y UGT,
por D Francisca Navarro Jiménez, D? Laura Garrote Valencia, D* M* Carmen Montilla Ballesteros, D. Julian Parra Sanchez,
D® M*® Leonor Gascon Gaseon, D, Ramon Correaso Martinez, D. José Gallego lzquierdo, D. Diego Fernandez Cantero y D.
Francisco Gomez Merencio, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, Esta-
tuto de los Trabajadores, el Art. 2° del Real Decreto 713/2010 de 28 de Mayo, sohre registro y depésito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, el Real Decreto 384/1995 de 10 de Marzo sobre traspase de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Marncha en maieria de Trabajo, y el Decreto 121/2012 de 02
de agosto, (D.0.C-M. de 6 de agosto de 2012) por e} que se establece la Estructura Orgénica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y economia de Castilla-La Mancha, en relacién con el Decreto 99/2013
de 28/11/2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, por ef gue se atribuyen {as competencias en materia de Coopera-
tivas, Sociedades [Laborales, Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales y Empleo.

Estos Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia
ACUERDAN:

1°. ~ Ordenar su inscripcion en el Registre de Convenios Colectivos, asi como su archivo y deposito en estos Servicios Peri-
fericos, con notificacian a la Comision Negociadora.

2°. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
Cuenca, 26 de marzo de 2014.

EL COORDINADOR PROVINCIAL,

JESUS JAEN PERAL

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL COMERCIO DE CUENCA 2013 — 2015
INDICE

NOTA PREVIA SOBRE TERMINOS DE GENERO

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL

ARTICULO 3°.- AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 5°.- DENUNCIA Y PRORROGA

ARTICULO 6°.- COMPENSACION Y ABSORCION

REGIMEN DE TRABAJO




Pag. 11 Miércoles 9 de abril de 2014 Nim. 41

ARTICULQ 7°.- JORNADA MAXIMA ANUAL Y HORARIO
ARTICULO 8°.- VACACIONES

ARTICULO 9°.~ INASISTENCIA RETRIBUIDA
ARTICULO 10°.- MATERNIDAD

ARTICULO 11°.- CONTRATACION

ARTICULO 12°.- ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 13°.- INCREMENTO SALARIAL

ARTICULO 14°.- RENDIMIENTO MINIMO

ARTICULO 15°.~ INCENTIVOS

ARTICULO 16°.- SALARIO-HORA INDIVIDUAL
COMPLEMENTOS SALARIALES

ARTICULO 17°.- PLUS CONVENIO

ARTICULO 18°- PLUS COMPENSATORIO

ARTICULO 19°- PERSONALES

ARTICULO 20°.- POR PUESTO DE TRABAIO
ARTICULO 21°-DE CANTIDAD.- Horas Extraordinarias
ARTICULO 22°.- NOCTURNIDAD.-

ARTICULO 23°.- DE VENCIMIENTO SUPERIOR A UN MES -
ARTICULO 24°.- PROMOCION CULTURAL

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES. MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

ARTICULO 25°.- COMPENSAGION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO
ARTICULO 26°~ AYUDA POR JUBILACION

ARTICULO 27°.- COMPLEMENTO A LA PROTECCION FAMILIAR

ARTICULO 28°.- PLLUS DE TRANSPORTE

ARTICULO 29°.. DIETAS

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 30°.- DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUGTOR

ARTICULO 31°.- COMISION PARITARIA

ARTICULO 32°.- DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 33°.- DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 34°.- CLAUSULA DE INAPLICAGION (O DE DESCUELGUE).-

ARTICULO 35°- LEGISLACION SUBSIDIARIA

ARTICULO 36°.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 37°.- SALUD L ABORAL

ARTICULO 38°.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 39°.- PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR LAS DISCREPANCIAS POR INAPLICACION

ARTICULO 40°.- MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVEER LA IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
EL AMBITO LABORAL

ARTICULO 41°.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PREVENGION DELACOSO SEXUALY ELACOSO POR RAZON DE
SEXO EN EL TRABAJO




Pag. 12 Miércoles 9 de abril de 2014 Nuim. 41

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2013

ANEXO I1.- TABLA SALARIAL 2014

ANEXO [1].-TABLA SALARIAL 2015
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Todas las referencias en el texto de este Convenio a "trabajadores”, "dependientes”, se entenderan indistintamente a las
personas, hombre o mujer, gue trabajen en este sector.

tas partes aceptan gue la utilizacion del género masculino para referirse tanto a las personas del sexo femenino como a
las del sexo masculino, es una convencidn gramatical. Por tanio cuando en el texto se emplee el término trabajadores, asi
como el use del género masculino con respecto a cargos de representacion, oficios o actividades, debe entenderse refe-
ride tanto a las mujeres como a los hombres.

ARTICULD. 1°.- AMBITO FUNCIONAL: Quedan sometidas a las estipulaciones del presente convenio todas las empresas
cuya actividad, exclusiva o principal, desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista en la
venia de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en nombre propio o de terceros, y que no estén
afectas por un ciclo de produccidn, aungue el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo, siempre que estuvieran
dentro del campo de aplicacién de la Resolucion de 21 de marzo de 1896, de la Direccidn General de Trabajo, por la gue
se dispone la inscripcidn en el Registro y publicacion del texto del Acuerdo para la sustitucién de la Ordenanza de Comer-
cio.

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL.- Quedan comprendidos en este convenio todos los trabajadores/as de las empre-
sas incluidas en su ambito funcional, con las excepciones del articulo 1° 3) C y 2° 1) A del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 3°.- AMBITO TERRITORIAL .- Las disposiciones del presente convenio regiran en Cuernca y su provincia.

ARTICULOQ 4°.- AMBITO TEMPORAL.- El presente convenio, sea cual sea la fecha de su publicacitn regira a todos los efec-
tas, incluso los econdmicos, desde el 1 de enerc de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015.

ARTICULO 5°.- DENUNCIAY PRORROGA.- Este convenio se entiende automaticamente denunciado al término de su vigen-
cia pactada, manteniéndose su vigencia durante la negociacién de un nuevo Convenio v por un periodo méaximo de 2 afos.

ARTICULO 6°.- COMPENSACION Y ABSORCION.- Las condiciones que se establecen en este convenio son compensa-
bles y absorhibles en computo anual, conforme a la legistacion vigente, respetandose las situaciones personales en igual
forma.

REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 7°.- JORNADA MAXIMA ANUAL Y HORARIQ.- Los trabajadares/as afectados por el presente convenio tendran
una jornada en computo anual de 1.805 horas y 20 minutos de trabajo efectivo. Si como consecuencia de la distribucion
semanal de la jornada pudiera individualmente superarse el indicado tiempo de trabajo, las vacaciones anuales del
trabajador/a afectado, seran incrementadas en lo preciso para evitar que se produzea el indicado exceso.

Aquellos trabajadores/as que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio y como cansecuencia de la dis-
tribucién semanal de la jornada pudiera individualmente superar |a jornada maxima anual pactada, vinieran compensando
el excesc mediante la acumulacion de dias completos, seguirdn manteniendo este sistema de compensacidn.

Los trabajadores/as de Cuenca capital durante cinco dias de la feria de San Julian coincidiendo con la semana central y
durante las fiestas de San Mateo solo trabajaran durante la jornada de la mafiana, siendo esta igual a la del resto del afo

L.os trabajadores/as de Cuenca capital que con anterioridad de la entrada en vigor de este Convenio y con arreglo al acuerdo
de horarios que ahora se deja sin efecte, tenian excluidas de su jornada de trabajo las tardes del dia de Pascua de Navi-
dad y de Pascua de Resurrecciaon, y en virtud del presente Convenio pasen a trabajar esas dos tardes, el posible exceso
de jornada que se pudiera generar, se compensara con un dia de descanso si se trabajan las dos tardes, o con una tarde
de descanso si se trabajase una de ellas.




Pag. 13 Miércoles 9 de abril de 2014 NOm, 41

Asimismo quedan derogados en su integridad los Acuerdos que bajo el titulo *“CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LA
JORNADADE TRABAJO EN LOS ESTABLECIMIENTROS DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE CUENCA", que recogia el
BOP de Ia provincia de Cuenca n® 151 de fecha 31 de diciembre de 1997.

Se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de organizacion del tiempo de tra-
bajo vy de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la congiliacion de la vida personal, fami-
liar y labaral de los trabajadores y trabajadoras y la mejora de la productividad en las empresas.

En caso de discrepancia tendran preferencia aquellos trabajadores/as con cargas familiares.

ARTICULO 8°.- VACACIONES.- El personal comprendide en el presente convenio disfrutara de un periodo anual de vaca-
ciones minimo de treinta dias naturales.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones estara constituida por el salario base, aumentos periddicos por afios
de servicios o complementos “ad personam”, plus compensatorio, y plus convenio, de acuerdo con el cuadro de salarios
que figuran en el anexo al presente Convenio.

En cuante a la fijacién de perfodos de disfrute de las mismas, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 38 del Esta-
tuto de los Trabajadores, pudiendo las partes convenir la division en dos del periodo total.

Cuando el periode de vacaciones coincida con una incapacidad temporat derivada del embarazo, parta, o lactancia natural
o con &l permiso por maternidad, o con su ampliacidn por lactancia, la trabajadora tendra derecho a disfrutar sus vacacio-
nes en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que corresponden. Gozaran también de este derecho quie-
nes estén disfrutando del permiso de paternidad.

La empresa y los trabajadores/as confeccionaran a primeros de cada afio el calendario anual relativo a horario, jornada.
Cualquier discrepancia sera sometida a la Comisién Paritaria a que se refiere el articulo 31 de este Convenio.

ARTICULO 9°.- INASISTENCIA RETRIBUIDA.- En los supuestos taxativamente previstos en el articulo 37-3° del Estatuto
de los Trabajadores, el trabajador/a percibira durante su ausencia, dentro del margen que para éste sefiala dichos precep-
tos, el sueldo total, aumentos por afios de servicio o complementos “ad personam”, plus compensatorio y plus de conve-
nio, gue con arreglo a su categoria profesional le corresponda por el presenta convenio.

El irabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunc de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a) Quinece dias naturales en casc de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cidn que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiente de un deber inexcusable de caracter ptiblico y personal, comprendido
el gjercicio del sufragio activa. Cuandoe conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia vy a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de ta prestacion del trabajo debido en mas del
veinie por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podréd |la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en ol apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g} El permiso retribuide por nacimienio de hijos, se fija en cuatro dias naturales.

h} Por boda de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad & afinidad, el trabajador disfrutard de un dia de permiso retri-
buido.

i) Por el tiernpo necesario para acompafiar a un hijo menor a asistencia médica, justificdndolo adecuadamente.

i) Por el tiempo indispensable para acudir el trabajador a consulta médica, justificandola cumplidamente.
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ARTICULO 10°.- MATERNIDAD
1.- Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de pario malti-

ple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma fina-
lidad o acumulario en jornadas completas. En caso de optar la trabajadora por la acumulacion en jornadas completas a con-
tinuacion del permiso de maternidad tendra derecho a veintidas dias laborales.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caseo de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del pario, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrén derecho
a reducir su jornada de frabajo hasia un maximo de dos horas con la disminucidn proporcional del salarioc. Para el disfrute
de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, corres-
pondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. E! trabajador deberad preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre fa concrecion horarfa y la determinacion de los periodos de
disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por ia jurisdiccion competente a través del proce-
dimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

2.- Excedencia

Los trabajadores/as tendran derechoe a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuesios de acogimiento, tanto per-
manente como preadoptivos, aunque £stos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su ¢aso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

Tarnbién tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afios, salvo gue se establezca una
duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grade
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pericda de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El pericdo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario/a, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasia un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

ARTICULO 11°.- CONTRATACION
1.~ Fija 6 Indefinida.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacion habitual en el sector y se corresponden con la actividad
normal y estable de las empresas.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por un incremento de la contratacion indefinida comao factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos drdenes; a la vez que facilitan la insercion laboral de quienes
tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de derechos.
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En este sentido las empresas afectadas por el presente Convenio procederan, en la medida de lo posible a la conversion
en indefinidos de los contratos de duracidn determinada o temporales incluidos los farmativos o a nueva contratacion inde-
finida.

Si a la terminacion de contratos de trabajo temporales se realizaran nuevas contrataciones o se crearan puestos de frabajo
fijos, tendran preferencia para acceder a ellos las personas gue hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa
con contratos eventuales.

2.- Eventuales por circunstancias de la produccisn.

l.a duracién maxima de este contrato sera de DOCE MESES dentro de un periodo de DIECIOCHO MESES. En caso de
gue se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la dura-
cion total del contrato pueda exceder de dicho Hmite maximo.

Alos efectos previstos en el parrafo anterior el periodo de 18 meses se computara a partir de la fecha en que se produzca
la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

3.- Estabilidad en el empleo.

Durante el tiempo de vigencia de este convenio y, salvo causa justificada, las empresas de 6 6 mas trabajadores/as se obli-
gan a mantener una plantilla compuesta por al mencs un 65% del personal con contratos de caracter fijo.

Esos porcentajes no seran de aplicacion a épocas de alta actividad tales cormo Navidad, rebajas, Semana Santa, Ferias 6
similares.

Se excluyen del computo los contratos formativos, de interinaje, de insercion, de relevo y de sustitucién por anticipo de la
edad de jubilacion.

ARTICULO 12°.- ESTRUCTURA SALARIAL .- La retribucién economica de los trabajadores/as afectados por el presente con-
venio estara sujeta a la siguiente estructura salarial:

1.- SALARIO BASE MENSUAL, que figura en las Tablas Anexas |, Il y Hl.

2.- COMPLEMENTOS SALARIALES, que se especifican en los articulos siguientes, concretamente del 17° al 249,
ARTICULO 13°.~- INCREMENTO SALARIAL.-

- Periodo 1-1-2013 a 31-12-2013

Se mantienen las tablas salariales del afio 2012.

El plus convenio ascendera el afio 2013 a 51,35 euros mensuales por 15,5 pagas.
- Periode 1-1-2014 a 31-12-2014

Se mantienen las tablas salariales del afio 2012.

El plus convenio ascendera el afio 2014 a 51,35 eures mensuales por 15,5 pagas.
- Perfodo 1-1-2015 a 31-12-2015

Incremento del 0,6 % en todos los conceptos econdmices del convenio.

Bl plus convenic ascendera el afic 2015 a 51,66 euros mensuales por 15,5 pagas.

ARTICULO 14°.- RENDIMIENTO MINIMO.- Dadas las dificultades técnicas que entrafia el esiablecimiento de unas tablas
de rendimiento minimo en las actividades reguladas por la diversidad y diferentes estructuras de las empresas afectadas,
se considerara el rendimiento minimo atemperado a los usos profesionales de cada actividad comercial de la localidad.

No obstante, las empresas, dentro de su peculiar organizacion, podran establecer dichos rendimiento, a cuyo fin deberan
oir a los representantes de los trabajadores/as, conforme sefala el articulo 64, 1.3 E) del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 15°.- INCENTIVOS.- Cuando las empresas establezcan unas tablas de rendimiento v el trabajador/a exceda
del minimo fijado, percibira fa prima 6 incentivo que previamente se establezca, de acuerdo con el procedimiento que a estos
efectos sefiala la Orden Ministerial de 22 de noviembre de 1.973, que desarrolla el Decreto de 17 de agosto de 1.973, sobre
or-denacion del salario.

Las tarifas de remuneracion por incentivo habran de calcularse de modo que el trabajador/a de normal capacidad y rendi-
miento obtenga, por lo menos, una retribucion superior en un 25 por 100 al salario establecido en el presente convenio para
su categoria.
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ARTICULO 16°.-~ SALARIC-HORA INDIVIDUAL.- De acuerdo con lo establecido en el Decreto de 17 de agosto de 1.973,
sobre ordenacion del salario y en la Orden Ministerial de 22 de noviembre del mismo afic que fo desarrolla, la determina-
cion del salario-hora individual se hard mediante la aplicacion de la formula siguiente:

(365+G) x S + A
S.H.lL=
Dt. x 6,66

En dicha férmula:
S.H.l.; Es €l salario-hora individual.

G.: Es el ndmero de dias de retribucién que corresponda por gratificacion extraordinaria de Navidad, Julio, Beneficios y Cul-
tural.

S.: Es el salario de la tabla.

A Es el complemento "ad personam” + plus compensatorio.

Dt.: Los dias trabajados del afio, deducidos los domingos, festives, abonables y vacaciones.
6,66: l.as horas de la jornada maxima legal.

COMPLEMENTOS SALARIALES

ARTICULQ 17°.- PLUS CONVENIO.- Todos los trabajadores/as percibiran un plus convenio, lineal e igual para todas las
categorias profesionales, de abono mensual y que se percibira por 15,5 pagas. El importe de dicho plus sera el que esta-
blece la tabla salarial en cada momaento.

ARTICULO 18°.- PLUS COMPENSATCRIO.-

Se establece un plus compensatorio para todos los trabajadores/as con un minimoe de dos meses de antigiiedad en la empresa,
sustitutiva del complemento personal de antigiiedad, con cardcter revalorizable, en el mismo parcentaje que el salario base,
cotizable y proporcional a la jornada laboral del trabajador/a.

La cuantia del plus compensatorio para los afios 2013 y 2014 sera de 55 euros/mes, v para el afio 2015 sera de 55,33
euros/mes, y s& abonara en las pagas extraordinarias. (15,5 pagas).

Absentismo: Con la segunda baja por |.T. o segunda falta de asistencia al trabajo en el periodo del afio natural, la cuantia
del plus compensatorio se dejara de percibir durante el mes siguiente.

Con la tercera baja por |.T. o tercera falta de asistencia al trabajo en el periodo del afio natural, la cuantia del plus compen-
satorio se dejara de percibir durante los 4 meses siguientes.

En ambos casos, salvo, cuando la baja o falta de asistencia al trabajo sea por alguna de las causas siguientes:

Accidente laboral; accidente o ausencia que conlieve hospitalizacion, intervencién quirirgica, inmovilizado de miembros o
recuperacion; licencias retribuidas; descansos legales; vacaciones; baja relacionada con la maternidad; huelga legal o acti-
vidades de representacion legal de los irabajadores.

ARTICULO 19°.- PERSONALES -
A) Complemento "Antigliedad Consolidada”;

Desde el dia 1 de enero de 2012 quedan congelados los aumentos periGdicos por afios de servicio (complemento perso-
nal de antigliedad).

Se crea un complemento “ad personam” gue estard compuesto por la cantidad correspondiente a la antigiiedad efectiva-
mente cobrada por el trabajador a la fecha del mes anterior a la firma y la antigiledad correspondiente y proporcional al cua-
trienio en curso, considerando como afio completo exclusivamente los periodos superiores a 6 mases, siempre que el con-
trato del trabajador en el momento de la firma sea indefinido.

Este complemento revalorizable no sera compensable ni absorbible.
B) Gratificacion especial por idiomas:

Los trabajadores/as con conocimiento acreditado ante su empresa de una 6 méas lenguas o idiomas exitranjeros, siempre
que este conocimiento fuera requerido vy pactado con la empresa, percibiran un aumento del 10% del salario base de su
categoria por cada idiomna.

ARTICULO 20°.- POR PUESTO DE TRABAJO.~ Gratificacion especial por ornamentacion de escaparates.
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El personal que no estando clasificado como escaparatista y realice no obstante con caracter normal Ia funcién de orna-
mentacion de escaparates, tendra derecho, en conceplo de gratificacion especial, un plus del 10% del salario base de su
categoria y aumentos por afos de servicio o complemenios "ad personam” y plus compensatoric.

ARTICULO 21°.- DE CANTIDAD.- Horas Extraordinarias.
Se lendra en cuenta para su realizacion, computo y abono cuante sefiala el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

kI salario hora que resulte de aplicacion de la formula del articulo 16 de este convenio servird de base para determinar el
fmporte de las horas extraordinarias con un incremento del 75% en las horas extraordinarias de dias laborables y el 150%
en las de domingos y festivos.

ARTICULO 22°.- NOCTURNIDAD.- Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre |as diez de la noche y las seis
de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaieza,
tendra una retribucion especifica incrementada en un 25% sobre la hora ordinaria.

ARTICULO 23°.- DE VENCIMIENTO SUPERIQR A UN MES .-
A) Gratificacion extraordinaria:

Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y de Julio que establece el articulo 11° de fa Resolucion de 21 de marzo de
1996, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del texto del acuerdo
para la sustitucién de la Ordenanza de Comercio, seran equivalentes al importe de una mensualidad cada una.

Dichas gratificaciones se abonaran en las fechas siguientes:
La de Navidad el 22 de Diciembre, vy si este fuese festivo, el dia laboral inmediato anterior.
La de Julio el 15 y si este fuese festivo, el dia inmediato anterior.

Cada gratificacién estara constituida por el salario que para cada categoria figura en la tabla anexa al convenio, mas el aumenta
por anos de servicio o complementos “ad personam”, plus compensatorio, plus de convenio y complemento a la proteccién
farniliar.

El importe de dicha gratificacion sera prorrateable al tiempo trabajado durante el afio, com-putandese como tal el corres-
pondiente a enfermedad justificada, accidente de trabajo, vacaciones y permisos retribuidos.

B) Gratificaciones en funcidn de las ventas o beneficios:

El importe de fa gratificacién a que se refiere el articulo 44 de la vigente Ordenanza de Trabajo en el Comercio sera como
minimo de una mensualidad &l afio, abonandose a razion del salario que para cada categoria establece ia 1abla salarial anexa,
aumentos por afios de servicio o complementos “ad personam”, plus compensatorio, plus de convenio y compiemento a la
prateccion familiar.

Dicha gratificacion se abonara dentro del primer trimestre de cada ano y su importe sera proporcional al tiempo trabajado
durante el mismo, computandose como tal ef correspondiente a enfermedad justificada, permisos retribuidos y baja tempo-
ral por accidente de trabajo.

ARTICULO 24°.- PROMOCION CULTURAL.- Con esta finalidad todos los trabajadores/as sujetos a este convenio tendran
derecho a una paga de media mensualidad, calculada sobre el salario que para cada categoria figura en la tabla anexa,
mas anfigledad o complementos “ad personam”, plus compensatorio, plus convenio por mitad y complemento de protec-
cion familiar y que se abonara por las empresas dentro de la primera guincena del mes de octubre de cada afic. Su com-
puto sera anual.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES. MEJORAS VOLUNTARIAS DE LAACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

ARTICULD 25° - COMPENSACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.- En caso de enfermedad comun,
accidente no laboral, accidente de rabajo ¢ enfermedad profesional, el personal en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria percibira con carga a [a empresa, por el periodo de un afio, como méaximo, el salario base que le corresponda por &l
presente convenio, incrementandose los aumentas por afios de servicio o complementos “ad perscnam”, plus compensa-
torio, mas el complernento de ayuda familiar y plus convenio.

ARTICULO 26°.- AYUDA POR JUBILACION.- Las empresas concederan un complemento de jubilacién a aguellos
trabajadores/as con diez afios, como minimo, de antigliedad en Ja misma y que se jubilen durante [a vigencia def convenio.

Su cuantia ira en funcién de la siguiente escala:

Por jubilacién voluntaria a los 60 anos, 8 mensualidades.
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Por jubilacion voluntaria a los 61 afios, 7 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 62 afios, 6 mensualidades.
Por jubilacidn voluntaria a los 63 afios, 5 mensualidades.
Por jubilacién voluntaria a los 64 afios, 4 mensualidades.
Por jubilacién voluntaria a los 65 afos, 3 mensualidades.
Dichas cantidades seran calculadas sobre el salario real.

Para su percepcidn habra de solicitarse en el plazo de tres meses desde el cumplimiento de la edad correspondiente. Si
cumplides los 65 afios de edad y seis meses mas el trabajador/a no solicitase la jubilacion perderia el derecho a este com-
plemento.

ARTICULO 27°.- COMPLEMENTO A LA PROTEGCION FAMILIAR .- Con este nombre se establece un complemento para
todo trabajador/a que acredite su situacidn familiar mediante el Libro de Familia. En caso de que ambos conyuges traba-
ien, en |a actividad comercial regulada por este convenio, los dos percibiran este complemento. Su abono sera mensual ¥
stt importe de acuerdo con la siguiente escala, se calculara sobre el salaric minimo interprofesional, vigente en cada
momento.

a) Casado sin hijos, el 12,20%.

b} Con 1 hijo a cargo menor de edad, el 13,15%.

¢) Con 2 hijos a cargo menores de edad, el 14,20%.

d} Con 3 6 mas hijos a cargo menores de edad, el 15,20%

ARTICULO 28°.- PLUS DE TRANSPORTE.- Tendran derecho a el aquellos trabajadores/as que a 31 de mayo de 1.982 vinie-
ran percibiéndolo en sus empresas.

Su cuantia sera de 0,36 Euros por dia de trabajo efectivo.
ARTICULO 29°.- DIETAS

Del 1-1-2013 a 31-12-2013 las dietas por desplazarmiento del personal afectado por este convenio se abonaran de las siguien-
tes cuantfas:

- Comida: 10,87 Euros

- Cena: 10,87 Euros
Def 1-1-2014 a 31-12-2014
- Comida: 10,87 Euros

- Cena: 10,87 Euros
Del 1-1-2015 a 31-12-2015
- Comida: 10,94 Euros

- Cena: 10,94 Euros

3i por causas debidamente justificadas, las cantidades antes sefialadas no fueren suficientes para atender el gasto efecti-
vamente producido, se abonara por la empresa la diferencia.

Pernocta: Se abonaran los gastos que se justifique por este concepto, siempre que el estable-cimiento sea de categoria
acorde al trabajo que origina el desplazamiento.

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 30°.- DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR.- Las funciones de conductores/as de vehicu-
los en las aclividades comprendidas en el presente convenio seran las propias gue establece el articulo 16 de la vigente
Ordenanza l.aboral de Transporie por Ca-rretera.

ARTICULO 31°.- COMISION PARITARIA. - Se establece para la interpretacion def presente convenio, discrepancias o apli-
cacion del mismo, una Comisién Paritaria, formada por tres vocales designados por tas Centrales Sindicales firmanies y
otros tres por la Asocfacion Provincial del Comercio de Cuenca. Su actuacion, sin pefjuicio de las cuastiones gue se susci-
ten ante la jurisdiccion competente, sera fa que se indica en este articula.
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ARTICULO 32°.- DE LOS SINDICATOS.- La empresa considera a los Sindicatos debidamente impiantados en Ia plantilla
como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores/as
y empresarios/as.

La empresa respetara el derecho de todos los frabajadores/as a sindicarse libremente, no podréa sujetar el emplec de un
trabajador a la condicién de gue no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

ARTICULO 33°.- DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.- Las funciones y garantias de los representan-
tes legales de los trabajadores/as, sean Delegados de Personal o Comité de Empresa, seran aquellas que marca el Esta-
tuto de los Trabajadores.

ARTICULO 34°.- CLAUSULA DE INAPLICACION (O DE DESCUELGUE).- El porcentaje de incremento salarial establecido
para la vigencia de este convenio tendra un tratamiento excepcional para aquellas empresas que acrediten objetiva y feha-
cientementie situaciones de déficit o pérdidas, de manera gue no dafie su estabilidad econdmica o su viabilidad.

Las empresas deberan comunicar & los representantes de los trabajadores/as y a sus asesores, las razones justificativas
de tal decision, dentro de un plazo de 15 dlas, contados a partir de la fecha de publicacion del Convenio o cuando sobre-
venga la inestabilidad econdmica. Una copia de dicha comunicacion se remitira a la Comision Paritaria del Convenio.

En las empresas donde no exista representacion sindical, la comunicacion de tal decision se realizara a la Comision Pari-
taria, siendo ésta la que resuelva dicha situacion.

Las empresas deberan adoptar la documentacion necesaria {Memaoria explicativa, Balances, Cuenta de resultados, Cartera
de pedidos, Situacion financiera, Planes de futurg), en los 10 dias siguientes a la comunicacién.

Dentro de los 10 dias naturales, posteriores, ambas partes intentardan acordar las condiciones de Ia no aplicacion salarial,
la forma y plazo de recuperacion del nivel salarial, teniendo en cuenta asimismo, sus consecuencias en la estabilidad en e}
emplieo. Una copia del acuerdo se remitird a la Comision Paritaria.

ARTICULO 35°.- LEGISLACGION SUBSIDIARIA.- En tode lo no pactado en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
en la legislacidn vigente.

ARTICULO 36°.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL .- Las partes firmantes reconocen la conveniencia de que
se prganicen, implanten y promocionen cursos de formacion y perfeccionamiento profesional.

Atal fin los trabajadores/as que pretendan asistir a acciones formativas presenciales relacionadas con su puesto de trabajo,
dispondran de un crédito anual maximo de veinticinco heras que serdn a cargo de la empresa.

El trabajador/a solicitante, debera tener una antigiledad en la empresa de al menos tres meses.

El trabajador/a habra de acreditar ante la empresa la inscripcion, asistencia y aprovechamiento del curso, debiendo prea-
visarse con quince dias de antelacidn. La empresa podréa denegar la asistencia de un trabajadorfa a una accion formativa
mediante resolucion motivada, por razones técnicas, organizativas 6 de produccién. Las discrepancias que se planteen seran
resueltas de modo inapelable por la Comision Paritaria.

Con el objeto de actualizar los conocimientos de fos trabajadores y trabajadoras, se otorgara preferencia, durante un afio,
en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacién a quienes se hayan incorporado al trabajo proce-
dentes del permiso de maternidad o paternidad o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

Con el fin de facilitar {a promocidn profesional de las trabajadoras, en las convocatorias de los correspondientes cursos de
formacion se reservara al menos un 40% de [as plazas para su adjudicacion a aquellas que retinan los requisitos estabie-
cidos.

ARTICULO 37°.- SALUD LABORAL.- Empresas y trabajadores/as se comprometen a la mas estricta observancia de las medi-
das exigibles en materia de riesgos laborales y salud laboral.

Las empresas estaran obligadas a llevar a cabo vigilancia de la salud especifica de los trabajadores/as a su servicio, lo que
supone, entre otras cosas la obligacion de realizar reconocimientos médicos no generales, sino especificos de puestos de
irabajo, de tal manera que realizaran tantos reconocimientos come requiera el puesto de trabajo que ocupe cada emple-
ado.

ARTICULO 38°.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse de farma total y sin acondicionamiento alguno al “ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRA-
JUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA-LAMANCHA” vy sus Reglamento de aplicacion, vinculando en con-
secuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo,
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Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a los drganos de Mediacién y arbitraje establecidos por el Ser-
vicio de Mediacion y Arbitraje de Castilla-La Mancha, creado a raiz de la firma del Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR LAS DISCREPANCIAS POR INAPLICACION.

En los casos de discrepancia entre la reprasentacién de las empresas ¥ los representantes de los trabajadores/as por la
aplicacion de las condiciones de trabajo recogidas en el Convenio Colectivo y en el articulo 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, y con el objeto de dar un tratamiento hormogéneo a las situaciones derivadas de las posibles inaplicaciones del Con-
venio Colectivo en los supuestos previstos en el articulo 82.3, las empresas en esta situacién deberan seguir los siguien-
tes tramites:

1.- Presentaran ante la Comision Paritaria y los Representantes de los Trabajadores/as, solicitud de tratamiento diferenciado
en la aplicacion del Convenio Colectivo de las condiciones remarcadas por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res.

2.- A dicha solicitud se acompafiara memoria explicativa de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion y en la que debera expresarse el contenido de la solicitud de inaplicacion y el tiempo fifade para su aplicacion.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacion, la comisién paritaria determinara en un plazo no superior a 15 dias
la procedencia o improcedencia de la misma.

En el supuesto de que entre los miembros de la Comision Paritaria no existiese acuerdo en orden a determinar la proce-
dencia o improcedencia de la solicitud, la misma, se sometera a discrepancia a los servicios de mediacion previsto en el
ASEC-CASTILLA LA MANCHA.

ARTICULO 40°.- MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJE-
RES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL

Las empresas se comprometen a la consecucion de la igualdad real efectiva {de trato y oportunidades) de mujeres y hom-
bres en el acceso a la empresa, Ia contratacion y las condiciones de trabajo, la promocion profesional, la formacion, la retri-
bucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y [a salud laboral, garantizando los recursos humanos y mate-
riales que sean necesarios para su debida implantacion, sequimiento y evaluacién. A tal efecto se creara una Comision de
seguimiento integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores/as, para analizar los
cumplimientos en materia de igualdad.

Asimismo, se respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral v, con esta finalidad, deberan adop-
tarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral por razones de genero, estado civil, edad, raza, nacio-
nalidad, candicion saocial, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, as/ como por razones de lengua, entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y en su caso acardar, con los representantes legales de los trabajadores/as,
conforme determine la legislacion laboral y que respetaran ios siguientes principios:

- el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocion y formacion sobre la base de criterios i&enicos,
objetivos y neulros por razon de género que respstaran el principio de igualdad de oportunidades.

- la no discriminacion por razon de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demas condiciones de trabajo.

- Las ofertas de empleo se redactaran de manera que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que fas mis-
mas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Salvo por razones técnicas, organizativas, econdmicas o productivas, graves y probadas, no se realizaran modificaciones
sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas que se encuentren disfru-
tando las suspension por maternidad, personas que tengan a su cuidado directo menores de tres aftos, mayores enfermos
y discapacitados o aquellas que estén ejerciendo derechos de conciliacian.

En el caso de empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores/as, las medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres, deberan dirigirse a ia elaboracien y aplicacién de un plan de igualdad. Para
el resto de empresas la elaboracion de los planes de igualdad sera voluntaria.

ARTICULO 41°.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ELACOSD POR RAZON DE
SEXO EN EL TRABAJO.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acaso sexual y el acoso por razén de sexo y arbi-
trar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a fas denuncias o reclamaciones que hayan sido objeto
del mismo.
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Con esta finalidad se podrén establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales
come la elaboracion y difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones de for-
macidr.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razan sexo en el ira-
bajo mediante la sensibilizacion de los frabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de la empresa
de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Atal efecto deberan establecerse, con cardcter general las siguientes medidas preventivas:

Sensibilizar a la plantilia tanto respecto a la definicidn y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso, como en
los procedimientos de actuacién establecidos en el presente articulo para los casos en gue este pudiera producirse.

a) Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos laborales
que se desarrollen en la empresa, en especial por parte de! personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

b) Promover iniciativas formativas que favorezean la comunicacion entre personal con capacidad de mando y los respec-
tivos equipoes de trabajo en cualquiera de los niveles jerarguicos.

3. Las personas gue se sientan acosadas pedran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa
de manera directa, o bien a través de la representacion sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier
persona que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, |a direccion de la empresa contara en todas sus aciua-
ciones con la representacion sindical, rigiendose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la preservacion,
en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas responsables de aten-
der la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion que indique la persona afectada.

b) Garantfa de que ia persona acosada pueda seguir en su puesta de trabajo en las mismas condiciones si esa es st volun-
tad. Atal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacion de acoso, teniendo en cuenta
las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

€} Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion exhaustiva de los hechos por los
medios que mas eficazmente permitan esclarecerios. A tal fin, las personas responsables de atender la denuncia se entre-
vistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual éstas podran
estar acompafadas de quien decidan.

d} Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la
persona o personas cuyas conductas de aceso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias habiles desde que
se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dara inicio al correspondiente procedimiento
formal para el definitivo escilarecimiento de los hechos denunciados, cuya duracion nunca excedera de quince dias natura-
les. Las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo
y confidencialidad sobre toda la informacidn a gue tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a
cabo por las personas responsables de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se praducira trato adverso o efecto negative en una persona
como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido dirigida a impedir la
situacion de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

DISPOSICION ABDICIONAL PRIMERA

Se establece la jubilacién anticipada segtin lo previsto en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion
y modernizacidn del sistema de la Seguridad Social.

El trabajador/a gue pretenda acogerse a los beneficios que tales disposiciones comportan debera obtener de su empresa-
rio el consentimiento expreso y por escrito en el gue se asumen las obligaciones legalmente establecidas.

Bicho consentimiento, cuya concesion es facultativa, llevara aparejado para el trabajador/a solicitante, caso de obtenerse,
la perdida de cualquier otra ayuda a la jubilacién establecida en la Ordenanza Laboral 6 Convenio Colectivo.

PISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
CATEGORIAS:
A) AYUDANTE DE DEPENDIENTE-DEPENDIENTE

Los trabajadores/as con categoria profesional de ayudante de dependiente/a pasaran a la categoria de dependiente/a de
moedo automatico al cumplir los 22 afos de edad.
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B) MCZO- MOZO ESPECIALIZADO

Los trabajadores/as que desempenfen durante dos afios consecutivos en la empresa las funciones de mozo, ascenderan,
pasado ese tiempo, a la categoria de mozo especializado.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.-

El coste de su obtencion correra a cargo de la empresa siempre y cuando el trabajador/a permanezca en ella durante un
afto a contar de la fecha de su obtencién. Caso contrario, el importe se descontaré de la liquidacion finiquito.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

A consecuencia de la derogacion de la Ordenanza de trabajo para el Comercio, y la desaparicion de las referencias que a
la misma se mencionaba en algunos articulos del Convenio, las partes firmantes acuerdan seguir aplicando lo recogido en
el Anexo IV de este Convenio.

ANEXO1

CONVENIO DE COMERCIO

TABLA SALARIAL DE 1-1-2013 A 31-12-2013
GRUPO |.- PERSONAL TECNICO TITULADO:

a) Titulado/a de grado superior 1.010,71 €
b) Titulado/a de grado medio 930,90 €
c) Ayudante/a técnico sanitario 877,30 €

GRUPO II.- PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO:-

- Técnico/a no titulado:

a) Director/a 1.038,89€
b} Jefe/a de division 993,83 €
c) Jefe/a de personal 982,65 €
d) Jefe/a de compras 98255 €
e) Jefe/a de ventas 982,55 €
f) Encargado/a general 982,55 €
g) Jefe/a de sucursal o supermercado 930,89 €
h} Jefe/a de almacén 930,80 €
i) Jefe/a de grupo 930,88 €
j} Jefe/a de servicio mercantil 904,10 €

K} Encargado/a establecimiento Vendedor/a-Compradar/a 888,42 €
I} Intérprete 888,42 €

- Personal mercantil propiamente dicho:

I} Viajante/a B74,42 €
m) Corredor/a de plaza 874,42 €
n} Dependienie/a mayor 966,43 €
fi) Dependiente/a 884,88 ¢
o) Ayudante/a 809,01 €

p) Aprendiz de 18 afios con contrato escrito, (S.M.1.) 640,85 €
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GRUPQ Jil.- PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE
DICHO:

- Personal teécnico/a no titulado:

a} Director/a 1.038,89 €
b) Jefe/a de division 953,83 €
©) Jefe/a administrativo 946,96 €
d) Secretario/a 922,39 €
e) Contable 833,97 €
1) Jefela seccion administrativa 914,87 €

- Personal administrativo propiamente dicho;
g) Contable, cajero/a, taguimecanografa/o 883,97 £

h} Oficial administrativo y operario/a de maguinas contables 885,00 €

i) Auxiliar administrativo o perforista 822,41 €
|) Aspirante de 16 a 18 afios (5.M.1.) 640,85 €
k) Auxiliar de caja 16 a 18 afios (S.M.1.) 640,85 €
I} Auxiliar de caja mayor de 18 afos 813,48 €

GRUPO V.- PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES.

a) Jefel/a de seccion de servicios 904,05 €
b} Dibujante/a 804,05 €
c) Escaparatista 904,05 €
d} Ayudante/a 813,44 €
&) Delineante/a 823,66 €
f) Visitador/a 823,66 €
g) Rotulista B23,66 €
h) Cortador/a 862,64 €
i) Ayudante/a cortador/a 81843 €
j}) Jefe/a de taller 874,03 &
k) Profesional oficio de primera 865,40 €

Iy Profesional oficio de segunda Conductor/a-Repartidor/a 847,45 €

{l) Profesional oficio de tercera o Ayudante/a 82241 €
m} Capataz 851,06 €
n) Mozo/a especializado/a B22,41 €
n) Ascensorista 805,48 €
o) Telefonista 805,48 €
p) Mozo/a B05.,48 €
g) Empaquetadora/o 80548 €
r} Repasadora/o de medias 805,48 €
s) Cosedora/o de sacos 805,48 £

GRUPQ V.- PERSONALSUBALTERNO
a) Conserje 851,05¢
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b) Cobrador/a B22,82 &

¢) Vigilantefa, sereno/a, ordenanza, portero/a 805,44 €

d) Personal de limpieza (5,86€/hora incluida P/P pagas extraordinarias) 586 €
PLUS CONVENIO.- 51,35€ LINEALES/MES (POR 15,5 PAGAS) 51,35 €
DIETAS:

COMIDA 10,87€
CENA 10,87€
ANEXO H

CONVENIO DE COMERCIO
TABLA SALARIAL DE 1-1-2014 A 31-12-2014
GRUPO .- PERSONAL TECNICO TITULADO:

a} Tituladofa de grado superior 1.010,71 €
b) Titulado/a de grado medio 930,80 €
c} Ayudantefa técnico sanitario 877,30 €

GRUPO II.- PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO--

- Técnico/a no titulado:

a} Director/a 1.038,89 €
b) Jefe/a de division 993,83 €
c) Jefe/a de personal 982,55 €
d) Jefe/a de compras 982,55 €
e) Jefefa de ventas 982,55 €
f) Encargado/a general 982,55 €
g) Jefe/a de sucursal o supermercado 930,88 €
h) Jefe/a de almacén 930,89 €
i) Jefe/a de grupo 930,88 €
i} Jefe/a de servicic mercanti 904,10 €

k} Encargado/a establecimiento Vendedar/a-Compradoria 88842 €

1} Intérprete 888,42 €
- Personal mercantil propiamenie dicho:

H) Viajante/a 87442 €
m) Corredorfa de plaza 87442 €
n) Dependiente/a mayor 966,43 €
fiy Dependiente/a 884,99 €
o) Ayudante/a 809,01 €
p}Aprendiz de 18 afios con conirato escrito, (S.M.].) 640,85 €

GRUPO Ili.- PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE

DICHO:

- Personal técnico no titulado:

a) Director/a 1.038,89 €
b) Jefe/a de division 953,83 €
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¢} Jefe/a administrativo

d} Secretario/a

e) Contable

f) Jefe/a seccion administrativa

- Personal administrative propiamente dicho:

g) Contable, cajero/a, taqguimecandgrafalo

h) Oficial administrativo y operario/a de maquinas contables

i} Auxiliar administrativo o perforista
j}Aspirante de 16 a 18 anos (S.M.1.)
k) Auxitiar de caja 16 a 18 afios (S.M.1)

1) Auxiliar de caja mayor de 18 afios

GRUPO V.- PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES.

a) Jefe/a de seccidn de servicios

b) Dibujante/a

c) Escaparatista

d) Ayudanie/a

e) Delineanie/a

f) Visitador/a

g} Rotulista

h} Cortador/a

i) Ayudante/a cortadar/a

j) Jefe/a de taller

k) Profesional oficio de primera

I) Profesional oficio de segunda Conductor/a-Repartidor/a
i) Profesional oficio de tercera o Ayudante
m) Capataz

n) Mozo/a especializado

f) Ascensorista

o) Telefonista

p) Mozo/a

q) Empaquetadora/o

r) Repasadora/o de medias

s} Cosedoralo de sacos

GRUPO V.- PERSONALSUBALTERNO
a) Conserje

b) Cobrador/a

c) Vigilanie/a, sereno/a, ordenanza, portero/a

946,96 €
922,39 €
BO93,97 €
914,87 €

893,97 €
885,00 €
B2241¢€
640,85 €
640,85 €
813,49 €

904,05 €
904,05 €
904,05 €
813,44 €
823,66 €
B23,66 €
823,66 €
862,64 €
818,43 €
874,03 €
86540 €
84745 €
822,41 €
851,06 €
822,41 €
80548 €
80548 €
80548 €
80548 €
805,48 €
805,48 €

861,05 €
822,82 €
805,44 €

d) Personal de limpieza (5,86€/hora incluida P/P pagas extraordinarias}
PLUS CONVENIQ.- 51,35€ LINEALES/MES (POR 15,5 PAGAS)

DIETAS:
COMIDA 10,B7€
CENA 10.87€

5,86 €

51,35€
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ANEXO 1l

CONVENIO DE COMERCIO

TABLA SALARIAL DE 1-1-2015 A 31-12-2015
(+0,6% sobre tabla de 2014)

GRUPO [.- PERSONAL TECNICO TITULADO:

a) Titutado/a de grado superior 1.016,77 €
b) Titulado/a de grado medio 836,49 €
¢) Ayudante/a técnico sanitario 88256 €

GRUPO Ii.- PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO:-

- Técnico/a no titulado:

a) Director/a 1.04512 €
b) Jefela de division 999,79 €
c) Jefe/a de personal 988,45 €
d} Jefe/a de compras 088,45 €
e) Jefe/a de ventas 988,45 €
) Encargado/a general 988,45 €
g) Jefela de sucursal o supermercado 936,48 €
h} Jefefa de almacén 536,48 €
i} Jefe/a de grupo 936,48 €
j} Jefela de servicio mercantil 909,52 €

k) Encargado/a establecimiento Vendedor/a-Compradorfa 893,75 €
i) Intérprete 893,75 €

- Personal mercantil propiamente dicho:

I} Viajante/a 879,67 €
m} Corredor de plaza 879,67 €
n) Dependiente/a mayor 972,23 €
i) Dependiente/a 890,30 €
0} Ayudantefa 813,86 €
p) Aprendiz de 18 afios con contrate escrito, (S.M.1.) 644,70 €

GRUPO [1L.- PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE

DICHO:

- Personal técnico no titulado:

a) Directorfa 1.04512 €
b} Jefe/a de division 999,79 €
¢} Jefe/a administrative 952,64 €
d) Secretario/a 927,92 €
e) Contable 899,33 €
fy Jefela seccion administrativa 920,36 €

- Personal administrativo propiamente dicho:

g) Contable, cajero/a, taguimecandgrafalo 899,33 £
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h} Oficial administrativo y operario/a de maquinas contables 890,31 €

i} Auxiliar administrativo o perforista 827,34 €
J} Aspirante de 16 a 18 ahos (S.M.1.) 644,70 €
k) Auxiliar de caja 16 a 18 afos (S.M.1.) 644,70 €
I} Auxiliar de caja mayor de 18 afios 818,37 €
GRUPO IV.- PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES.
a) Jefe/a de seccién de servicios 908,47 €
b) Dibujante/a 909,47 €
¢) Escaparatista 909,47 €
d) Ayudante/a 818,32 €
e} Delineante/a 828,60 €
f} Visitador/a 828,60 €
g) Rotulista 828,60 €
h) Cortador/a 867,82 €
i} Ayudantefa cortador/a 823,34 €
j) Jefe/a de taller B79,27 €
k) Profesional oficio de primera 870,59 €

1} Profesional oficio de segunda Conductor/a-Repartidor/a 852,53€

i) Prafesional oficio de tercera o Ayudante B27,34 €
m) Capataz 856,17 €
n} Mozo/a especializado 827,34 €
n) Ascensorista B10,31 €
0) Telefonista 810,31 €
p) Mozofa 810,31 €
q) Empaqguetadora/o 810,31 €
r} Repasadora/o de medias 810,31 €
s} Cosedora/o de sacos B10,31€
GRUPO V.- PERSONALSUBALTERNO

a) Conserje 856,16 €
b) Cobrador/a 827,76 €
c) Vigilante/a, sereno/a, ordenanza, portero/a 810,27 €

d) Personal de limpieza (5,90€/hora incluida P/P pagas extraordinarias) 5,90 €

FPLUS CONVENIOQ.- 51,66€ LINEALES/MES {POR 15,5 PAGAS) 51,66 €

DIETAS:

COoMIDA 10,94€
CENA 10,84€
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ANEXG iV
Definicidon de categorias profesionales y normas sobre aprendizaje
Personal técnico titulado

a) Titulado de grado superior.- Es quien, en posesién de un titulo de grado superior, reconecido como tal por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, ejerce en la Empresa de forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias y carac-
teristicas de su profesion, pero sin suiecidn a aranceles.

b} Titulado de grado medio.- Es quien, en posesion de un titulo de grado medio, reconocido como tal por el Ministerio de
Educacicn y Ciencia o asimilado por disposicion legal, desempeifia las funciones propias de su prafesion en las condicio-
nes establecidas en el parrafo anterior.

¢) Ayudante écnico sanitario.- Es quien, en posesion del correspondiente titulo, realiza Ias funcienas que el mismo la faculta
al servicio del personal de la Empresa y por cuenta y bajo dependencia de ésta.

Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil propiamente dicho
Técnicos no titulados.

a) Director.- Es quien a las 6rdenes inmediatas de la Empresa y participando en la elaboracion de la politica de la misma,
dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccidn a su cargo.

b) Jefe de division.- Es quien, a las drdenes de un Director, coordina v ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se
dicten para la adecuada organizacion de ia division comercial a su cargo.

c) Jefe de personal.- Es quien, al frente de todo el personal de una Empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta
organizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia fe corresponde, asi como la concesion de permisos, propuestas de
sanciones, etc.

d} Jefe de compras.- Es el que realiza de mode permanente, bien en los centros productores o en otros establecimientos,
las compras generales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de la Empresa.

e) Jefe de ventas.- Es el que tiene a su cargo la direccién y fiscalizacion de todas las operaciones de venta gue en el esta-
blecimiento se realizan, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios conforme a los cuales deben realizarse.

f) Encargado general.- Es el que esta al frente de un establecimienio del que dependen sucursales en distintas plazas o
quien asume la direccion superior de varias sucursales gue radican en una misma plaza.

g) Jefe de sucursal.- Es el que esta al frente de una sucursal, ejerciendo, por delegacion, funciones propias de la Empresa.

Jefe de supermercado.- Es el trabajador que esta al frente de un establecimiento, ejerciendo, por delegacion propias de la
Empresa.

h} Jefe de almaceén.- Es el que esta al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicion, recepcidn, conservacion y
marca de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su distribucion a las secciones, a sucursales, el cumplimiento
de los pedidos, Ia ordenacion de los muestrarios, etc.

i) Jefe de grupo.- Es el gue esta al frente de varias secciones en los establecimientos que tengan su organizacion montada
a base de ellas.

j} Jefe de seccion mercantil.- Es el que esta al frente de una seccion con mando directo o vigilancia del personal afecto a
efla y con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el buen orden del trabajo, debiendo tam-
bién orientar a sus principales sobre las compras y surtido de articulos que deben efectuarse y a los dependientes sobre la
exhibicion de las mercancias. En esta categoria profesional se considerara al Jefe de almacén en supermercados y auto-
servicic de alimentacion.

k) Encargado de establecimiento.- Es el que esta al frente de un pequefio establecimiento bajo la directa dependencia de
la Empresa, teniendo a su cargo verificar las compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

Vendedor-Subastador.- Es el que, a las érdenes de un mayorista de carne, pescado o fruta, etc., y con conacimiento de las
calidades y clase de los ariiculos, lleva a cabo ia subasta de éstos.

Comprador-Subastador.-Es ef gue, en nombre de un detallista de came, pescado o fruta, etc., y con conocimientos suficien-
tes de las calidades y clase de los articulos, realiza las compras a los mayoristas.

I} Intérprete - Es el que, en posesion de dos o mas idiomas extranjeros, realiza operaciones de venta o colabora en las mis-
mas.
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Personal mercantil propiamente dicho

Il) Viajante.- Es el empleado que, al servicio de una sola Empresa, realiza los habituales viajes, segun la ruta previamente
sefialada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cui-
dar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

m) Corredor de plaza.- ks el empleado de una sola Empresa que de un modo habitual realiza las mismas funciones atribui-
das al Viajante en establecimientos o en casas particulares de la misma en que radica el establecimiento a CUYOD servicio
esta.

n) Dependientes.- Es el empleado mayor de 22 afios encargado de realizar las vetas, con conocimientos practicos de los
articulos cuyo despacho le esta confiade, en forma gue pueda orientar al publico en sus compras (cantidad precisa, segtin
caracteristicas del uso a que se destine, novedades, etc.); debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su repo-
sicién en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conacimientos elementales de
calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas. En esta categoria se incluira el Dependiente de seccion mayor
de supermercados y autoservicios.

Se comprenderan expresamente en esta categoria:

El Cortador de los establecimientos de venta de pescados o cames siempre que tengan asignada exclusivamente la mision
de despiece, de cortar y vender y no desempefie habituaimente la de realizar compras a los mayoristas.

El Ayudante de vendedor en los mercados centrales de carne, pescado o fruta, que tiene por mision auxiliar a los Vende-
dores y sustituirlos en sus ausencias.

El Madurador de platanos, que, con los debidos conocimientos de las calidades y condiciones del fruto y de |a forma de lle-
var a cabo su maduracion, la realiza y dirige, sirviendo ademas los pedidos que hacen los detallistas.

En los establecimientos, por cada cuatro Dependientes, habra un Dependiente mayor, desighado por la Empresa entre los
dependientes que excedan de dicha edad. 5i por el niimero de ellos correspondiese haber mas de un Dependiente mayor,
en el caso de que la fraccién resultante fuese de 0,50 o mas, se entendera incrementado en no el niimero de dichos Depen-
dientes mayores y se despreciara la fraccién si fuese menor de 0,50.

Lo establecido en el parrafo anterior no se aplicara en los establecimientos organizados a base de secciones con sus Jefes
respectivos, salvo que en cada una de ellas haya mds de cuatro Dependientes, en cuyo supuesto se aplicara lo que se dis-
pone en el parrafo precedente.

i) Ayudante.- Es el empleado menor de 22 afios que, habiendo realizado el aprendizaje, auxiliar a los Dependientes en sus
funciones propias, facilitandoles la labor y pudiendo realizar por su operaciones de venta,

3i con caracter permanente el Ayudanie realiza funciones especificas del Dependiente, se le reconocers esta categoria,
con la refribucién carrespondiente al Dependiente mayor de 22 afos.

o} Aprendiz.- Es el trabajador de 14 afios ligado con la Empresa mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud
el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a inicarlo practicamente, por si o por ofro, en los conacimientos pro-
pios de la profesion de Dependiente mercantil,

El aprendizaje sera siempre retribuido y se regulara por lo que se determine en las disposiciones legales dictadas o gque se
dicten en el futuro sobre Ia materia y por las normas de estas Ordenanzas.

Personal administrativo técnico no titulado y personal administrativo propiamente dicho

a) Director.- Es quien, a las drdenes inmediatamente de la Empresa y participando en [a elaboracion de la politica de la misa,
dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

b) Jefe de division.- Es quien, a las drdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se
dicten para la adecuada organizacion de la division comerciat a su cargo.

c) Jefe administrativo.- Es quien, provisto o no de poder, asume con plenas facultades la direccion o vigilancia de todas las
funciones administrativas de una Empresa que ias tenga arganizadas o distribuidas en varias secciones, tales como corres-
pondencia, publicidad, etc.

d} Secretario.- Es el Taquimecandgrafo que, a las érdenes inmediatas de un Director, Jefe de divisién o categoria analoga,
realiza funciones de caracter administrativo, despacha correspondencia ordinaria concierta entrevistas, etc.

e} Contable.- Se asimila, a efectos econdmicos a Ia categoria de Jefe administrativa al Jefe de contabilidad de la clase de
Empresa del apartado c) de este articulo,
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f) Jefe de seccion administrativa.- Es el que lleva la responsabilidad o direccion de una de las secciones en las aue el tra-
bajo pueda estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus ordenes.

Se asimila a esta categorfa a los Contables y Cajeras que tengan personal que les esté directamente subordinado.
Personal administrativo propiamente dicho

g) Contable, Cajero, Taquimecandgrafo en idiomas extranjeros.- Se incluyen en esta categoria los Contables y Cajeros no
comprendidos en las anteriores, asi como al Taguimecandgrafo en idiomas que tome clen palabras al minuto, traduciéndo-
las directa y correctamente en seis.

h} Oficial administrativo u Operador de maquinas contables.

Oficial administrativo.- Es quien, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil,
realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales coma redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles corrien-
tes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, transcripcion en libros de contabilidad, liquidacion
de subsidios y seguros sociales, eitc. Se consideraran incluidos en esta calegoria los Taguimecandgrafos de ambos sexos
que tomen al dictado un minimao de 120 palabras por minuto y las traduzecan directa y correctamente a maguina en seis.

Operador de maquinas contables.- Es quien iiene como principal mision manejar algunos de los diversos tipos de maqui-
nas de procesos de datos contables o maquinas auxiliares y que por su complejidad requiere poseer conocimientos sobre
suUs técnicas y sistemas.

i) Auxitiar administrative o Perforista.

Auxiliar administrativo.- Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa, auxilia a los Oficiales y Jefes en
la ejecucion de trabajos como propios de esta categoria en las siguientes funciones: Redaccion de correspondencia de tra-
mite, confeccion de facturas y estados para liguidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los Taquimecano-
grafos que, sin llegar a la velocidad exigida para los Oficiales, alcancen un minimo de 80 palabras por minuto, traducién-
dolas en seis.

En determinados gremios, puede realizar el auxiliar, ademas, otras funciones no estrictamente burocraticas, tales como pesar,
anotar los pesos, ete.

Perforista.- £s el empleado mayor de 18 afios que tiene como misién principal el manejo de rnaquinas perforadoras de tar-
jetas o andlogas, dentro del proceso de lus datos para transcribir los mismos, realizado secuencias determinadas de per-
foraciones en tarjetas o fichas al efecto.

i) Aspirante.- Es el empleado de edad comprendida entre los 14 y 18 afios que se inicia en los trabajos burocraticos o de
contabilidad para alcanzar la necesaria capacitacion profesional.

k) Auxiliar de caja.- En quien realiza el cobro de las ventas al contado, la revision de talones de caja, redacta facturas y reci-
bos y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes.

Personal de servicios y actividades auxiliares

a) Jefe de seccion de servicio.- Es el que lleva la responsabilidad o direccion de una de las secciones en las que el trabajo
puede estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus érdenes.

) Dibujante.- Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos artisticos propios de su competencia profesional.

¢) Escaparatista.- Es el empleado que tiene asignada como funcién principal y preferente la ornamentacion de interiores,
escaparates y vitrinas, a fin de exponer al ptiblico los articulos objeto de venta.

d) Ayudante de montaje.- Es el empleado mayor de 18 afios que ayuda en las funciones de exhibicion vy decorado reali-
zando las tareas que se le encomienden relativas a dicha actividad.

e) Delineante.- Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion
de planos y frabajos analogos.

f) Visitador.- Es guien, por cuenta de la Empresa, realiza fuera o dentro de sus establecimientos gestiones visitas Y encues-
tas de indole comercial, administrativa o de relaciones publicas.

g} Rotulista.- Es el que se dedica exclusivamente a confeccionar para una sola Empresa toda clase de rotulos, carteles ¥
trabajos semejantes.

h) Cortador.- Es el encargado del corte de prendas a medida o en serie, bien sean de caballero, sefiora o nifio, pudiendo
intervenir en las ventas.
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i} Ayudante de cortador.- Es el empleado mayor de 18 afios que actta bajo la direccion del Cortador efectuando el corte de
prendas en serie y conforme a patrones proporcionados por el mismo Cortador.

j) Jefe de taller.- Es el productor que, téenicamente capacitado, esta al frente de un taller auxiliar de la actividad comercial
principal de la Empresa y que, con mando sobre los profesionales de oficio y demas personal del mismo, dispone io con-
veniente para el buen orden del trabajo y disciplina, debiendo orientar sobre las especificas funciones del cometido de cada
uno y trasiadar a la Empresa informacion y asesoramiento de tas particularidades técnicas que sean de interés.

Asimismo debe facilitar al cliente toda la informacién y asesoramiento que precisen sobre el normal funcionamiento de los
equipos o apartada propios de ia actividad de la Empresa, en la forma y con el agrado que exila la organizacion interna de
ésta.

k) Profesionales de coficio.- Se incluyen en este epigrafe los trabajadores que ejecuten los trabajo propios de un oficio cia-
sico que normalmente requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias de Oficial primero. Oficial segundo y Oficial ter-
cero o Ayudante. Se comprendera en esta clase los Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores, Electricistas, Mecanicos, Pinto-
res, etc.

Se adscribiran a [a categoria de Oficiales de primera o de segunda quienes con iniciativa y responsabilidad propia segiin
el grado de esmero en la realizacién de su cometido y de rendimiento, comprendiéndose como Ayudante a quienes, previo
el oportuno aprendizaje, tengan aptitud para realizar trabajos sencillos propios del oficio y que normalmente colaboren con
Oficiales de primera y segunda.

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo precedente los Conductores de vehiculos de motor de explosion, los cuales se
consideraran Oficiales de primera cuando tuviesen conocimientos suficientes para efectuar pequefias reparaciones de meca-
nica, y de segunda, en otro caso.

I} Capataz.- Es quien, al frente de los Mozos y Mozos especializados si los hubiere, dirige el trabajo de éstos y cuida de su
disciplina y rendimiento.

m) Mozo especializado.- Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir propiamente un oficio
ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practica en la ejecucion de aquellos. Entre dichos trabajos puede
comprenderse el de enfardar o embalar, con las operaciones preparatorias de dispaner embalajes y elementaos precisos, y
con las complementarias de reparto y facturacién, cobrando o sin cobrar las mercancias que transporte: pesar las mercan-
cias y cualesquiera otras semejantes.

n} Ascensorista.- Es el empleado mayor de 18 afios encargado de la manipulacion de ascensores mecanicas, que trans-
porta e informa a los clientes.

0) Telefonista.- Es quien atiende una centralita telefénica estableciendo las comunicaciones con el interior y con el exterior
y anolande y trasmitiendo cuantos avisos reciba.

p} Mozo.- Es el que efectla el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento; hace los paquetes corrien-
tes que no precisan enfardado o embalado vy los reparte, o realiza cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente
esfuerzo muscular.,

q) Empaquetadora.- Es la trabajadora dedicada a embalar los articulos objeto de venta al detalle, comprobando las mer-
cancias que se envasan o empaguetan.

r) Repasadora de medias.- Es la que, mano o por procedimiento mecénico, se dedica a restaurar medias dentro de un esta-
blecimiento mercantil.

s) Cosedora de sacos.- La que se dedica al cosido o repasado del saquerio.
Personal subalterno

a) Conserje.- Es el subalterno encargado de distribuir el trabajo de los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia de las dis-
tintas dependencias.

b) Cobrador.- Es el empleado mayor de 21 afies que tiene como ocupacion habitual por cuenta de una sola Empresa comer-
cial cobros y pagos fuera del establecimiento.

¢} Vigilante o Sereno.- Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro o fuera de las dependen-
cias de establecimientos o casa comercial.

Ordenanza.- Es el empleado mayor de 18 afios con la misidn de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, aten-
der los ascensores y otros trabajos de indole andloga, pudiendo tener los ascensores vy otros trabajos de indofe analoga,
pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar trabajos rudimentarios de oficing, tales como franqueo y cierre de la carres-
pondencia, copia de cuentas, ayudar a apunta partidas, etc.
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Portero.- Tiene como mision esencial vigilar las puertas y acceso a los locales.

d) Personal de limpieza.- Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales.

Ascensos

Los ascensos del personal, cuando haya vacante de la correspondiente categoria en la plantila, se efectuaran

con arreglo a las normas siguientes:

Grupo l.Los ascensos de este grupo se efectuaran libremente por las Empresas

Grupo |l.Las vacantes que existan en la categoria de Ayudante de Dependientes se proveeran entre

Aprendices, de acuerde con o dispuesto en el art. 16. Se asimilan a este efecto los Aprendices y los Empaquetadares
Los Ayudantes pasaran automaticamente a la categoria de Dependiente al cumplir los 22 afios de edad.

Los dependientes mayores se designaran ente los Dependientes y de acuerdo con el interesado. También se designaran
entre éstos los que hayan de desempefiar correspondientes a las categorias de Corredor de plaza, Jefe de grupo y Jefe de
almacén.

Grupo lll.Los Aspirantes pasaran autométicamente a la categoria de Auxiliares administrativos al cumplir los 18 afios de
edad

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se produjese una vacante de Auxiliar, si no existiese ningun Aspi-
rante en dicha edad minima, pero si cumplidos 2 afios de servicio en las Empresa, se procedera a la designacion de Auxi-
fiar entre dichos Aspirantes, conforme a o dispuesto respecto de la designacion de Ayudantes de Dependientes, ente los
Aprendices que no hubiesen terminado su aprendizaje, tal como se determina para el personal mercantil, de este articulo.

Las vacantes de Oficial se proveeran por antigliedad, previo examen de aptitud entre los Auxiliares administrativos,
La plaza de Jefe de seccion se cubrira por concurso-oposicion de entre todo el personal Oficial administrativo.

Si, efectuada la prueba de aptitud, el primero de los Auxiliares a quien correspondiente ascender por antigliedad no la supe-
rase, se procedera al examen de los siguientes, y si ninguno fuese calificado favorablemente en el examen de aptitud, asi
como en los casos en que el concurso-oposicién a que se refiere este mismo articulo fuese declarado desierto, se proce-
dera por ia Empresa a designar libremente los empleados para cubrir las vacantes.

En los establecimientos que por su especialidad no exista mas que un empleado administrativo, éste pasara a la categoria
superior a los cuatro afics de actuar como Auxiliar.

Grupo IV.Las plazas de Capataz y Mozo especializado se proveeran por la Empresa entre los Mozos especializados y Mozos
especializadas y Mozos, respectivamente

Grupo V.l.os Conserjes seran de libre nombramiento de la Empresa entre los Ordenanzas.
Casos especiales de retribucion
Acoplamiento del personal con capacidad disminuida

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida podran ser acoplados en otra actividad a la de su categoria profesio-
nal adecuada a su aptitud, respetandoseles el salario que tuvieren acreditado antes de pasar a dicha situacion.

Gratificacion por trabajos toxicos, insalubres, peligrosos, etc

Cuantas actividades o manipulaciones entrafien penosidad, toxicidad, insalubridad o peligrosidad se regirén por las dispo-
siciones Jegales en tal materia y seran objeto de regulacion en los Reglamentos de Régimen Interior.

El personal que trabaje en camaras frigorificas, con permanencia en las mismas por un tiempo como minima del 25% de
su jornada faboral con independencia de que sea dotado de prendas adecuadas a su cometido, percibira un plus del 20%
de su salario reglamentario.




