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ADMINISTRACION AUTONOMICA

NUM . 2313

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

ANUNCIO

Resolucion de 02 de agosto de 2024 de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo en
Cuenca por la que se registra y publica el “CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE LA PROVINCIA DE CUENCA
PARA EL ANO 2024-2025.”

VISTO el texto del “CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE LA PROVINCIA DE CUENCA PARA EL ANO 2024-
2025, codigo de convenio numero 16000085011982 con vigencia desde el dia 1 de enero de 2024 hasta 31 de diciembre
de 2025 que fue suscrito el 26 de junio de 2024, de una parte por “ ASOCIACION DE JOVENES AGRICULTORES DE
CUENCA (ASAJA)” en representacion de las empresas del sector, y de otra, por la LA UNION GENERAL DE TRABAJADO-
RES (UGT) y COMISIONES OBRERAS (CC.0OO0) en representacion de las personas trabajadoras y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010 de 28 de Mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y el Decreto103/2023, de 25 de julio, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Econo-
mia, Empresas y Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
ACUERDA:

1°. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente registro de convenios Colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de este Centro Directivo, con notificacion a la comision negociadora quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o
contrarias a ellas, con especial advertencia de que ningun trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al salario minimo interprofesional que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2°. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

LA DELEGADA PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, ARANZAZU POVEDA MARTINEZ

CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE LA PROVINCIA DE CUENCA PARA EL ANO 2024-2025
CLAUSULA ANTIDISCRIMINATORIA:

Las organizaciones firmantes y las empresas incluidas en su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Se pondra especial atencién al cumplimiento de este principio en las siguientes materias: acceso
al empleo, estabilidad en el empleo, formacion y promocion profesional, retribuciones y conciliacion.

Partes firmantes.

Son partes firmantes del presente Convenio, por la representacion empresarial, la ASOCIACION DE JOVENES AGRICUL-
TORES DE CUENCA (ASAJA), y por la representacién sindical, la UNION GENERAL DE TRABAJADORES ( U.G.T.) y
COMISIONES OBRERAS ( CC.00).

ARTICULO 1°. - AMBITO TERRITORIAL.
El presente convenio colectivo de trabajo, afecta a todo el territorio de la provincia de Cuenca.
ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL.

Este convenio sera de aplicacion a las explotaciones agricolas, forestales y pecuarias, entendiendo dichas explotaciones
las que se dedican exclusivamente a la produccion dentro del sector primario.

Asi mismo este convenio también sera de aplicacion a las empresas de elaboracién de compost para setas y champifiones.
ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las normas de este convenio todas las personas trabajadoras al servicio de las empresas comprendidas
en el articulo anterior, incluidas dentro del ambito de aplicacién sefialado en el art.1° del Estatuto de los Trabajadores con
capacidad de contratar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 7° de dicha Ley.
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ARTICULO 4°.- DURACION Y PRORROGA.
La duracion del presente convenio sera del 1 de Enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2025

Se mantiene la ultractividad del presente convenio en todas sus condiciones estipuladas para los afnos sucesivos, quedan-
do prorrogado indeterminadamente hasta la firma de otro nuevo, obligandose las partes a constituir la mesa de negociacion
de un nuevo convenio, en el mes ultimo de la duracion del presente. Queda asi denunciado automaticamente al término
de su duracion.

Se establece como compromiso por parte de la patronal de aplicar el presente convenio desde el momento de su firma, asi
como el pago de los atrasos en el periodo maximo de tres meses desde la publicacién del mismo.

ARTICULO 5°.- SUBIDA SALARIAL Y REVISION SALARIAL.

Se establece una subida salarial del 4% para el afio 2024. Dicha subida tendra efectos retroactivos econémicos desde 1
de enero de 2024.

Para el ano 2025 se establece una subida salarial del 2,5 %.

En el caso de que la subida del SMI para el afio 2025 fuera superior a la aqui estipulada, quedando algun salario del afio
2025 por debajo de la misma, las partes firmantes se reuniran de inmediato para el correspondiente ajuste de tabla salarial
del afio 2025, aplicando el porcentaje de diferencia a la tabla salarial.

Las tablas definitivas del afio 2024 y provisionales del afio 2025, quedan definidas en el ANEXO | DEL CONVENIO CO-
LECTIVO.

ARTICULO 6°.- Clasificacion profesional.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio, en atencion a las funciones que desarrollen, seran clasificados en
los Grupos Profesionales que se relacionan a continuacion:

1. TECNICOS/AS

TECNICO/A TITULADO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO/A TITULADO DE NIVEL MEDIO
TECNICO/A NO TITULADOS/AS

2. PERSONAL DE ADMINISTRACION

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3. PERSONAL DE PRODUCCION

- ENCARGADO/A GENERAL

- CAPATACES Y MAYORALES

- TRACTORISTAS, MAQUINISTAS Y CARRETILLEROS/AS
- OFICIAL DE 12

- OFICIAL DE 22

- PASTORES//AS

- GUARDA

- ESPECIALISTA

- PEON

- CASEROS/AS

1. PERSONAL TECNICOS/AS

TECNICO/A TITULADO DE NIVEL SUPERIOR: Corresponde a quienes ostentando un titulo profesional de nivel superior
realizan en las empresas funciones propias del mismo.

TECNICO/ATITULADO DE NIVEL MEDIO: Corresponde a quienes ostentando un titulo profesional de nivel medio realizan
en las empresas funciones propias del mismo.
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TECNICO/A NO TITULADO: Comprende al personal que, sin ostentar titulo profesional, se dedica a funciones de caracter
técnico analogas o subordinadas a las realizadas por el personal técnico titulado.

2.PERSONAL DE ADMINISTRACION

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Son las personas trabajadoras que, bajo las 6rdenes directas de la empresa, ejecutan los
trabajos de maxima responsabilidad relacionados con el servicio que desempefian, asi como cuando otros requieran, para
su total y perfecta ejecucién, la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Son los empleados/as que, con la capacidad necesaria, colaboran con los oficiales admi-
nistrativos en trabajos sencillos y bajo su supervision.

3. PERSONAL DE PRODUCCION

ENCARGADO/A GENERAL: Son las personas trabajadoras que cumplimentan las érdenes recibidas directamente de sus
superiores y con responsabilidad y conocimiento suficiente, coordinan, organizan y distribuyen el trabajo y al personal en
la empresa.

CAPATACES Y MAYORALES: Son las personas trabajadoras que se encargan directamente, de la vigilancia y direccion de
las faenas que se realizan habitualmente en la empresa.

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS Y CARRETILLEROS/AS: Es el personal que con los conocimientos y formacién nece-
saria, prestan servicios con tractor o maquinaria agricola o carretillas elevadoras, teniendo a su cargo el cuidado y conser-
vacion de la misma.

OFICIAL DE 12: Persona trabajadora con titulacion profesional de grado medio o con experiencia acreditada en la realiza-
cion de las funciones del puesto de trabajo y que, dominando uno de los oficios propios auxiliares y complementarios al que
se desarrolla en las explotaciones agricolas y ganaderas contribuye al normal desarrollo de la actividad diaria.

OFICIAL DE 22: Persona trabajadora que, sin llegar a la especializacion y formacion exigida para el oficial de primera, eje-
cuta las tareas correspondientes a un determinado oficio auxiliar y complementario con la suficiente correccion y eficacia.

PASTORES/AS: Es el personal que con los conocimientos necesarios se encargan de la vigilancia y cuidado del ganado.

GUARDA: Es el personal que realiza la funcién de vigilancia de las fincas e instalaciones de la empresa cumpliendo su
deber segun las disposiciones legales que regulan el ejercicio de esta funcion.

ESPECIALISTAS: Forman este grupo, aquellas personas trabajadoras que por su formacién, experiencia o practica con-
tinuada realizan cometidos para los que se requieren conocimientos especificos, tales como podar, injertar, sulfatar, etc.

PEON: Personas trabajadoras que se encargan de ejecutar labores que no exigen cualificacién ni experiencia y en cuya
realizacion se requiere predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico.

CASERO/A: Integran este grupo, aquellas personas trabajadoras con vivienda en la finca o explotacion, para si mismos y
su familia si la tuvieran, teniendo por cometido la vigilancia y limpieza de las dependencias y la alimentacién del ganado,
cuando la escasa importancia de la explotacion, no precise de personal adecuado exclusivamente a estas tareas.

Las empresas no vendran necesariamente obligadas a adscribir personas trabajadoras a todos los grupos profesionales,
sino Unicamente en aquellos que necesiten. Tanto las areas funcionales, grupos profesionales y funciones tienen un ca-
racter enunciativo y no limitativo, pudiendo ser objeto de modificacion en funcion de las necesidades de las empresas de
este convenio.

Si por necesidades imprevisibles de la actividad productiva de la empresa, el empresario precisara destinar a un traba-
jador/a, a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por un tiempo maximo de 30 dias,
manteniendo la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional, comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores. Si esta situacion se produjera en mas de una ocasién o se alargara mas de 30 dias se rotaria
entre los trabajadores de la plantilla, de no ser asi se incurriria en una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
en materia de funciones.

Si durante este tiempo, los trabajadores destinados a tareas correspondientes a categoria inferior, fueran sustituidos en su
puesto de trabajo original por una nueva contratacion, se incurriria en una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo en materia de funciones.

ARTICULO 7°.- CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato de trabajo se celebrara de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 8°.- PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden someter el mismo a condicion
resolutoria, concertando un lapso de comprobacion practica de la viabilidad de la futura relacién laboral.

El trabajador estara sometido a periodo de prueba solo si asi constara por escrito en el contrato de trabajo.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, de acuerdo con los plazos que a con-
tinuacién se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

+  GRUPO 1 TECNICOS/AS: 3 meses

+  GRUPO 2: PERSONAL DE ADMINISTRACION: 2 meses

+  GRUPO 3: PERSONAL DE PRODUCCION:

En este grupo las siguientes categorias profesionales tendran un periodo de prueba de 1 mes.
ENCARGADO/A GENERAL

CAPATACES Y MAYORALES

TRACTORISTAS, MAQUINISTAS Y CARRETILLEROS/AS

OFICIAL DE 12

OFICIAL DE 22

ESPECIALISTA

PASTOR

mientras que las siguientes categorias tendran un periodo de prueba de 15 dias
GUARDA

PEON

CASEROS/AS

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato formativo, la duracion de dicho contrato computara como
periodo de prueba. Si al término del contrato formativo la persona trabajadora continuase en la empresa, no podra concer-
tarse un nuevo periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes a su
puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucidon establecida en el presente convenio para los contratos formativos.

El periodo de prueba sera nulo, si la persona trabajadora hubiera desarrollado con anterioridad en la misma empresa o gru-
po de empresas las mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo cualquier modalidad contractual.

ARTICULO 9°.- CONTRATACION.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento. Si bien se matizan cuestiones en
algunas modalidades de contratacion.

Contratos fijos discontinuos

El contrato se debera formalizar por escrito y debera reflejar el elemento esencial de la relacion laboral, entre otros, la
duracion del periodo de actividad, la jornada y distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter esti-
mado, sin perjuicio de su concrecidon en el momento del lamamiento, teniendo en cuanta las peculiaridades de la actividad
productiva a desarrollar.

Este contrato se formalizara para la ejecucién intermitente o ciclica, tanto los que tengan lugar en empresas con activi-
dades de temporada o campafia como cualesquiera otros que vayan dirigidos a la realizacién de actividades de caracter
normal y permanente respecto del objeto de la empresa, pero que no exijan la prestacion de servicios todos los dias que
en el conjunto del afio tienen la consideracion de laborales con caracter general.

La persona trabajadora fijo-discontinuo prestara sus servicios en las labores propias de la empresa que constituyan la
actividad normal y permanente de la misma, dentro de la campafia o periodo ciclico de produccion de servicios, los dias
que tengan la condicién de laborables.

El llamamiento de personas trabajadoras fijos-discontinuos se efectuara de manera fehaciente, mediante comunicacion
escrita que podra ser por carta, o cualquier medio electrénico que permita la recepcion del envio, como correo electrénico,
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SMSy/o WhatsApp, con 10 dias naturales de antelacion al comienzo de la campafia o ciclo productivo y por estricto orden
de antigliedad dentro de cada especialidad, debiendo el trabajador en el plazo de 5 dias naturales a partir de la notificacion
del llamamiento, confirmar su asistencia al trabajo; en caso no acudir al llamamiento, por causa no justificada, en la fecha
indicada quedara extinguida su relacion laboral con la empresa por voluntad del trabajador.

Una vez finalizada la campafia la empresa facilitara un documento donde la persona trabajadora explicitara la forma en que
se produzcan posteriores llamamientos.

El llamamiento, en todo caso, se debera realizar con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion.

En caso de que cualquier persona trabajadora no sea llamada en tiempo y forma, se considerara despedido, con lo cual
podra actuar legalmente contra la empresa.

Cuando haya disminucion de la actividad en la empresa, tendran preferencia en el puesto de trabajo personas trabajadoras
fijos-discontinuos sobre los eventuales. Al ir finalizando la campafia, las personas trabajadoras fijos-discontinuos cesaran
por riguroso orden de antigiiedad y en el sentido contrario al de entrada, es decir, cesaran primero los de menos antigiedad
y asi sucesivamente hasta la finalizacion de la campana.

Las personas trabajadoras fijos-discontinuos tendran los mismos derechos que los fijos y preferencia para ocupar puestos
de trabajo fijos en la plantilla habitual.

Las retribuciones de personas trabajadoras fijos-discontinuos seran las que figuran en las tablas anexas al convenio y
dicha retribucién ira en funcién de su modalidad de cotizacion.

Las empresas deberan informar a las personas trabajadoras con contrato fijos-discontinuos, asi como a los representantes
legales de las personas trabajadoras, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes fijos ordinarios, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversion voluntaria, de conformidad con el procedimiento que se establece a
continuacion:

1°.- Producida una vacante definitiva de un trabajador fijo, bien a tiempo completo o a tiempo parcial, se comunicara en el
plazo de quince dias a la representacion legal de las personas trabajadoras esta vacante, al objeto de que la misma sea
comunicada a la plantilla de fijos-discontinuos.

2°.- Desde el cumplimiento del plazo anterior la persona trabajadora dispone de un plazo de 5 dias naturales para presentar
en la empresa, bien de forma personal o a través de la representacion legal de las personas trabajadoras, la solicitud vo-
luntaria de conversion de contrato fijo-discontinuo a contrato fijo vacante, bien a jornada completa, o bien a tiempo parcial.

En el caso de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras se comunicara a la totalidad de la plantilla de
fijos-discontinuos dicha vacante en el plazo indicado anteriormente, por los mismos medios de comunicacién establecidos
para el llamamiento.

3°.- Con independencia de la existencia de solicitudes de conversidon de contratos descritas anteriormente, la empresa
tendra libertad para cubrir la vacante mediante promocion interna o mediante la contratacion de otra persona trabajadora
ajena a la empresa.

Contratos formativos
Los contratos formativos se dividen en dos clases:
A. Contrato formativo que tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena.

Tiene como objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito
de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo, con base a las siguientes reglas:

- Se celebrara con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados
requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional.

- La actividad desempeinada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionado con la
actividad formativa que justifica la contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion
comun.

- La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro de formacién y otra por la empresa.

- Las entidades formativas elaboraran, con la participacidén de la empresa, los planes formativos individuales donde se
especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento
de sus objetivos.

- Laduracioén del contrato tendra un minimo de tres meses y un maximo de dos afios.
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- Eltiempo efectivo de trabajo no podra ser superior al 65% en el primer afio y al 85% en el segundo afio.
- Solo podra celebrarse un contrato de formacién por cada ciclo formativo.

- No se podran celebrar contratos formativos con la persona trabajadora cuando la actividad o puesto de trabajo ya haya
sido desempenada con anterioridad.

- No se podran realizar horas complementarias u horas extra.
- No podra establecerse periodos de prueba.

- Laretribucion no podra ser inferior al 70% el primer afio, ni al 80% el segundo afio respecto a la fijada en el convenio
para el grupo profesional y nivel retributivo correspondientes a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

- No podran ser contratadas bajo esta modalidad, las personas trabajadoras menores de 18 afos para el desemperio de
tareas que por disposicion legal hayan sido declaradas como especialmente peligrosas, toxicas, penosas e insalubres,
con independencia de la prohibicion legal de realizar horas extraordinarias y trabajos nocturnos y a turnos en cualquier
actividad.

B. Contrato formativo para el desempeiio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional
adecuada

Este contrato podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio
o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, asi como con quien posea un
titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio
de la actividad laboral.

Debera concertarse dentro de los tres afios siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, en caso de
personas con discapacidad este plazo se amplia a 5 afios. No pudiendo suscribirse con quien haya obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses,
sin que se computen a estos efectos los periodos de formacidén o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencion de titulacion o certificado que habilite esta contratacion.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.

Ninguna persona podra ser contratada para la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos previstos an-
teriormente en virtud de la misma titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado con este tipo de
contrato formativo en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos ya indicados.

Se podra establecer un periodo de prueba cuya duracion sera la establecido para su grupo profesional en el presente con-
venio respetando, en todo caso, la duracién maxima prevista en la normativa de aplicacion.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion
objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica
profesional, y asignara persona tutora que cuente con la formacion y experiencia adecuadas para el seguimiento del plan
y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido de la practica realizada.
No podran realizar horas extraordinarias, con excepcion de lo prevenido en el art. 35.3 ET.

La retribucion por el tiempo efectivo de trabajo en ningiin caso podra ser inferior a la retribucion establecida para el otro tipo
de contrato formativo, ni al SMI en proporcién al tiempo efectivo de trabajo.

C. Normas comunes para los dos tipos de contratos formativos

- La accidn protectora de la Seguridad Social de las personas trabajadoras que suscriban un contrato formativo com-
prendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del FOGASA.

- Seinterrumpira el computo de la duracion del contrato en las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgos durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género.

- El contrato debera formalizarse por escrito y contendra el texto del plan formativo individual.

- Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacion cuando se concierte con
personas trabajadoras con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusién social.
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- Las empresas que tengan en vigor un ERTE podran concertar estos contratos siempre que la persona trabajadora
contratada no sustituya funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectada por el ERTE.

- Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos podran solicitar al SEPE informacion relativa a si las per-
sonas a las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracion de estas
contrataciones.

ARTICULO 10°.- JORNADA LABORAL.
El cémputo anual es de 1752 horas.

Las horas perdidas por las personas trabajadoras fijas por lluvia u otros accidentes atmosféricos, seran recuperadas en
su 50% con la ampliacion de la jornada legal en dias sucesivos, abonandose integramente el salario correspondiente a la
jornada interrumpida, sin que proceda el pago de las horas trabajadas de recuperacion. El periodo de tiempo de recupera-
cion no podra exceder de una hora diaria, dentro de los dias y semanas siguientes a la interrupcion, salvo acuerdo entre
las partes.

Las personas trabajadoras que coticen por jornadas reales sea cual fuere su modalidad de contratacion , tendran derecho
a que se les abone el 50% del salario diario, si habiéndose presentado en el lugar de trabajo, este se suspendiera hasta
transcurridas dos horas de trabajo. Si la suspension se produce transcurridas mas de 4 horas del inicio de la faena, perci-
biran el 100% del salario. En ninguin caso procedera recuperacion alguna de tiempo perdido para este colectivo.

En cuanto a las horas extraordinarias que se realicen por las personas trabajadoras de conformidad por lo establecido en
las disposiciones legales en vigor, seran compensadas con tiempo de descanso, salvo que exista acuerdo o pacto indivi-
dual, en el sentido de ser remuneradas al precio que estipula la tabla salarial del afio en curso.

El dia 15 de Mayo, San Isidro Labrador, tendra la consideracion de festivo abonable y no recuperable en el sector, indepen-
dientemente de las fiestas abonables y no recuperables de caracter oficial. En aquellas poblaciones donde este dia tenga
la consideracion de festivo local, se sustituira por otro dia abonable. Los dias 24 y 31 de Diciembre, seran considerados
como festivos abonables y no recuperables, toda la jornada independientemente de las demas fiestas oficiales.

En el caso de que los dias 15 de Mayo, 24 de diciembre y 31 de diciembre caigan en dia no laboral, estos se sustituiran
para disfrutarlos por el dia siguiente laboral, no siendo este dia recuperable por el trabajador en ninguno de los casos.

En la actividad ganadera se respetara al menos el dia y medio de descanso semanal para las personas trabajadoras del
sector, no pudiendo trabajar mas de dos domingos al mes. En el caso de que estas personas trabajadoras tengan que
realizar en domingo su jornada laboral, recibiran una compensacion del 30 € por domingo trabajado. Asi mismo si por nece-
sidades de la produccion se tuviera que trabajar en dias festivos, estos seran remunerados a razén de hora extraordinaria.

ARTICULO 11°.- VACACIONES.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 22 dias laborales retribuidos.
En el caso de tener que efectuar la liquidacion de las mismas se realizaran a razén de 30 dias.

Las vacaciones se disfrutaran en la época que de comun acuerdo decidan la empresa y sus trabajadores, siendo prefe-
rentemente en los meses de verano, sin coincidir con las recolecciones. En el caso de no llegarse a un acuerdo, el empre-
sario podra conceder 11 dias laborales de vacaciones al trabajador cuando lo estime oportuno; quedando a eleccién del
trabajador los 11 dias laborales restantes, que podra fraccionar en varios periodos si asi lo decide. Ambas partes deberan
comunicar a la otra parte el periodo de vacaciones con al menos 2 meses de antelacion.

El 15 de mayo, el 24 de diciembre y el 31 de diciembre no se computaran a efectos de vacaciones.

La retribucion econdmica del periodo vacacional, comprendera todos los conceptos que viniera cobrando el trabajador
mensualmente.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afo natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas total o parcialmente, durante el afio
natural al que correspondan, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final en que se hayan originado.
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ARTICULO 12°.- LICENCIAS.

Las empresas concederan licencias a las personas trabajadoras fijas o de temporada que lo soliciten, sin pérdida de su
retribucion en los siguientes casos y por el tiempo que a continuacion se detallan:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier persona distinta de las anteriores que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. En el caso de
fallecimiento de cényuge, parejas de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, se tendra
derecho a cuatro dias, ampliandose un dia mas si hay desplazamiento.

b) Cuatro dias en los casos de alumbramiento de hijos u adopcién, ampliandose un dia mas si hay desplazamiento al efecto
desplazamiento al efecto de 120 km entre la ida y la vuelta desde el centro de trabajo. En el caso de que no concurra
situacién de matrimonio en los padres, se acreditara el derecho al disfrute de esta licencia, por el simple reconocimiento
oficial de la inscripcion del hijo/a nacido o adoptado en el registro civil correspondiente.

Los dias por alumbramiento de hijos se disfrutaran, inmediatamente después del permiso de paternidad. En caso de no
ser posible por necesidades empresariales, se disfrutaran de comun acuerdo, siendo obligatorio su disfrute dentro del
afo natural a la terminacion del permiso de paternidad.

c) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o registro de pareja de hecho.
d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo necesario para cumplir un deber publico y personal.

f) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.

g) Un dia por boda, bautizo y comunién de los hijos.

h) Por el tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir a examenes en centros de formaciéon académica profe-
sional o social, siendo retribuidos los diez primeros dias al afo, no retribuyéndose los que excedan de diez.

i) Por el tiempo indispensable para visitar al médico de la Seguridad Social.
j) Para consulta con médico especialista, aunque no sea de la Seguridad Social.

k) Permiso retribuido de dos dias al personal por nacimiento de nietos cuando los padres o al menos la madre esté a su
cargo y sea menor de edad.

I) Para la asistencia a la consulta médica o centro hospitalario de la Seguridad Social, y en caso de necesidad a la consulta
privada, por el tiempo indispensable al efecto. De la misma manera cuando la necesidad de asistencia sanitaria afecte
a los ascendientes o descendientes por consanguinidad o afinidad hasta el primer grado, con dificultades para valerse
por si mismos.”

Asi mismo se podra acompanar a esposa e hijos a consulta médica por el tiempo indispensable y debidamente justifica-
do.

m) Para la asistencia a examenes prenatales y a técnicas de preparacion al parto, tanto la trabajadora como el trabajador
cuyo cényuge tenga que asistir. La consideracion de estos permisos es de tiempo de trabajo efectivo. Su duracion es
variable teniendo en cuenta como regla general la necesidad de la persona trabajadora.”.

n) Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de 15 meses, tienen derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo remunerada, que podran dividir en dos fracciones. Cuando la jornada sea partida, el derecho de ausentarse
del trabajo, puede ejercerse de manera ininterrumpida al final o principio de la jornada.

Este derecho podra ser sustituido, a eleccion de la madre, por la acumulacion de 23 dias a la interrupcion por maternidad
y ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

i) Dos dias de asuntos propios que debera preavisar con 15 dias de antelacion.

El dia del inicio del disfrute de las licencias indicadas, sera en dia laborable, es decir en el caso que el hecho causante
se produjera en dia no laborable para la persona trabajadora, la licencia se iniciara el primer dia laborable que éste tenga
segun su sistema de trabajo o jornada.

Las licencias se disfrutaran en dias laborales de forma continuada a excepcion de cuando exista una hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario o enfermedad grave de sus familiares, que se
podra disfrutar en dias alternos mientras dure el hecho causante.
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En los casos no citados anteriormente, la persona trabajadora podra solicitar otras licencias sin retribucion, que se con-
cederan si la peticion se hace con una semana de antelacién y no causan grave perjuicio a las labores normales de la
explotacion.

Queda asi mismo regulado, el disfrute de las licencias del presente articulo a las parejas de hecho debidamente inscritas
en el registro pertinente. Los dias de los permisos mencionados en los apartados de este articulo seran disfrutados en dias
laborales, y a eleccién del trabajador mientras dure la hospitalizacion.

En el caso de personas trabajadoras que tengan que desplazarse al extranjero, el permiso sera, siempre que acrediten
efectivamente la realizacién del desplazamiento a un pais de origen, de cinco dias laborales, pudiéndose ampliar hasta
ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefalados.

ARTICULO 13°.- PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR.

La persona trabajadora tendra un permiso de 16 semanas en el caso de nacimiento, adopcion o acogimiento. Podra disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.

Dispondra de un periodo de suspension total de 16 semanas, con la siguiente distribucién:

- 6 semanas ininterrumpidas, obligatorias y que deberan disfrutarse a jornada completa inmediatamente después del parto.
- 10 semanas voluntarias que podran disfrutar a jornada completa o parcial:

 De manera continuada al periodo obligatorio.

*  De manera interrumpida, en periodos semanales (acumulados o independientes) desde la finalizacion de las 6 sema-
nas obligatorias, hasta que el hijo/a cumpla 12 meses de edad.

«  El disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de periodos debera comunicarlos el interesado a la empresa con
una antelaciéon minima de 15 dias.

- El disfrute a jornada parcial de este periodo, requerira un acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.
En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo que establezca la ley en cada momento.
ARTICULO 14.- EXCEDENCIAS POR NACIMIENTO O CUIDADO DEL MENOR.

Las excedencias podran ser solicitadas y disfrutadas indistintamente por el padre o la madre para el cuidado de hijos. La
duracién de dicha excedencia podra ser de hasta 3 afos sin la pérdida de los derechos que hubiera adquirido.

La reincorporacion al trabajo en los casos de esta excedencia a solicitud de la persona trabajadora, sera automatica.
ARTICULO 15.- MATERNIDAD.

Ala mujer trabajadora embarazada, se la facilitara durante su estado de embarazo y post-parto hasta un afo, un puesto de
trabajo adecuado a su estado, excluyéndola a la exposicion de agentes externos, procedimientos y condiciones de trabajo
que pudieran influir negativamente en la salud de la madre o el feto. La empresa determinara junto a la representacion
de los trabajadores los puestos de trabajo adecuados para estas circunstancias, dandosele prioridad a las afectadas para
cubrir circunstancialmente dicho puesto de trabajo.

Asi mismo las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con remuneracion, por la realizacién
de analisis 0 examenes prenatales y técnicas de preparacion del parto.

La excedencia por nacimiento y cuidado del menor, podra ser ejercitada con derecho al puesto de trabajo (reserva), por un
periodo de tres afios maximos sin pérdida de los derechos del trabajador/a.

ARTICULO 16°.- CONCILIACION

Salvo por razones técnicas, organizativas, econémicas o productivas graves y probadas, no se realizaran modificaciones
sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas que se encuentren disfru-
tando la suspension por nacimiento y cuidado del menor, personas que tengan a su cuidado directo menores de tres afos,
mayores enfermos y personas con discapacidad o aquellas que estén ejerciendo derechos de conciliacion.

ARTICULO 17. EXCEDENCIAS

Las personas trabajadoras fijas o fijas-discontinuas tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia voluntaria, con
reserva del puesto de trabajo por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejer-
citado otra vez por la persona trabajadora si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia. La persona
trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos 0 en el momento de la adopcion legal, tendran derecho a una exce-
dencia especial que tendra una duracién maxima de hasta cinco afios, siendo de hasta ocho en caso de hijos que sean
discapacitados fisicos o psiquicos. Esta excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho al reingreso




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 91 Miércoles 7 de agosto de 2024 Pag. 20

automatico una vez transcurrida la misma. La reincorporacion al trabajo en los casos de esta excedencia a solicitud de la
persona trabajadora, sera automatica.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia por cuidado de hijos/as o de familiares
hasta el segundo grado, sera computable a efectos de antigledad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacioén profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion

ARTICULO 18.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

El personal afectado por el presente Convenio que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal derivada de Acci-
dente de Trabajo o Enfermedad Profesional percibira desde el primer dia de la baja el 100% de su retribucion.

En el supuesto de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral, el trabajador percibira el 80% del salario a partir del cuarto
dia de la baja hasta el dia 81 de dicha baja, salvo cuando concurra hospitalizacién, quedando estipulado el cobro del 100%
mientras dure la misma. Ante cualquier modificacion legislativa que afecte a las prestaciones por I.L., la Comision Mixta de
Interpretacion del presente convenio, se reunira para reajustar el contenido de este articulo.

ARTICULO 19.- SEGURO CONTRA ACCIDENTES.(pendiente de revision)

En caso de muerte o invalidez permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, las empresas abonaran a los beneficiarios o a la persona trabajadora una indemnizacién de 25.000 euros.

Este seguro sera aplicable a todas las personas trabajadoras.
ARTICULO 20 .- SALARIO BASE.

La remuneracion base de todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio, sera la que se seiala en las tablas
salariales adjuntas (ANEXO I).

ARTICULO 21.- ANTIGUEDAD.

Las personas trabajadora fijas o fijas-discontinuas disfrutaran de aumentos periédicos sobre su salario base, consistentes
en trienios al 3 por ciento.

ARTICULO 22.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio, percibiran de sus respectivas empresas tres gratificaciones
extraordinarias, una en Marzo, una en Verano y otra de Navidad, consistentes cada una de ellas en treinta dias de salario
base mas antigliedad. Dichas gratificaciones se abonaran el 30 de Marzo, el 30 de Junio y el 22 de Diciembre, respectiva-
mente. De comun acuerdo entre empresa y persona trabajadora la gratificacién extraordinaria de marzo podra prorratearse
en los periodos que se pacten.

ARTICULO 23 .- PLUS DE TRANSPORTE.

Para el traslado de las personas trabajadoras a los lugares de trabajo habituales, las empresas facilitaran los medios me-
canicos necesarios. Si el desplazamiento se realizara utilizando medios propios de la persona trabajadora, percibira 0,32
euros por kilometro tanto a la ida como a la vuelta.

Si el tiempo utilizado en el desplazamiento fuese superior a veinte minutos a la ida y veinte minutos a la vuelta, el tiempo
que exceda se descontara en todos los casos de la jornada laboral.

El parrafo segundo del presente articulo queda modificado para épocas de recoleccion, en el sentido de cambiar el tiempo
de los veinte minutos de camino por la distancia de veinte kildbmetros, medidos éstos desde la poblacion residencial de la
persona trabajadora.

Sin perjuicio de los acuerdos particulares entre empresa y persona trabajadora y ante la dificultad de identificar convenien-
temente la sede de la empresa en algunos casos, se contempla el abono de este plus en caso de desplazamiento desde
el municipio donde la empresa tenga las naves agricolas, las propias naves agricolas o el domicilio que tenga asignado el
cédigo de cuenta de cotizacién en la Seguridad Social hasta los lugares de trabajo habituales. En ninglin caso se contem-
pla este plus para el desplazamiento desde el domicilio de la persona trabajadora hasta el lugar de trabajo habitual, salvo
que asi viniera haciéndose.

ARTICULO 24.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios entre las veintidos y las seis horas, percibiran un suplemento del 30%
sobre sus salarios base.

Si la jornada se realizase, parte en periodo nocturno y parte en normal o diurno, el suplemento se abonara unicamente en
las horas comprendidas dentro del periodo nocturno indicado.
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ARTICULO 25.- PLUSES DE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

Las personas trabajadoras que realicen trabajos de tratamiento con insecticidas, plaguicidas o herbicidas toxicos o peligro-
sos, o utilicen otro tipo de productos quimicos de los denominados peligrosos (toxicidad, irritante, corrosivos, etc), asi como
aquellos/as que se encuentren expuestos en su puesto de trabajo a dichas sustancias (venta y distribucién); o que ejecuten
faenas en fangos, o trabajos bajo techo de invernadero o naves donde concurran las especiales circunstancias que se han
mencionado anteriormente, percibiran un 30% mas de su salario real por este concepto.

Las personas trabajadoras de las empresas de compost de champifién o setas percibiran el 30% de salario base de conve-
nio mas antigliedad en concepto de plus de penosidad, excluyendo de este concepto las pagas extraordinarias.

ARTICULO 26.- DIETAS.
Estas quedaran estipuladas segun se reflejan en el ANEXO |
ARTICULO 27.- DESPLAZAMIENTO EN AGOSTERO O TRANSHUMANCIA.

Cuando el desplazamiento se realice por necesidades de la empresa y de mutuo acuerdo entre las partes, los gastos del
mismo corren a cargo de la empresa, considerandose el trabajo a realizar continuacion del que venia haciéndose en el lu-
gar de origen. En lo no previsto en este articulo, se aplicara lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del Trabajo en el Campo.

ARTICULO 28.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran en todo caso, las condiciones mas beneficiosas que vengan impuestas por disposicion legal o costumbre,
cuando individualmente y comparadas analitica y globalmente, sean superiores a las contenidas en este convenio.

ARTICULO 29.- LEGISLACION SUBSIDIARIA.

En lo no pactado en este convenio, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del Campo, Estatuto de los Trabajado-
res y demas disposiciones generales de obligada observancia, en tanto no se suscriba el Convenio Marco para actividades
agricolas, Pecuarias y Forestales de caracter Estatal o Regional, que sustituya a la Ordenanza Laboral del Campo.

ARTICULO 30.- JUBILACION ANTICIPADA.

Las personas trabajadoras con mas de veinte afos en la empresa, y de mutuo acuerdo con la misma, decidiesen jubilarse
anticipadamente, percibiran las siguientes cantidades en concepto de indemnizacion, calculadas sobre los salarios base
del presente convenio:

Alos 61 afios 5 mensualidades.
Alos 62 afios 4 mensualidades.
Alos 63 afios 3 mensualidades.
Alos 64 afios 2 mensualidad.

Y de conformidad con la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, para el caso de que las personas trabajadoras con 64 afios cumplidos, puedan acogerse a la jubilacion
con el 100/100 de sus derechos; Las empresas afectadas por este convenio se obligan a sustituir a las personas trabaja-
doras jubiladas al amparo del citado R.D., por otra persona trabajadora por cualquiera de las modalidades de contratacion
vigentes, excepto la contratacion a Tiempo Parcial y la modalidad prevista en el articulo 15, 1° B del Estatuto de los
Trabajadores, que se hallen inscritos como desempleados en la Oficina de Empleo. Sera imprescindible para iniciar este
tramite el acuerdo entre ambas partes, que habra de constar por escrito. En caso de desacuerdo de alguna de las partes,
se comunicara este hecho también por escrito, al Presidente de la Comisién Paritaria del Convenio, en un plazo de 15 dias
desde que se produjo el desacuerdo. Transcurrido este plazo sin que se haya producido la notificacién se entiende que se
opta por llevar a cabo la jubilacién en los términos de este articulo.

Asi mismo entrara en vigor todo lo dispuesto en lo referido a la jubilacion parcial mediante la modalidad del contrato de
relevo.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo que lo soliciten y reunan los requisitos legales
para ello, podra acceder a la jubilacién parcial mediante la modalidad de contrato de relevo segun la Ley 40/2007 de 4 de
diciembre de 2007.

Las personas trabajadoras que decidan optar a esta jubilacion deberan comunicarlo a la empresa, quedando esta obligada
a aceptar dicha peticion y a contratar mediante contrato de relevo a una persona trabajadora desempleado o eventual de
la citada empresa con una duracion minima del tiempo que le falte a la persona trabajadora sustituida para alcanzar los
65 afos.
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ARTICULO 31.- DERECHOS SINDICALES.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal y en su caso Delegados de Prevencion de Riesgos La-
borales, dispondran de 20 horas mensuales retribuidas en empresas de hasta 250 trabajadores, con el objeto de poder
ejercitar sus funciones sindicales. La utilizacion de estas horas seran justificadas por la Central sindical a la que pertenezca
la persona trabajadora.

Por razones sindicales, cualquier afiliado a una Central Sindical representativa, que sea designado por ésta para desem-
pefiar un cargo sindical de caracter Organico provincial, podra disponer del tiempo sindical que seguidamente se detalla:

Veinte horas anuales no retribuidas para el ejercicio de sus funciones, la concesién de la mencionada licencia sera previa
peticion de la Central Sindical a que pertenezca la persona trabajadora, y no podra afectar a mas del 5 % de la plantilla.

Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran acceso a los contratos de trabajo y a los procesos de
seleccion de personal.

ARTICULO 32.- RECIBOS DE SALARIOS.
Los recibos de salarios, se extenderan mensualmente por duplicado. La empresa entregara copia la persona trabajadora.
ARTICULO 33.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas estan obligadas a facilitar a las personas trabajadoras un mono o ropa de trabajo y bota de seguridad cada
seis meses.

La empresa con ayuda de los técnicos del Servicio de Prevencion, y la consulta previa con los representantes de las
personas trabajadoras en materia de preventiva, debera determinar los puestos en los que deba recurrirse a la proteccion
individual, conforme a los criterios establecidos en el RD 773/97, de 30 de mayo.

ARTICULO 34.- ADECUACION DE INSTALACIONES.

Todas las empresas acogidas al presente convenio quedan obligadas a cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 486/97, de
14 de Abril, de lugares de trabajo.

ARTICULO 35.- REVISION MEDICA.
Todas las personas trabajadoras fijas o fijas-discontinuas tienen derecho a una revision médica anual.
ARTICULO 36.- ACCION POSITIVA.

A partir del 1 de enero de 2006, las empresas con mas de 15 personas trabajadoras respetaran un 5% de las contrata-
ciones para mujeres. En las de menos de 15 personas trabajadoras, se procurara contratar mujeres con el criterio de ir
equilibrando los mismos porcentajes de hombres y mujeres contratados.

ARTICULO 37.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Si una persona trabajadora sufriera una discapacidad por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se reconvertira
su puesto de trabajo o se le acoplara a un nuevo puesto con arreglo a sus condiciones, siempre que la organizacion del
trabajo lo permita.

ARTICULO 38.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

Se constituye una Comision Paritaria de Interpretacion del presente Convenio, integrada por cuatro miembros, siendo vo-
cales de la misma dos miembros por la organizacion empresarial y dos miembros por las organizaciones sindicales, ambas
firmantes del convenio. Para cada sesion seran nombrados un Presidente y un Secretario de entre los vocales que la cons-
tituyen, teniendo en cuenta que dichos cargos recaeran alternativamente y por sesiones, entre los representantes sociales
y empresariales. Los acuerdos de la Comisidon requeriran para su validez la conformidad de 3 vocales como minimo y se
fijaran las reuniones a requerimiento de cualquiera de las partes.

Esta Comisidon tendra como misidn afrontar y resolver aquellas cuestiones que pudieran referirse a interpretacion de la
aplicacion del Convenio, buscando soluciones que hagan posible la aplicacion del mismo y la resolucion de conflictos.

Durante el tiempo que la Comision esté reunida, por su propia funcionalidad, los vocales representantes de los trabajado-
res tendran derecho a la percepcién del salario integro conforme a lo estipulado en las tablas salariales de este Convenio.

Las funciones de la Comisién Paritaria de Interpretacion seran fundamentalmente las siguientes:
a. Interpretacion de la totalidad del Convenio.
b. Arbitraje de la totalidad de las gestiones que pueden suscitarse en la interpretacién y aplicacion del presente Convenio.

c. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a nivel del sector.
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d. Estudio de la evolucién de las relaciones entre los firmantes del Convenio.

e. Estudio para establecer una institucion previa a lo contencioso.

f. Cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio.

g. Subsanacion de errores en la redaccion del presente convenio, o adaptacion en su caso a la legislacion vigente.

La Comision se reunira a instancia formulada por escrito de cualquiera de las partes signatarias de este Convenio, y lo hara
en el plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la recepcion de la peticion de reunién.

A los efectos de cualquier notificacion escrita que cualquier empresa o persona trabajadora deseen remitir a la Comisién
Paritaria, se fija en el Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha, sito en la Delegacién Provincial de Economia, Empresas y
Empleo de Cuenca (teléfono 969179817), Parque S. de San Julian, n°® 13, 22 Planta, CP 16001.

ARTICULO 39.- REGIMEN DISCIPLINARIO. CRITERIOS GENERALES.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o incumpli-
mientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los arti-
culos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de las personas trabajadoras y, en su caso, a la representacion
sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién por falta
grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60 dias naturales después de la
firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicion de la
sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la jurisdiccion competente, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicidon de la sancion, se seguira el procedi-
miento previsto en el articulo relativo al “mobbing” del presente convenio.

ARTICULO 40.- FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.
b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se fuera
responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.
g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia en la Se-
guridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de quien se dependa, orga-
nica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas
o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida jus-
tificacion.

k) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
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1) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
que pueda entrafar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

m) La falta de aseo y limpieza personal siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

ARTICULO 41.- FALTAS GRAVES.
Se consideran faltas graves las siguientes:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta afectara al relevo de una persona trabajadora o si como consecuencia de
la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién en la comunicaciéon de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet, etc.), para fines
distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion
pueda inferirse una dejaciéon o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran mediante ne-
gociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo
se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de medidas de higiene y/o incumplimiento de las obligaciones derivadas en materia sanitaria que se encuentren
descritas en el protocolo de “Analisis de Peligro y Puntos de Control Critico” (APPCC), cuando la persona trabajadora
haya sido formada en dicha materia.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el ejercicio
de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo
para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como
el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera
de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las personas por
razon de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

n) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute negativamente en su
trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccidn de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

o) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando
tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

p) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.
ARTICULO 42.- FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de
seis meses, o bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a las personas tra-
bajadoras como a la empresa, o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la misma, o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.
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d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja
la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia
o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las personas o
los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la
plantilla, y pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona relacionada con la
empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la empresa,
debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a ésta.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio grave para
la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el ejercicio
de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla,
salvo que entrafe riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituira acoso por razén de sexo cualquier comportamientorealizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de las personas trabajadoras o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en
atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma intencionada,
sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, a la cual se intenta someter emocional y psicolo-
gicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en
el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad
cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion y/o
diversidad sexual. Este acoso por parte otras personas trabajadoras o superiores jerarquicos tendra la consideracion de
falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. En-
tendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo
o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para al resto de personas trabajadoras o
terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de jefatura o mandos
intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

ARTICULO 43.- SANCIONES.
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
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Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
- Despido.

ARTICULO 44.- PRESCRIPCION.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dias.

c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 45.- SALUD LABORAL.
A) Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

Se cumplira rigurosamente con lo establecido en la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales
(LPRL) y demas normativa que la desarrolla. Los trabajadores, tienen derecho a participar en la formulacién de politicas
preventivas y al control de las mismas a través de sus representantes legales o por los mecanismos que la LPRL asi es-
tablece, ademas del derecho a la informacién y a la consulta previa a la puesta en marcha de dichas politicas preventivas.

Muy especialmente se tendra en cuenta todo lo referente a las siguientes cuestiones:
- Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

- Formacion e informacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales, sobre los riesgos genera-
les en la empresa y muy especialmente sobre los riesgos inherentes de sus puestos de trabajo.

- Vigilancia de la salud. La empresa garantizara a todos los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud, atendiendo a los riesgos inherentes de sus puestos de trabajo.

B) Participacion y consulta de los trabajadores:

- Consulta y Participacion: Se estara a lo dispuesto en el Capitulo V, art. 33 y 34 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Delegados de Prevencion.

El nombramiento de los Delegados de Prevencion, se realizara tal y como se establece en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Art. 35).

El tiempo utilizado por los delegados de prevencion para el desemperiio de sus funciones previstas en el art. 36 de la
LPRL, sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

- Comision de seguridad y salud de caracter sectorial o territorial: delegado/a territorial.

Teniendo en cuenta, las especiales caracteristicas de las empresas del sector, (pequeno tamano, recursos limitados, etc)
se constituiran a la firma del convenio, o por lo menos en un mes desde la firma del mismo, una Comisiéon de Seguridad y
Salud de ambito territorial (la Provincia) y que englobe a todas las empresas del sector. Estara integrado por partes iguales,
entre representantes de las empresas y por representantes de las centrales sindicales firmantes del Convenio Colectivo,
en numero que se decida en el mismo. Los representantes sindicales, tendran la denominacién de Delegados Territoriales
y seran designadas por y entre los Delegados/as de Prevencion elegidos en las elecciones sindicales por las centrales
sindicales. Su ambito de aplicacién sera el mismo que el recogido en el Convenio Colectivo.

»  Delegado Territorial: sus funciones y facultades seran las mismas que las recogidas para los Delegados de Preven-
cion, pero especialmente sera de la de informar y posibilitar que se cumpla con las normas de seguridad y salud laboral
en todo su ambito de actuacion, incluyendo las empresas sin representacion sindical, estando en contacto con todos
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los delegados y delegadas de prevencioén, teniendo para ello, dispensa total de asistencia al trabajo en aquellos casos
que sean necesarios o por lo menos un total de 80 horas mensuales, para realizar sus tareas, sin contar el tiempo que
utilicen en asistir a reuniones de la Comision de Seguridad y Salud, visitas con la autoridad laboral o con la inspeccién
de trabajo, etc.

La Sede de la Comision de Seguridad y Salud, sera especificada por el Convenio Colectivo, y sera comunicada a todas
y cada una de las empresas del sector asi como a la representacion sindical. Ademas de las funciones establecidas por la
LPRL, tendran:

- Elaborara el catalogo de riesgos y enfermedades profesionales del sector.
- Elaboracién y analisis con caracter trimestral de la siniestralidad del sector.

- Elaboracién de un registro de los delegados de prevencion, y de la forma adoptada por la empresa para llevar a cabo
la planificacion de la prevencion.

- Seguimiento del cumplimiento de la LPRL.

- Realizacion y recepcion de propuestas a las empresas y delegados de prevencion del Sector.

- Estudio de las propuesta realizadas por los delegados de prevencién en sus empresas y que no hayan sigo adaptadas.
- Fijar los protocolos para la realizacion de los reconocimientos médicos que no lo hayan sido por la autoridad sanitaria.

- Y en general todas aquellas medidas que vayan encaminadas a la disminucion de la siniestralidad laboral en el sector,
y que estén acordes a la legislacion vigente y al correspondiente Convenio Colectivo.

- Eleccion de equipos de seguridad, (los EPIs) en aquellos casos que se considere necesario por el riesgo de la activi-
dad.

ARTICULO 46.- MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO.

Las organizaciones firmantes del presente convenio estan interesadas en desarrollar un marco de actuacién que consiga
y garantice la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desa-
rrollo de los derechos y capacidades de las personas.

Las Organizaciones firmantes del Convenio, para garantizar la efectividad del principio de igualdad de trato y oportunidades
reconocido en la Constitucion Espariola y en el Estatuto de los Trabajadores quieren dejar constancia del rechazo de acti-
tudes que limiten las oportunidades y generen desigualdades ya sean por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de
género, nacimiento, origen racial, edad, discapacidad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Para ello se deberan elaborar planes de igualdad en las empresas de a partir de 50 personas trabajadoras que deberan
negociarse con la representacion legal, creando comisiones de igualdad paritarias, con la elaboracion del diagnéstico de
situacion, medidas de evaluacién y seguimiento, para evitar discriminaciones y garantizar igualdad de oportunidades. En
caso de discrepancias en la negociacion de los planes de igualdad, sera la comisién paritaria de este convenio la que re-
suelva. Los planes de igualdad deberan registrarse en el registro oficial.

El procedimiento de negociacion de los planes de igualdad debera abordar las siguientes materias:
a. Elaboracion de un diagnostico del plan de igualdad.
b. Acta de constitucion de la Comision negociadora del plan.

Reglamento de funcionamiento de la comision negociadora.

e o

Acta de constitucion de la comision de seguimiento y evaluacion del plan.
e. Reglamento de funcionamiento de la comisién de seguimiento.
f.  Protocolo frente al acoso sexual y por cuestion de género.
g. Modelo de conducta ética en materia de género.
Herramienta para el registro retributivo, utilizandose la publicada por el Ministerio de Trabajo.
i. Herramienta para la valoracion de los puestos de trabajo, utilizandose la publicada por el Ministerio de Trabajo.
j-  Guia para la elaboracion del Protocolo contra la violencia de género y medidas para la proteccion de las victimas.
El periodo de negociacion de estos planes debera cumplir lo prevenido en la normativa sectorial de aplicacion.

Asi mismo, las organizaciones firmantes del convenio declaran que el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres, se llevara a efecto en el acceso al empleo, en la formacién en la empresa, en la promocion
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profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales.

Salvo por razones técnicas, organizativas, econdmicas o productivas graves y probadas, no se realizaran modificaciones
sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas que se encuentren disfru-
tando la suspensién por maternidad, personas que tengan a su cuidado directo menores de tres afos, mayores enfermos
y discapacitados o aquellas que estén ejerciendo derechos de conciliacion.

Las modificaciones legales que mejoren el régimen vigente en materia de conciliacién, se entenderan aplicables de mane-
ra automatica a este ambito de negociacion, con la consiguiente derogacion de los articulos convencionales que resulten
contrarios a aquellas.

Frente a discriminaciones vinculadas al ejercicio de los derechos de conciliacién: se garantiza la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de las personas que ejerzan sus derechos de conciliacion.”

Clausula de Equiparacion de las diferentes formas de familia: a los efectos reconocidos en el presente convenio para
facilitar la conciliacion, se entenderan equiparables las diversas unidades de convivencia matrimonial, sean o no del mismo
sexo, los conyuges y parejas de hecho acreditadas. Asi mismo, se entenderan incluidas las familias monoparentales.

Clausula de Garantia del Derecho a las Mejoras en las condiciones de trabajo producidas durante la ausencia
de las personas trabajadoras por razones familiares: el personal que se encuentre ejerciendo sus derechos de con-
ciliacion, cuando llegue el momento de su reincorporacién al trabajo tienen garantizado el disfrute de todas las mejoras
relacionadas con las condiciones de trabajo, incluidas las econdmicas, que pudieran producirse en la empresa durante la
ausencia del mismo, en los mismos términos que si se hubiesen mantenido en activo.

Clausula Antidiscriminatoria: las organizaciones firmantes y las empresas incluidas en su ambito funcional, garantizaran
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se pondra especial atencion al cumplimiento de este principio en
las siguientes materias: acceso al empleo, estabilidad en el empleo, formacién y promocion profesional, retribuciones y
conciliacion.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre hombres y mujeres se encuentran:

» El acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razén de sexo, orientacion sexual o
identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social en el acceso al trabajo.

» Retribucién. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor, se eliminara la discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de
los niveles retributivos, tablas salariales y determinacion de complementos salariales y extrasalariales velaran espe-
cialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de sexo.

Se estableceran medidas para reducir la brecha salarial, atendiendo especialmente al abono de complementos o cualquier
percepcién econdmica y composicion de los grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

Las empresas asumen como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando
toda conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

ARTICULO 47.- ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

El acoso sexual y/o por razén de sexo es una conducta basada en comportamientos culturales y educativos basados en el
sexo que afectan a la dignidad de las mujeres y los hombres en el trabajo. Comprenden una diversidad de supuestos que
engloben conductas verbales o fisicas ofensivas para la victima y no deseadas por ellas. Por ello, si se produjese algun
caso de acoso sexual y/o por razon de sexo, la empresa lo pondra en conocimiento de los representantes sindicales y en
su defecto a la comision paritaria de este convenio. Tanto los representantes legales de las personas trabajadoras como la
comision paritaria asesoraran a las personas afectadas de los pasos a seguir en cuantas actuaciones legales sean precisas
para evitar que se produzcan dichos actos. En todo momento se guardara un absoluto respeto y discrecién para proteger
la intimidad de la persona acosada o agredida.

En todo caso, la Direccion de la empresa velara por la consecuciéon de un ambiente adecuado de trabajo, libre de comporta-
mientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura
de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que pudieran interponerse al respecto ante cualquier instancia administrativa
o judicial, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia de acoso sexual y/o por razén de sexo, ante una persona de
la Direccién de la Empresa.
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La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direccion, para la que se creara
una comisién de no mas de dos personas, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a averi-
guar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la RLT la situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra
requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias
puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias. Durante el mismo se guardara absoluta confidencialidad y
reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual y/o por razén de sexo en el caso denunciado dara lugar, entre otras me-
didas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizaciéon de la empresa, a la imposicion de
una sancion conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual y/o por razén de sexo sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o parentesco con cualquiera de
las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigaciéon se dara copia a la persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren necesarias,
que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

ARTICULO 48.- CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A partir del 1 de enero de 2009, las empresas con mas de veinte trabajadores respetaran un 5% del personal con discapa-
cidades compatibles con las tareas del campo, acogiéndose a las leyes existentes (LISMI) y sus desarrollos, asi como las
bonificaciones existentes en las mismas.

ARTICULO 49. FORMACION

La persona trabajadora tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacioén profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva de
puesto de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin condicionamiento alguno al ACUERDO SOBRE SOLUCION EX-
TRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA LA MANCHA y su reglamento de aplicacion, vinculando en
consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio.

Asi mismo, ambas partes acuerdas sujetarse integramente a los 6érganos de mediacion y arbitraje establecidos por el ser-
vicio de mediacion y arbitraje de Castilla La Mancha, creado a raiz de la firma del acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 del Estatuto de los Trabajadores, se prohibe la admisiéon al trabajo a
menores de 16 afos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
MANUTENCION
A efectos de manutencion de cuadrillas, se estara a lo siguiente:

Siempre que las personas trabajadoras lo soliciten, la empresa debera facilitar las materias primas necesarias para la
realizacion de las comidas, que en cada caso iran acompanadas de la correspondiente factura, la cual se abonara al cobro
de los salarios. Asi mismo les seran facilitados por la empresa los utensilios necesarios para la realizacion de las comidas.

De comun acuerdo, empresa y trabajadores/as podran establecer el suministro completo de las comidas por parte de la
empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En los casos de que surjan discrepancias para la no aplicacion de las condiciones de trabajo se aplicara lo establecido en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva autbnoma no extinguira por si
mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguri-
dad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, vy,
en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente.

Se contempla a estos efectos la subrogacion de personas trabajadoras en las condiciones laborales que tenia, tal y como
establece el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO | TABLAS SALARIALES

2024
JORNADA REAL
MENSUAL ( (ANUAL/1752)* [VALOR HORA

PERSONAL TECNICO SUBIDA 4%) ANUAL 8 EXTRA

TECNICO TITULADO NIVEL

SUPERIOR 1.439,16 € 21.587,34 € 98,57 € 22,42 €

TECNICO TITULADO NIVEL

TECNICO 1.439,16 € 21.587,34 € 98,57 € 22,42 €
|PERSONAL DE ADMINISTRACION

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.069,12 € 16.036,75 € 73,23 € 22,42 €

AUXILIARADMINISTRATIVO 1.066,74 € 16.001,17 € 73,06 € 17,68 €
|PERSONAL DE PRODUCCION

ENCARGADO/A GENERAL 1.464,23 € 21.963,48 € 100,29 € 22,41 €

CAPATACES Y MAYORALES 1.069,12 € 16.036,75 € 73,23 € 22,41 €

OPERADOR DE MAQUINARIA

AGRICOLA MOVIL (

TRACTORISTA, MAQUINISTA) 1.069,12 € 16.036,75 € 73,23 € 2241€

CARRETILLERO 1.069,12 € 16.036,75 € 73,23 € 17,09 €

OFICIALES 12 1.069,12 € 16.036,75 € 73,23 € 17,09 €

OFICIALES 22 1.069,12 € 16.036,75 € 73,23 € 17,09 €

PASTORES 1.069,12 € 16.036,75 € 73,23 € 17,09 €

GUARDA 1.061,32 € 15.919,84 € 72,69 € 17,09 €

ESPECIALISTA 1.069,12 € 16.036,75 € 73,23 € 17,09 €

PEON 1.061,32 € 15.919,84 € 72,69 € 17,09 €

CASERO 1.061,32 € 15.919,84 € 72,69 € 17,09 €
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JORNADA REAL
MENSUAL ( (ANUAL/1752)* [VALOR HORA

PERSONAL TECNICO SUBIDA 2,5) ANUAL 8 EXTRA
TECNICO TITULADO NIVEL
SUPERIOR 1.475,14 € 22.127,03 € 101,04 € 22,98 €
TECNICO TITULADO NIVEL
TECNICO 1.475,14 € 22.127,03 € 101,04 € 22,98 €

|PERSONAL DE ADMINISTRACION
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.095,84 € 16.437,67 € 75,06 € 22,98 €
AUXILIARADMINISTRATIVO 1.093,41 € 16.401,20 € 74,89 € 18,12 €
|PERSONAL DE PRODUCCION
ENCARGADO/A GENERAL 1.500,84 € 22.512,57 € 102,80 € 22,97 €
CAPATACES Y MAYORALES 1.095,84 € 16.437,67 € 75,06 € 22,97 €
OPERADOR DE MAQUINARIA
AGRICOLA MOVIL (
TRACTORISTA, MAQUINISTA) 1.095,84 € 16.437,67 € 75,06 € 22,97 €
CARRETILLERO 1.095,84 € 16.437,67 € 75,06 € 17,51 €
OFICIALES 12 1.095,84 € 16.437,67 € 75,06 € 17,51 €
OFICIALES 22 1.095,84 € 16.437,67 € 75,06 € 17,51 €
PASTORES 1.095,84 € 16.437,67 € 75,06 € 17,51 €
GUARDA 1.087,86 € 16.317,83 € 74,51 € 17,51 €
ESPECIALISTA 1.095,84 € 16.437,67 € 75,06 € 17,51 €
PEON 1.087,86 € 16.317,83 € 74,51 € 17,51 €
CASERO 1.087,86 € 16.317,83 € 74,51 € 17,51 €
2024 2025

CORTE

CAJA(€/CAJA) AJO BLANCO 2,50 € 2,56 €
AJO MORADO 2,87€ 2,94 €

DIETAS Y

DESPLAZAMIENT

0S (€/DIA) MEDIA DIETA 40,06 € 41,06 €
DIETA COMPLETA 77,83 € 79,78 €

HERRAMIENTAS (€/DIA) 0,56 € 0,56 €




