Cuenca, 29 de mayo 2019

CIRCULAR INFORMATIVA CEOE-CEPYME CUENCA N°: 21/2019
DEPARTAMENTO: ECONOMICO

ASUNTO: SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL PLAN REGIONAL DE
AUTOEMPLEO, CREACION DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO.

Resolucion de 22/05/2019 por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2019 para la
concesion de las subvenciones recogidas en el Decreto 53/2018, de 31 de julio, por el que se regula la

Regulacién o - : >
concesion directa de subvenciones en el marco del Plan regional de autoempleo, creacion de empresas y
emprendimiento, cofinanciado por el Fondo Social Europeo. (DOCLM de 24 de mayo de 2019)
1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones en el marco del Plan
Regional de autoempleo, creacién de empresas y emprendimiento.
Objeto v 2. Laslsubvenciones recogidas en el presente decreto tienen como finalidad favorecer el autoempleo, la
Finalidad creacion de empresas y el emprendimiento en nuestra region, ayudando a los emprendedores y

emprendedoras en cada etapa de su ciclo de vida: creacion, crecimiento y consolidacion en el mercado,
promoviendo igualmente la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal, el relevo generacional, asi
como la insercién laboral de personas familiares colaboradoras.

Linea 1. Ayudas para el establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autébnomas, cuyo
objeto es impulsar el empleo por cuenta propia, mediante el inicio de una actividad econémica en CLM,
compensando los gastos de inicio de actividad a los que se enfrenta toda persona emprendedora.

Linea 2. Ayudas para la consolidacion de proyectos, cuyo objeto es aumentar la competitividad de las
iniciativas econdmicas desarrolladas por personas trabajadoras autbnomas, a través del asesoramiento y
la formacidn técnica desarrollados por entidades especializadas.

Linea 3. Ayudas para favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal del titular de la actividad
emprendedora, cuyo objeto es promover las condiciones dptimas para conciliar la vida personal, laboral y
familiar en el trabajo auténomo.

Lineas de Linea 4. Ayudas para el fomento del relevo generacional, cuyo objeto es promover la continuidad, en el
Subvencién contexto socio laboral, de iniciativas econdmicas desarrolladas por personas trabajadoras auténomas, a
través de las siguientes modalidades de subvencién:

13, Subvencién por la transmision de la actividad empresarial.

223 Subvencion por la contratacion de duracion determinada del relevista por la persona titular de la actividad
empresarial.

Linea 5. Ayudas al familiar colaborador del titular de la empresa, cuyo objeto es apoyar el mantenimiento
de la actividad emprendedora, fomentando la insercién laboral de familiares de la persona trabajadora
auténoma principal, mediante la prestacion de servicios en el negocio familiar.

Linea 6. Ayudas por la primera contratacién indefinida de personas por cuenta ajena, cuyo objeto es
fomentar la creacién de empleo estable, a la vez que se potencia la iniciativa empresarial en nuestra region.

a) Paralaslineas 1, 2, 3,4y 6:

1°. Las personas fisicas establecidas como trabajadoras autbnomas o por cuenta propia, que realicen la
actividad en nombre propio.

2°, Las personas fisicas que formen parte, en su calidad de trabajadoras auténomas, de comunidades de
bienes, siempre que lo soliciten a titulo personal y su actividad econémica no sea la mera administracion
de bienes o masas patrimoniales.

b) Exclusivamente para la linea 5: los familiares colaboradores de personas trabajadoras autbnomas y los
Beneficiarios | familiares del socio, en el caso sociedades limitadas unipersonales.

¢) Exclusivamente para la linea 6:

1°. Las sociedades civiles, siempre y cuando su actividad econémica no sea la mera administracién de
bienes o masas patrimoniales.

2°, Las sociedades limitadas unipersonales, cuando la persona fisica que las constituya desarrolle su
actividad en la sociedad.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las personas
trabajadoras auténomas econdémicamente dependientes
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Requisitos
Comunes de

las Personas
Beneficiarias

Ademaés de las condiciones especificas de cada linea de subvencion, los siguientes requisitos:

a) Que en el momento de presentar la solicitud de subvencién estén dados de alta en el RETA o en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente.

b) Que las actuaciones objeto de subvencion se realicen en el territorio de CLM.

¢) Que la actividad emprendedora no esté encuadrada en los sectores agrario, ganadero o forestal.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando resultasen obligados a ello.

f) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la
comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio
anterior a la solicitud.

g) No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25
de septiembre.

h) No encontrarse incurso en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Incrementos
Comunes en
la Cuantia de

la Subvencién

1. La cuantia de la subvencién establecida en la regulacion especifica de las lineas 1, 2 4, en su modalidad
de subvencion por transmision de la actividad empresarial y 5, se incrementara en los siguientes importes:
a) 600 euros, cuando sea un hombre que tenga la condicién de persona con discapacidad.

b) 800 euros, cuando sea una mujer que tenga la condicion de persona con discapacidad.

2. La cuantia de la subvencién establecida en la regulacion especifica de las lineas 1, 2, 3, 4y 5 se
incrementara en 500 euros, cuando sea una mujer victima de violencia de género.

3. La cuantia de la subvencién establecida en la regulacion especifica de las lineas 3 y 4, en su modalidad
de subvencioén por la contratacion de duracion determinada del relevista por la persona titular de la actividad
empresarial, se incrementara en 250 euros mensuales cuando concurra alguno de los siguientes supuestos
en la persona contratada:

a) Que sea una persona desempleada de larga duracion.

b) Que sea una persona con discapacidad.

¢) Que sea una persona en situacion de exclusién social.

4. La cuantia de la subvencion establecida en la regulacion especifica de las lineas 1, 4, en su modalidad
de subvencion por la transmisién de la actividad empresarial, y 5, se incrementard en 500 euros cuando
concurra alguna de los siguientes supuestos en la persona beneficiaria de la subvencion:

a) Que sea una persona desempleada de larga duracion.

b) Que sea una persona en situacion de exclusion social.

5. Los incrementos previstos en los apartados anteriores son acumulativos.

6. La cuantia maxima de la subvencion de cada una de las lineas de ayuda, se aumentard en un 20%,
cuando la actividad subvencionada se realice en alguno territorio ITI.

Solicitudes:
Formade
Presentacion

y Plazo.

1. Las solicitudes se presentaran de forma telemética con firma electrénica, a través de los formularios
indicados en el apartado 2, que se incluiran en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de CLM (https://www.jccm.es), asi como en la Oficina Virtual de la Consejeria competente
en materia de autoempleo, en la direccion web: https://e-empleo.jccm.es/OVI/. Al presentarse de esta forma,
la documentacion podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.
No se admitirdn a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la solicitud fuese
presentada presencialmente, el 6rgano instructor requerird al interesado para que la subsane a través de
su presentacién electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

2. Los modelos especificos que se establecen para la presentacion de las solicitudes, en funcién del tipo
de ayuda solicitada, son los siguientes:

a) Para la linea 1, ayudas para el establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras
autéonomas: anexo |.

b) Para la linea 2, ayudas para la consolidacion de proyectos: anexo |l

¢) Para la linea 3, ayudas para favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal del titular de
la actividad emprendedora: anexo Il

d) Para la linea 4, ayudas para el fomento del relevo generacional:

1°. Para las subvenciones por la transmision de la actividad empresarial: anexo 1V.A).

2°, Para las subvenciones por la contratacion de duracion determinada del relevista: anexo IV.B).

e) Para la linea 5, ayudas para la persona auténoma que propicie la insercion laboral de un familiar
colaborador: anexo V.

f) Para la linea 6, por la primera contratacion indefinida de personas por cuenta ajena: anexo VI.
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3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 25 de mayo v finalizard el 30 de noviembre
de 2019.

4. Dentro del periodo anterior, las solicitudes deberan presentarse en el plazo de dos meses, que se
computaran del siguiente modo, en funcién de la linea de subvencién por la que se presente solicitud:

a) Para la linea 1: desde la finalizacion del periodo de inicio de actividad, al que se refiere el articulo 2.g).
b) Para la linea 2: desde la fecha en que se hayan facturado los gastos subvencionables.

c) Para la linea 3: desde la fecha de formalizacion del contrato de sustitucion.

d) Para la linea 4, en funcién del tipo de ayuda solicitada:

1°. Subvenciones por la transmisién de la actividad empresarial: desde la fecha de formalizacion del contrato
de traspaso.

2°. Subvenciones por la contratacion de duracion determinada del relevista: desde la fecha de finalizacion
del contrato de trabajo formalizado con la persona relevista.

d) Para la linea 5: desde la fecha de alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional
correspondiente del familiar colaborador.

e) Para la linea 6: desde la fecha de formalizacién de la contratacién subvencionable.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado 4, cuando la actuacidn o gasto subvencionable se hubiera
producido dentro de los plazos indicados por el articulo 3.2, pero con anterioridad a la publicacién de
laresolucion por la que se declaren los créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones
de contenido econdmico que se deriven de la concesion, el plazo de presentacidn de solicitudes serd
de un mes, a contar desde la publicacién de la citada resolucién y de su extracto, en el Diario Oficial
de CLM.

6. No se admitirdn a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su
inadmisién, previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Junto con la solicitud de subvencién debera aportarse la documentacion preceptiva, relacionada en el
correspondiente anexo de solicitud, en funcion del tipo de ayuda solicitada.

8. Una vez recibida la solicitud si ésta no retine los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos
preceptivos, el 6rgano instructor requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, con la indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

9. Todos los trdmites relacionados con la solicitud se notificardn de forma electronica, a través de la
plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de CLM. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en
la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de CLM
https://notifica.jccm.es/notifica/.

10. En aquellos casos en los que la persona solicitante presente mas de una solicitud para la misma linea
de ayuda, sdlo se tramitara la Ultima presentada, entendiéndose que desiste de todas las demas.

Resolucién El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses contados desde el dia de la

del presentacion de la solicitud. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado resolucién expresa,
. legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la
Procedimiento subvencion
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Linea de . . .
Su—bvencic’)n Linea 1. Ayudas para el establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autbnomas.

Plazo de Seran subvencionables los gastos realizados durante el periodo de inicio de actividad, comprendido
E'ecu—ci(’)n entre los tres meses previos al alta en el RETA, o en la mutualidad que tenga establecida el

correspondiente colegio profesional, y los doce meses siguientes al dicho alta.

a) Figurar inscritos en las oficinas de empleo de CLM como demandantes de empleo, no ocupados, el
dia anterior al alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente.

b) Tener asignados, por parte de las oficinas de empleo de CLM, una persona técnica para la tutorizacién
y contar con un informe de derivacion, anterior al alta en el RETA o en la mutualidad del colegio
profesional correspondiente. Dicho informe de derivacion podréa ser realizado por:

1°. Las oficinas de empleo de CLM.

2°, Las Direcciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de autoempleo.

3°. Los Espacios Adelante Autoempleo de la region.

o 4°. Los Centros de la mujer a través de su area laboral.

Requisitos ¢) Haber causado alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente, a partir
Especificos del dia 1 de noviembre de 2016.

d) En el momento de presentar la solicitud, estar dado de alta en el RETA o en la mutualidad del colegio
profesional correspondiente y que, como minimo, hayan transcurrido doce meses desde la fecha de
dicho alta.

e) No haber simultaneado la actividad empresarial con cualquier otra actividad por cuenta ajena por un
periodo superior a 96 dias dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha de alta en el RETA o en
la mutualidad del colegio profesional que corresponda.

f) No haber sido beneficiario de ayudas para el fomento del autoempleo de la Junta de Comunidades de
CLM, en los dos afios anteriores, a contar desde la fecha de la presentacion de la solicitud, salvo que se
trate de una nueva actividad (distinto CNAE) y/o cambio de localidad de negocio.

a) Cotizaciones al RETA o mutualidad del colegio profesional correspondiente.

b) Gastos necesarios para obtener la financiacion de proyectos, entendiendo como tales:

1°. Gastos de estudio destinados a la obtencion del préstamo, incluyendo también los de tasacion de
inmuebles que figuren como garantia del préstamo o para adquisicion del local donde se instalara la
actividad empresarial.

29, Gastos de formalizacion del préstamo o aval, incluyendo gastos de notario, registro e impuesto de
actos juridicos documentados.

3°. Gastos de estudio y formalizacion de un contrato de Leasing y/o Renting.

4°. Gastos de estudio y formalizacion de Aval Castilla la Mancha.

5°. Gastos de obtencion de créditos y lineas de descuento.

c) Tasas, licencias municipales, licencias regionales e Impuesto de Actos Juridicos Documentados,
siempre que sean necesarios para el inicio de la actividad.

d) Gastos correspondientes al pago de canones de entrada por franquicia, asi como canones de
adhesion de agentes de entidades de crédito que se establezcan en el correspondiente contrato
mercantil de agencia.

e) Disefio de imagen corporativa.

Gastos f) Gastos de publicidad y marketing relacionados con la actividad emprendedora.
Subvencionables | g) Disefio y elaboracién de pagina web o portales corporativos virtuales.
y Plazo de h) Posicionamiento web.
Ejecucidn i) Disefio y elaboracion de catdlogos de productos y/o servicios prestados por la empresa, cuyos

productos o servicios no estén singularizados para su venta directa.

j) Cuota de incorporacidn, alta o inscripcion inicial en el colegio profesional correspondiente.

k) Desarrollo de prototipos de 1+D, incluido el material y fungibles necesarios para la construccion y
puesta en marcha de prototipos.

I) Inversiones en patentes y modelos de utilidad, incluida la tasa de solicitud de registro de marca o
nombre comercial a nivel nacional en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

m) Certificacion del sistema de gestion y productos: calidad, medioambiental, I+D+l, seguridad.

No tendran la condicion de gastos subvencionables los siguientes:

a) El impuesto sobre Valor Afadido.

b) Obra civil, terrenos y edificios.

¢) Vehiculos de transporte.

d) Gastos de comidas y manutencion, gastos de locomocion y viajes.

e) Costes indirectos, entendidos como aquellos que, por su naturaleza, no pueden imputarse de forma
directa por no poder individualizarse.

f) Las tasas por el alcantarillado y la basura.
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Los gastos seran subvencionables siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se hayan realizado y pagado integramente
dentro del periodo entre los tres meses previos al alta en el RETA, o en la mutualidad que tenga
establecida el correspondiente colegio profesional, y los doce meses siguientes al dicho alta.

Cuantia de la a) Cuando el beneficiario sea un hombre: hasta un maximo de 3.500 euros.
Subvencién b) Cuando la beneficiaria sea una mujer: hasta un maximo de 4.500 euros.

1. Ademas de la documentacion preceptiva, acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario, relacionada en el correspondiente anexo de solicitud, junto con la solicitud de subvencion
debera aportarse la siguiente documentacion justificativa:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el péarrafo anterior y la
. documentacién acreditativa del pago. La acreditacién del pago efectivo del gasto realizado, se hara en
Documentacion | | forma prevista en la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la

Justificativa que se regula la forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.
Pago de la ¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
Subvenciéon subvencionada con indicacién de su importe y procedencia.

d) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado la persona beneficiaria.

e) Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de bases de cotizacion y cuotas
ingresadas, de los trabajadores encuadrados en el RETA. Si en el momento de presentar el informe, no
aparece aun reflejada la Ultima cuota pagada, se deberé presentar, junto con dicho informe, el justificante
bancario de pago de la correspondiente mensualidad.

2. El pago de la ayuda prevista en este capitulo se realizara junto con la resolucién de concesion, en la
parte proporcional a la cuantia de la subvencion justificada.
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Linea de
Subvencién

Linea 2. Ayudas para la consolidacién de proyectos.

Actuaciones y
Gastos
Subvencionables

Seran subvencionables las actuaciones y gastos realizados en el plazo comprendido desde el dia 1 de
noviembre del afio anterior al de publicacion de la resoluciéon que declare el crédito presupuestario
disponible para atender las obligaciones de contenido econémico derivadas del presente decreto, hasta
el 31 de octubre del afio en el que se publique la citada resolucion.

a) A la fecha de realizacion de los gastos subvencionables, la persona ha de estar dada de alta en el
RETA, o en la mutualidad del colegio profesional que corresponda, al menos con una antigiiedad de 12
meses.

;Se eu;;:::%i b) No haber_ S|multanea<_10 su actlyldad profesngnal con cualqu[er otra actlw_dad por cuenta ajena por un
=specilicos periodo de tiempo superior a 96 dias de cada afio natural, o periodo proporcional correspondiente, desde
la fecha de alta en el RETA, o en la mutualidad del colegio profesional que corresponda, hasta la fecha
de presentacion de la solicitud.
1. A los efectos de esta linea de ayuda, se consideran gastos subvencionables los siguientes:
a) Gastos derivados de la constitucion de Aval CLM.
b) Gastos derivados de la contratacion de servicios de asistencia técnica especializada, que tengan por
objeto la mejora de la viabilidad de la empresa o que contribuyan a una mejora de su posicionamiento
en el mercado, siempre que recojan, al menos, los siguientes extremos:
1°. Un diagnostico de la situacion de la empresa.
2°. Un plan de accidn especifico dirigido a la empresa, que podra abarcar desde una estrategia general
de empresa, a aspectos concretos econémicos-financieros, comerciales y de técnicas de venta y/o
Gastos marketing, aspectos organizativos y de recursos humanos, relaciones societarias u otros en funcion de
Subvencionables | |as necesidades empresariales.
y Plazo de 3°. Un calendario de puesta en marcha de actuaciones para materializar el plan de accion previsto.
Ejecucion 2. Los servicios de asesoramiento indicados en el apartado 1.b), tendran que ser prestados por personas

naturales o juridicas especializadas que retnan garantias de solvencia profesional y con experiencia
minima de tres afios en actividades de consultoria y asesoramiento a empresas y emprendedores.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta subvencion los servicios ordinarios de gestoria
administrativa y de asesoria fiscal, laboral, financiera y contable.

4. Los gastos seran subvencionables siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se hayan realizado y pagado
integramente en el periodo indicado por el articulo 3.2.b) y, dentro de dicho plazo, con anterioridad a la
presentacion de la solicitud de subvencion.

Cuantia de la
Subvenciéon

a) Cuando el beneficiario sea un hombre: hasta un maximo de 3.000 euros.
b) Cuando la beneficiaria sea una mujer: hasta un méaximo de 4.000 euros.

Documentacién

Justificativa y

Pago de la
Subvencion

1. Ademas de la documentacion preceptiva, acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario, relacionada en el correspondiente anexo de solicitud, junto con la solicitud de subvencion
debera aportarse la siguiente documentacion justificativa:

a) Declaraciéon responsable de la persona o entidad prestataria del servicio, conforme al modelo
establecido como Anexo VI, en la que manifieste que cumple con los requisitos de solvencia y
experiencia indicados en el articulo 18.2

b) Informe emitido por la persona o entidad prestataria del servicio, que contenga, al menos, los extremos
previstos en el articulo 18.1.b).

¢) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa y la documentacion acreditativa del pago. La acreditacion del pago efectivo del gasto
realizado se hara en la forma prevista en la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia
de subvenciones.

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién de su importe y procedencia.

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado la persona beneficiaria.

2. El pago de la ayuda prevista en este capitulo se realizara junto con la resolucion de concesion, en la
parte proporcional a la cuantia de la subvencion justificada.
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Linea de
Subvencion

Linea 3. Ayudas para favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal del titular de la
actividad emprendedora.

Actuaciones y
Gastos
Subvencionables

Seran subvencionables las contrataciones o altas en el RETA o en la mutualidad profesional
correspondiente, que se realicen en el plazo comprendido desde el dia 1 de noviembre del afio anterior
al de publicacion de la resolucion que declare el crédito presupuestario disponible para atender las
obligaciones de contenido econémico derivadas del presente decreto, hasta el 31 de octubre del afio en
el que se publique la citada resolucion.

Requisitos
Especificos

1. Las personas solicitantes, para acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones recogidas
en la presente linea, deberan formalizar un contrato de interinidad que les permita disfrutar de los
permisos correspondientes por motivos de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple.

2. Los contratos de interinidad deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se formalicen, a jornada completa o a tiempo parcial, con una persona que figure como
desempleada e inscrita como demandante de empleo en las oficinas de empleo de CLM, el dia anterior
al alta en la Seguridad Social.

b) Que se formalicen por escrito, en modelo oficial, y se comuniquen a la oficina de empleo de CLM
correspondiente. El contrato tendra que contener una clausula que indique que “La presente accion sera
objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020 de CLM”.
¢) Que la contratacion tenga relacion directa con la actividad desarrollada por la persona trabajadora
auténoma sustituida.

3. Los contratos subvencionables deberan formalizarse en el periodo indicado por el articulo 3.2.c) vy,
dentro de dicho plazo, con anterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencidn.

Obligaciones

Especificas de
las Personas

Beneficiarias

a) Mantener el contrato de trabajo durante el tiempo de duracion de los permisos correspondientes.

b) En el supuesto de que el contrato subvencionado se extinguiese con anterioridad a su finalizacion,
por cualquier causa, la persona beneficiaria deberd proceder a la sustitucién del trabajador en el plazo
de 15 dias desde la fecha de la baja, por otra persona que relina los requisitos exigidos por este decreto
para ser subvencionable, mediante un contrato con igual jornada y con una duracién de, al menos, el
tiempo pendiente por cumplir del contrato de interinidad. No serad necesario proceder a la sustitucion
cuando el tiempo que reste por cumplir del contrato subvencionado fuese inferior a 15 dias.

c) Aportar, en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del contrato de sustitucion, certificacion del informe
de vida laboral de la persona contratada, en el caso de que se haya producido oposicién expresa a la
consulta de dicha documentacion por parte de la Administracion.

Cuantia de la

La cuantia de la subvencidn para la presente linea sera el equivalente al coste salarial y de Seguridad
Social, derivado de la contratacion efectuada, con el limite de 1.000 euros al mes, por el tiempo de
duracion del permiso correspondiente. El importe de la subvencién podra modularse en funcién de la

Subvencién duracion de la jornada de trabajo y de los dias de trabajo efectivos que vaya a desarrollar la persona
contratada para sustituir a la trabajadora autébnoma. A efectos de lo anterior, los meses se computaran
a 30 dias.

Pago de la El pago de la subvencion se realizard de una sola vez, junto con la resoluciéon de concesion, una vez

Subvencién comprobado el alta del trabajador sustituto junto con el contrato de trabajo y el cumplimiento del resto de

los requisitos previstos en este decreto.
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Linea de
Subvencién

Linea 4. Ayudas para el fomento del fomento al relevo generacional.

Actuaciones y
Gastos

Subvencionables

Seran subvencionables las actuaciones y gastos realizados en el plazo comprendido desde el dia 1 de
noviembre del afio anterior al de publicaciéon de la resolucion que declare el crédito presupuestario
disponible para atender las obligaciones de contenido econémico derivadas del presente decreto, hasta
el 31 de octubre del afio en el que se publique la citada resolucion.

Modalidades de
Subvencién y
Requisitos
Especificos

a) Subvencién por la transmision de la actividad empresarial. Podra ser beneficiaria de esta subvencion
la persona solicitante que suceda al titular de una actividad empresarial desarrollada por cuenta propia,
siempre que suponga el mantenimiento de un establecimiento que de otra forma hubiese cerrado y que
concurran los siguientes requisitos:

1°. Que el negocio objeto de transmision tenga una antigliedad minima de 5 afios desde el alta en el
RETA de su titular.

2°. Que no hayan transcurrido mas de seis meses entre la baja en el RETA de dicho titular y el alta en el
RETA de quien adquiera la empresa.

3°. Que se trate de la misma actividad y se ejerza en el mismo local, si la actividad requiere la existencia
del mismo.

4°. Que la sucesora sea una persona desempleada e inscrita como demandante de empleo, no ocupada,
en las oficinas de empleo de CLM, al menos el dia anterior al alta en el RETA o en la mutualidad del
colegio profesional correspondiente.

5°. Que la persona sucesora tenga asignada, por parte de las oficinas de empleo de CLM, un técnico
para la tutorizacion y cuente con un informe de derivacion realizado por alguna de los sujetos indicados
por el articulo 13.b).

6°. Que la transmisién de la actividad empresarial se realice mediante contrato mercantil, en escritura
publica, con indicacién expresa del relevo como objeto de este contrato y del valor del fondo de comercio.
b) Subvencién por la contratacion de duraciéon determinada del relevista por la persona titular de la
actividad empresarial.

Podré ser beneficiaria de esta subvencion la persona solicitante que, con caracter previo a la transmision
de su actividad empresarial, contrate a la persona relevista, con el objeto de darle la formacién y/o
aprendizaje necesarios para dar mantenimiento al negocio, siempre que concurran los siguientes
requisitos:

1°. Que exista, con caracter previo a la contratacién, un preacuerdo entre las partes para la transmision
de la actividad empresarial.

2°. Que la persona contratada sea una persona desempleada e inscrita como demandante de empleo,
no ocupada, en las oficinas de empleo de CLM, al menos el dia anterior a la formalizacién del
correspondiente contrato de duracion determinada.

3°. Que la contratacion tenga relacion directa con la actividad desarrollada por la persona titular de la
actividad empresarial y se ejerza en el mismo centro de trabajo.

4°. Que el contrato de trabajo se formalice con la persona relevista que desea adquirir el negocio por
escrito, en modelo oficial y se comunique a la oficina de empleo de CLM correspondiente.

5°. Que en el contrato, que deberéa formalizarse por escrito, constara expresamente una clausula que
indique que “La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Fondo
Social Europeo 2014-2020 de CLM".

Obligaciones
Especificas

a) Mantener la actividad econdmica y el alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional que
corresponda durante el periodo entre los tres meses previos al alta en el RETA, o en la mutualidad que
tenga establecida el correspondiente colegio profesional, y los doce meses siguientes al dicho alta.

b) No simultanear la actividad empresarial con cualquier otra actividad por cuenta ajena por un periodo
superior a 96 dias dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha de alta en el RETA o en la
mutualidad del colegio profesional que corresponda
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a) Para las subvenciones por la transmision de la actividad empresarial: el importe efectivamente
abonado en concepto de transmisién del negocio por la persona que adquiera el mismo.

La transmision de la actividad empresarial y el alta en el RETA de la persona relevista se deberan haber
Gastos producido en el periodo indicado en el articulo 3.2.b) y, dentro de dicho plazo, con anterioridad a la
presentacién de la solicitud de subvencion. A tales efectos, se considerara como fecha de transmisién la
que figure en el correspondiente contrato.

Subvencionables

y,PlLo,fje b) Para las subvenciones por la contratacién de duracion determinada del relevista por la persona titular
Elecucion de la actividad empresarial: los equivalentes al coste salarial y de Seguridad Social abonados por la

persona contratante, por un periodo maximo de 6 meses. La contratacion subvencionable debera
haberse iniciado y finalizado en el periodo indicado en el articulo 3.2.b) y, dentro de dicho plazo, con
anterioridad a la presentacién de la solicitud de subvencion.

a) Para las subvenciones por la transmision de la actividad empresarial:

1°. Cuando el beneficiario sea un hombre: hasta un maximo de 5.000 euros.

2°. Cuando la beneficiaria sea mujer: hasta un maximo de 6.000 euros.

b) Para las subvenciones por la contratacion de duracion determinada del relevista por la persona titular
de la actividad empresarial, la cuantia de la subvencion serd el equivalente al coste salarial y de
Seguridad Social derivado de la contratacion, con el limite de 1.000 euros mensuales. El importe de la
subvencién podré modularse en funcién de la duracion de la jornada de trabajo y de los dias de trabajo
efectivos que vaya a desarrollar la persona contratada. A efectos de lo anterior, los meses se computaran
a 30 dias.

Cuantiade la
Subvencién

1. Ademéas de la documentacién preceptiva, acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario, relacionada en el correspondiente anexo de solicitud, junto con la solicitud de subvencion
debera aportarse la siguiente documentacion justificativa:

a) Para las subvenciones por la transmisién de la actividad empresarial:

1°. Contrato mercantil de traspaso o venta del negocio, formalizado en escritura publica, con indicacion
expresa del relevo como objeto del contrato y del valor del fondo de comercio, asi como de los elementos
objeto de venta o traspaso, con valoracion individualizada.

2°, Justificante bancario de pago de la adquisicion o de los plazos ya vencidos en caso de pago aplazado.
. La acreditacion del pago efectivo del gasto realizado, se hara en la forma prevista en la Orden de 7 de
Documentacion | mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion

Justificativa del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.
Pago de la 3% Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
Subvencion subvencionada con indicacién de su importe y procedencia.

4°. Documento de transmision de licencia de apertura del negocio.

5°. Certificado de situacion del transmitente en el Censo de Actividades Econdmicas de la Agencia
tributaria.

b) Para las subvenciones por la contratacion de duracion determinada del relevista por la persona titular
de la actividad empresarial: informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral del trabajador contratado, en el caso de que se haya producido oposicion expresa a su
consulta por parte de la Administracién, contrato de trabajo, ndminas, TC1y TC2.

2. El pago de las subvenciones establecidas en este capitulo se realizara junto con la resolucion de
concesion, en la parte proporcional a la cuantia de la subvencién justificada.
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Linea de
Subvencion

Linea 5. Ayudas al familiar colaborador que causa alta en el RETA o en la mutualidad del colegio
profesional correspondiente.

Actuaciones y
Gastos
Subvencionables

Seran subvencionables las contrataciones o altas en el RETA o en la mutualidad profesional
correspondiente, que se realicen en el plazo comprendido desde el dia 1 de noviembre del afio anterior
al de publicacion de la resolucion que declare el crédito presupuestario disponible para atender las
obligaciones de contenido econémico derivadas del presente decreto, hasta el 31 de octubre del afio en
el que se publique la citada resolucion.

1. Las personas solicitantes, para acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones recogidas
en la presente linea, deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Que el familiar colaborador ostente, respecto al titular principal de la empresa, la condicién de cényuge
0 persona con analoga relacion afectiva y de convivencia, ascendiente o descendiente por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion.

b) Que el familiar que se incorpore como autbnomo colaborador figure como desempleado e inscrito
como demandante de empleo, no ocupado, en las oficinas de empleo de CLM, al menos el dia anterior

;—“‘M al alta en el RETA o en la mutualidad de colegio profesional correspondiente.
specificos . L : - . .

2. Laiincorporacion de sucesivos familiares colaboradores dara derecho a la ayuda siempre que suponga
un incremento neto de familiares colaboradores en la actividad o actividades del autbnomo principal en
los doce meses anteriores a la fecha de alta en el RETA del familiar colaborador por quien se solicite la
ayuda.

3. El alta en el RETA o en la mutualidad de colegio profesional correspondiente del auténomo
colaborador debera haberse producido dentro del periodo indicado por el articulo 3.2.c) y, dentro de
dicho plazo, con anterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencion.
El familiar colaborador deberd cumplir las siguientes obligaciones:
a) Mantener la actividad econdmica y el alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional que
Obligaciones | corresponda durante, al menos, tres afios ininterrumpidos.
Especificas b) No simultanear la actividad empresarial con cualquier otra actividad por cuenta ajena por un periodo

superior a 96 dias de cada afio natural, o periodo proporcional correspondiente, dentro del plazo indicado
en el parrafo a).

Cuantia de la

La cuantia de la subvencién para la presente linea sera de 3.000 euros.

Subvencién
Pago de la El pago de la subvencion se realizard de una sola vez, junto con la resolucién de concesion, una vez
Subvencion comprobado el alta del auténomo colaborador en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional

correspondiente y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en este decreto.
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Linea de
Subvencion

Linea 6. Ayudas primera contratacién indefinida de personas por cuenta ajena

Actuaciones y
Gastos
Subvencionables

Seran subvencionables las contrataciones o altas en el RETA o en la mutualidad profesional
correspondiente, que se realicen en el plazo comprendido desde el dia 1 de noviembre del afio anterior
al de publicacion de la resolucion que declare el crédito presupuestario disponible para atender las
obligaciones de contenido econdémico derivadas del presente decreto, hasta el 31 de octubre del afio en
el que se publique la citada resolucion.

Contratos
Subvencionables

1. Sera subvencionable el primer contrato por tiempo indefinido, a jornada completa o a jornada parcial,
o por tiempo indefinido fijo-discontinuo, realizado por la persona solicitante, que cumpla las siguientes
condiciones:

a) Que se formalice con personas que, en el dia anterior a la contratacion, se encuentren inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de CLM.

b) En el supuesto de contratos por tiempo indefinido celebrados a jornada parcial o contratos por tiempo
indefinido fijos-discontinuos, la suma de la jornada en cémputo anual debera ser, en todo caso, igual o
superior al 50% de la jornada ordinaria de la empresa.

2. Los contratos subvencionables deberan formalizarse en el periodo indicado por el articulo 3.2.c) v,
dentro de dicho plazo, con anterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencién.

3. El contrato, que debera formalizarse por escrito, constara expresamente de una clausula que indique
que “La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Fondo Social
Europeo 2014-2020 de CLM".

Contratos
Excluidos

No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al cdnyuge o persona con anéloga relacion afectiva y de convivencia,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los érganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad.

No operaréan las citadas exclusiones, cuando se acredite mediante certificacion de empadronamiento
gue la persona a contratar no convive con el empresario o cuando dicha persona a contratar sea hijo del
titular, menor de 30 afios o0 mayor de 30 afios, si tiene reconocida en este Ultimo caso una discapacidad
fisica del 65% o mental del 33%.

b) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del Estatuto de los
Trabajadores, o en otras disposiciones legales.

Obligaciones
Especificas

a) Mantener el puesto de trabajo subvencionado por un periodo minimo de treinta y seis meses.

b) Aportar el formulario incluido como Anexo IX, junto con la siguiente documentacion en los plazos que
se indican:

1°. Justificacion del ingreso de la subvencién en una contabilidad separada, a través del correspondiente
registro contable en el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal
en alta de dicha entidad, junto con informacién relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido,
cuenta contable y niumero de asiento. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona
contratada, debera aportarse los documentos acreditativos de las mismas (TCs). Dicha justificacion
debera presentarse en el plazo de 60 dias desde la realizacion del pago de la subvencion.

No obstante, tratandose de empresarios, persona fisica o entes en régimen de atribucién de rentas, que
determinen el rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacién objetiva (médulos) y
que no estén obligados a llevar libros de registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan
acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier medio admitido en derecho, que acredite
su inclusién en el régimen de estimacién objetiva en el momento de percibir la subvencion.

2°, Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de 60
dias contados a partir de la finalizacion de cada uno de los tres periodos anuales desde la contratacion
objeto de la ayuda, en el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de dicha
documentacion por parte de la Administracion.
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1. Para la presente linea se establecen las siguientes cuantias de subvencion:

a) Cuando la contratacién subvencionable se formalice a jornada completa, con personas desempleadas
que no tengan la condicion de desempleadas de larga duracién: 5.140 euros.

b) Cuando la contrataciéon subvencionable se formalice a jornada completa, con personas desempleadas
que tengan la condicion de desempleadas de larga duracion:

1°. 5.640 euros, cuando la edad de la persona contratada esté comprendida entre los 30 y los 44 afios.
2°.6.000 euros, cuando la edad de la persona contratada sea inferior o igual a 29 afios, asi como cuando
esté comprendida entre los 45 y los 54 afios.

3°. 6.700 euros, cuando la edad de la persona contratada sea igual o mayor de 55 afios.

2. Las cuantias previstas en el apartado 1.b) se veran incrementadas en 1.000 euros, cuando concurra
Cuantia de la alguno de los siguientes supuestos en la persona contratada:

Subvencién y a) Que sea una mujer que tenga acreditada la condicion de victima de violencia de género en los términos
Pago de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre.

b) Que sea una persona con discapacidad.

¢) Que sea una persona en situacion de exclusién social.

3. Cuando la contrataciéon subvencionable se realice mediante contrato por tiempo indefinido fijo-
discontinuo o a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién se minorara de forma proporcional a la jornada
que figure en el contrato de trabajo, en relacion con la de un trabajador a tiempo completo. A tales
efectos, se considerara jornada a tiempo completo la prevista en el convenio colectivo de aplicacién o,
en su defecto, la jornada méaxima legal.

4. El pago de la subvencion se realizara de una sola vez, junto con la resolucién de concesion, una vez
comprobado el contrato de trabajo, el alta en seguridad social de la persona contratada y el cumplimiento
del resto de los requisitos previstos en este decreto.

Avda. Reyes Catolicos, 78- 16003 Cuenca — Tfno.: 969213315 — Fax: 969229616
Email: info@ceoecuenca.org

www.ceoecuenca.org - www-ceoecuenca.es



mailto:info@ceoecuenca.org

