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La representacion y defensa de los intereses de los empresarios conquenses y de las asociaciones
integradas, asi como la prestacion de aquellos servicios que cubran las necesidades de la empresa y
resuelvan los problemas derivados de su actividad empresarial, en los &mbitos de la formacion y el empleo,
juridico, econoémico, servicios, convenios, comunicacién, medio ambiente, calidad, proyectos, innovacion,
prevencion de riesgos laborales y acuerdo por el empleo y el disefio y desarrollo de acciones formativas son
el objetivo en el que CEOE CEPYME CUENCA trabaja dia a dia.

En CEOE CEPYME CUENCA el Sistema de Gestion Integrado se define y desarrolla en el Manual
de Gestién Integrado y demas documentacion emanada del mismo, que es conocida y de obligado
cumplimiento para todo el personal de CEOE CEPYME CUENCA. Nuestro Sistema se fundamenta
igualmente en el compromiso de analizar riesgos y oportunidades adoptando medidas para abordarlos que
nos permitan establecer el nivel de seguridad de la informacién y proteccion de los datos personales y
minimizar los riesgos mediante el desarrollo de politicas especificas, soluciones técnicas y acuerdos
contractuales con organizaciones especializadas, asi como el establecimiento de objetivos, tratar
adecuadamente las quejas de nuestros asociados, como medio eficaz para ofrecer a los mismos servicios
de calidad y el analisis de las necesidades de otros grupos de interés.

CEOE CEPYME CUENCA se compromete a dirigir sus actuaciones hacia la sostenibilidad
ambiental mediante la proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion con perspectiva
de ciclo de vida.

CEOE CEPYME CUENCA se compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y apropiada al
propésito, tamafo y contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos y sus
oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo.

En CEOE CEPYME CUENCA sabemos que la informacion es un activo con un elevado valor, tanto
para nuestra organizacion como para nuestras partes interesadas y requiere, por lo tanto, una proteccion y
gestion adecuadas con el fin de dar continuidad a nuestra linea de trabajo y minimizar los posibles dafios
ocasionados por fallos con respecto a la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion.

CEOE CEPYME CUENCA se compromete a eliminar los peligros y reducir los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, la Direccién de CEOE CEPYME CUENCA se compromete a
promover la consulta y participacion de los trabajadores.

En CEOE CEPYME CUENCA y a través de las visitas realizadas a las empresas asociadas la
organizacion se encarga de realizar una labor de concienciacion y promocién de una cultura interna en
temas de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y seguridad de la informacion.

En CEOE CEPYME CUENCA el Sistema de Gestion Integrado es dindmico y susceptible de mejora
continua, lo que permite asegurar la continuidad de la Organizacion desarrollando planes de continuidad
conformes a metodologias reconocidas y satisfacer las necesidades de los asociados y a su vez
adelantarse a ellas cumpliendo con las especificaciones, legislacion, requisitos reglamentarios aplicables a
CEOE CEPYME CUENCA y aquellos que la organizacion suscriba. Asi como para poder prevenir los
incidentes, la gestion de las crisis e incidentes relacionados con la seguridad de la informacion, uso correcto
de los sistemas de informacion globales y desarrollo de la tecnologia para la seguridad de la informacion, no
conformidades, impactos medioambientales y contaminacién asociada a nuestra actividad.

En CEOE CEPYME CUENCA la Alta Direccion se compromete a difundir y asegurar el
entendimiento de la Politica a todos los niveles de la organizacion revisando anualmente el contenido de la
misma para su continua adecuacion a las necesidades del asociado y las propias internas.

Esta declaracion de principios constituye el marco para establecer los objetivos de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad de la informacion del Sistema Integrado de Gestion
de CEOE CEPYME CUENCA.

Cuenca a 31 de marzo de 2021
- :J'Fdo. David Peiia Lé%"
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