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Como cada año, la Confederación de Empresarios de Cuenca realiza su balance anual que aquí os presento. 
Una memoria anual que da un repaso a las actuaciones realizadas en el año 2019.

Un año que ha supuesto un paso adelante en algunos de los trabajos que llevamos a cabo en la Confederación 
de Empresarios para dinamizar la actividad empresarial de la provincia.

Son muchas las actuaciones realizadas y es imposible reflejar todo en este documento pero si podemos 
ofrecer una muestra del trabajo que con gran esfuerzo hemos realizado desde los órganos de gobierno y el 
equipo técnico.

En este sentido, tengo que destacar que en este 2019 ha visto la luz nuestro proyecto más ambicioso, fruto del 
trabajo de la Comisión de Suelo Industrial, el proyecto Invierte en Cuenca que fue presentado en primavera.

Desde entonces hemos estado trabajando para conocer el suelo industrial que está disponible a lo largo 
y ancho de la provincia, con la creación de una oficina de atención al inversor y un técnico dedicado a 
conversar con alcaldes para poner suelo a disposición de empresas. 

Este es sin duda uno de nuestros principales objetivos porque está claro que del éxito de esta iniciativa 
dependerá en gran parte el futuro de la provincia y la lucha contra la despoblación. 

Nuestro trabajo a través de la SSPA para luchar contra la despoblación también ha sido intenso en este año, 
proponiendo soluciones para conseguir evitar la desaparición de muchos pueblos y revertir esta lacra que 
vive nuestra provincia.

Seguiremos insistiendo en partidas especiales para zonas despobladas y medidas imprescindibles como 
mejorar la conectividad y también aplicar una serie de ventajas fiscales a habitantes y empresas de estos 
territorios y reclamando las ayudas europeas que nos corresponden.

Nuestros objetivos para el año 2020 no se centrarán solo en estos proyectos y otros en los que sin duda 
seguiremos trabajado, sino también en ayudar a las empresas a superar la crisis económica derivada del 
COVID-19.

Sin duda el 2020 será un año muy difícil para nuestras empresas, en el que superaremos la crisis sanitaria 
de la pandemia, pero en el que también muchas empresas verán lastrado su futuro y el de la economía en 
general.

Ahí estaremos, ayudando a nuestras empresas y aportando soluciones a nuestras administraciones, porque 
ahora más que nunca nos tendrán que escuchar. Ahora tenemos que estar más unidos que nunca porque la 
unión nos hace más fuertes y porque solo unidos podremos superar esta situación.

Y tengo claro que los empresarios conquenses somos capaces de superar cualquier dificultad.

David Peña López
Presidente
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Es el máximo órgano de Gobierno de CEOE CEPYME Cuenca y el responsable último en la toma de decisión. 

Dentro de la misma participan todos los asociados de la Confederación de Empresarios de Cuenca.

CEOE CEPYME CUENCA cuenta con una estructura organizativa perfectamente 
reconocible que le permite realizar su trabajo y ejecutar la toma de decisiones. Sus 
órganos de gobierno son el Comité Ejecutivo, la Junta Directiva y la Asamblea General. 

Asimismo, los técnicos de la Confederación de Empresarios también se dividen en distintos 
departamentos con el fin de dar un servicio completo y estructurar su trabajo.

ASAMBLEA GENERAL

ASAMBLEA GENERAL

02 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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D. Alberto Medina Delgado
Asoc. Distribuidores de Gasóleo, DISCONGAS

D. Álvaro Villaescusa Monedero
Asoc. Construcción, APYMEC

D. Benigno Torres Pozo
Asoc. Osa de la Vega

D. Carlos García Hontecillas
Asoc. Mediadores de Seguros, AGRUMESCU

Dña. Carmen de los Ríos Cotanilla
Asoc. Gases Licuados del Petróleo, GLP

D. Cristian Andrés Sánchez Soriano
HC Hostelería del Casco Antiguo

D. Augusto Bustos Canorea
Asoc. Tecnologías de la Información, APETI

D. David Serrano Cruz
Asoc. Maderas, AEMAC

D. Francisco Javier Rodríguez Gómez
Asoc. Mataderos, APMAC

D. Germán Martínez Pérez
Asoc. Peluquerías y Centros de Belleza, APCBC

D. Inocencio Martínez Eslava
Asoc. Instaladores Eléctricos, APIEC

Dña. Irene García Martínez
Asoc. Mujeres Empresarias, AMEP

D. Jaime Valbuena López-Santacruz
Asoc. Centros de Enseñanza Privada, FORMA 
Cuenca

D. Javier Redondo Soria
Asoc. Jóvenes Empresarios, AJE Cuenca

D. Javier Prosper Galiano
Asoc. Viticultores, IVICU

D. Jesús Labajos López
Asoc. San Clemente, ACESANC

D. Joaquín López Martín
Asoc. Empresas de Limpieza, APREL

D. José Martínez Tevar
Asoc. Distribuidores de Bebidas, ADISBECU

D. José Antonio Barón Ramírez
Asoc. Expendedores de Pan, AFEPAN

D. José Antonio Alonso Cólliga
Asoc. Empresas de Técnicas Energéticas, APETEC

D. José Antonio Morales Sánchez
Asoc. Fabricantes de Queso

D. Fidel Monedero López
Asoc. Concesinarios, CONVECU

D. José Ignacio Martínez Gómez
Asoc. Oficinas de Farmacia, FEFE Cuenca

D. José Ignacio Villanueva García
HC Hostelería de Cuenca

D. José Javier Patiño Martínez
Asoc. Diseñadores, CUENCADISEÑO

D. José Manuel Roda Pardo
Asoc. de Empresarios de Minglanilla, ASEMIN

D. Juan González Gómez
Asoc. Transportistas, ACUTRANS

D. Juan Alique Tablero
Asoc. Turismo Activo

D. Juan Manuel Cervera Sánchez
Asoc. Artesanos, ARTESANOS CU

D. Julián Saiz Garrote
Asoc. Libreros y Papeleros de Cuenca

Dª. Laura Tévar Jiménez
Asoc. Comercio

Dña. Fe Gómez Murillo
Asoc. Centros de Educación Infantil de Cuenca, 
ACEI Cuenca

D. Marino Griñán Bueno
Asoc. Taxistas, ACUTAX

D. Miguel Garrote Gómez
Asoc. de Talleres, TRACC

D. Miguel Ángel Moreno Muñoz
Asoc. Carniceros y Charcuteros, ASOPROCCC

D. Pedro Martínez Pareja
Asoc. Empresarios de la Machuela, ACEM

D. Pedro Perea Cuenca
Asoc. Instaladores de Calefacción, 
Climatización,Fontanería y Gas, ACOIN

D. Pedro José Evangelio Saiz
Asoc. Autónomos, CEAT Cuenca

D. Rafael Orozco Villar
Asoc. Metal, AMC

D. Rafael Lozano Sahuquillo
Asoc. Autoescuelas, APAC

D. Rafael Jiménez Ramírez
CEOE CEPYME TARANCÓN

D. Ramón Huerta Guillén
Agrupación Ambulancias

D. Roberto Guerrero Ayora
Asoc. Transporte de Viajeros, ACUTRAVI

D. Daniel Gómez Caballero
Asoc. Empresarios de El Provencio, UNICO

D. Carlos Cuenca Arroyo
CEOE CEPYME CUENCA

D. Iván Díaz Crespo
CEOE CEPYME CUENCA

D. Jesús Ángel Cuevas González
CEOE CEPYME CUENCA

D. Jesús Martínez del Olmo
CEOE CEPYME CUENCA

D. Rodrigo Fernández Alcalde
CEOE CEPYME CUENCA

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CEOE CEPYME CUENCA

La Junta Directiva es un órgano compuesto por el Comité Ejecutivo y por representantes de cada una de las 

asociaciones sectoriales que integran CEOE CEPYME Cuenca.

JUNTA DIRECTIVA

02 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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Presidente
David Peña López
Vicepresidentes
D. José Miguel Bermejo Martínez
D. José Ignacio Villar García
D. Jesús Segura García
D. Javier López Cortés
Tesorero
D. Pedro Lozano Guadalajara
Secretario General
D. Ángel Mayordomo Mayordomo

Vocales
D. Andrés Salcedo Martínez
D. Javier Santiago Monedero
D. Luis Miguel Garvi Meneses
Dª. Marta Peñuelas López
Dª. Inmaculada López Serrano
D. Anastasio Soriano Serrano
D. José Olivares Sánchez
D. Juan Manuel Patiño Esteban
D. Manuel Rubio Puig

COMITÉ 
EJECUTIVO

SERVICIOS
TÉCNICOS

Secretaría General

Departamento Jurídico - 
Laboral  y Fiscal

Departamento Económico - 
Financiero

Departamento de Formación 

Departamento de Empleo

Departamento de Prevención 
de Riesgos Laborales

Departamento de Medio 
Ambiente, Calidad, Proyectos e 
Innovación

Departamento de 
Comunicación

Departamento de Informática

Departamento de 
Asociaciones

Personal Administrativo

COMITÉ EJECUTIVO CEOE CEPYME CUENCA
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La Confederación de Empresarios de 
Cuenca está formada por las distintas 
asociaciones sectoriales como método 
lógico de agrupación con el fin de que 
puedan unirse y defender sus intereses 
particulares, a la vez que también 
forman parte de una estructura global 
que agrupa a todos los empresarios y 
autónomos.

En ese punto, cada asociación tiene 
sus propios objetivos, problemas e 
intereses, por eso cada asociado está 
incluido dentro de una organización 
sectorial y posteriormente tiene un 
representante en la Junta Directiva, 
estando presentes con voz y voto para 
hacer ver las necesidades y proyectos 
de su comarca o sector.

Con esta estructura, CEOE CEPYME 
Cuenca consigue estar más cerca de 
los empresarios de la provincia, sean 
de donde sean y ocupen el sector que 
ocupen, pudiendo así encontrar trabajos 
y servicios adecuados a su actividad 
profesional.

03 ESTRUCTURA ASOCIATIVA
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ASOCIACIONES MIEMBRO DE 
CEOE CEPYME CUENCA
1. �Asociación Provincial de Empresarios de 

Ambulancias.

2. �Asociación Provincial de Comercio de 
Cuenca.

3. �Asociación Provincial de Empresarios 
de la Construcción y Afines de Cuenca 
(APYMEC)

4. �Asociación Provincial de Distribuidores 
de Gasóleo (DISCONGAS)

5. �Asociación Comarcal de Empresarios de 
La Manchuela (ACEM)

6. �Asociación Provincial de Empresarios 
Fabricantes de Queso de Cuenca.

7. �Asociación Provincial de Industrias de 
la Madera de la Provincia de Cuenca 
(AEMAC)

8. �Asociación Provincial de Empresas 
Instaladores de Calefacción, 
Climatización, Fontanería y Gas de 
Cuenca (ACOIN)

9. �Asociación Provincial de Instaladores 
Electricistas de Cuenca (APIEC)

10. �Asociación de Jóvenes Empresarios de 
Cuenca (AJE)

11. �Asociación Provincial de Empresarios 
Metalúrgicos (AMC)

12. �Asociación Provincial de Empresarios 
de Transportes de Mercancías por 
Carretera de Cuenca (ACUTRANS)

13. �Asociación Provincial de Empresarios 
de Gases Licuados del Petróleo (GLP)

14. �Asociación de Empresarios de Osa de 
la Vega.

15. �Asociación Provincial de Empresarios 
Vitivinícolas de Cuenca (IVICU)

16. �Asociación de Empresarios de San 
Clemente (ACESANC)

17. �Asociación Provincial de Empresarios 
de Tecnologías de la Información 
(APETI)

18. �Asociación Provincial de Fabricantes 
y Expendedores de Pan de Cuenca 
(AFEPAN)

19. �Asociación Provincial de 
Concesionarios y Talleres de 
Reparación de Automóviles de Cuenca 
(TRACC)

20. �Asociación Provincial de  Peluquerías 
y Centros de Belleza de Cuenca 
(APCBC)

21. �Asociación  Provincial de Mataderos de 
Cuenca (APMAC)

22. �Asociación Provincial de Profesionales 
y Empresas de Diseño de Cuenca. 
(Cuenca Diseño)

23. �Asociación de Mujeres Empresarias 
y Profesionales de la Provincia de 
Cuenca. (AMEP)

24. �Asociación Intersectorial de 
Autónomos de la Provincia de Cuenca. 
(CEAT CUENCA)

25. �Asociación Provincial de Carniceros y 
Charcuteros de Cuenca. (ASOPROCC)

26. CEOE CEPYME TARANCÓN

27. �Asociación Provincial de Autoescuelas 
de Cuenca. (APAC)

28. �Asociación Provincial de Taxistas de 
Cuenca. (ACUTAX)

29. �Asociación Provincial de Centros 
de Enseñanza Privada de Cuenca. 
(FORMA CUENCA)

30. �Asociación Provincial de Empresas 
de Transporte Interurbano y 
Discrecional de Viajeros de Cuenca             
(ACUTRAVI)

31. �Asociación de Empresarios y 
Comerciantes de El Provencio (UNICO)

32. �Asociación de Empresas 
de Distribución de Bebidas         
(ADISBECU)

33. �Asociación Provincial de 
Mediadores de Seguros de Cuenca       
(AGRUMESCU)

34. �Asociación Provincial de Empresas 
de Técnicas Energéticas de Cuenca 
(APETEC)

35. �Asociación Provincial de 
Concesionarios de Vehículos de 
Cuenca (CONVECU)

36. �Asociación Conquense de Inmobiliarias 
(CONFILIA)

37. �Asociación Provincial de Empresas de 
Limpieza de Cuenca (APREL)

38. �Asociación de Centros de Educación 
Infantil de Cuenca (ACEI CUENCA)

39. �Asociación Profesional de Artesanos 
de Cuenca (ARTESANOS.CU)

40. �Asociación Provincial de Libreros y 
Papeleros de Cuenca.

41. �Asociación Profesional de Empresarios 
de Oficinas de Farmacia de la Provincia 
de Cuenca (FEFE Cuenca)

42. �Asociación de Empresarios de 
Minglanilla (ASEMIN)

43. �HC Hostelería de Cuenca - Agrupación 
Provincial de Hostelería y Turismo

44. HC Hostelería del Casco Antiguo

ASOCIACIÓN DE LIBREROS Y PAPELEROS DE CUENCA

ASOCIACIÓN DE COMERCIO

ACUTRANS

ASOCIACIÓN DE TALLERES DE REPARACIÓN

UNICO

APYMEC

ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS

AJE CUENCA

APAC
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En el año 1980 se constituyó la Confede-
ración de Empresarios de Cuenca, CEOE 
CEPYME Cuenca, un organismo que re-
presenta y defiende los intereses de los 
empresarios integrados en ella y de sus 
organizaciones sectoriales.

Además, esta institución empresarial 
está integrada en la Confederación Re-
gional de Empresarios (CECAM), de la 
que el presidente, David Peña, es vice-
presidente. 

Igualmente, el máximo mandatario de 
los empresarios conquenses es miembro 
de la Junta Directiva de CEOE a nivel 
Nacional, pues la Confederación de Em-
presarios de Cuenca también está inte-
grada en la Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales (CEOE) y 
la Confederación Española de la Peque-
ña y Mediana Empresa (CEPYME).

Durante el año 2019, CEOE CEPYME 
Cuenca, como máximo representante de 
los intereses empresariales y de los au-
tónomos de la provincia  ha participado 
en las siguientes comisiones y consejos 
que a continuación se detallan.

04 REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
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Comisión de Relaciones Internacionales. CEOE

Comisión de Unión Europea. CEOE

Comisión de Infraestructuras y Urbanismo. CEOE

Comisión de Concesiones y Servicios. CEOE

Comisión de Desarrollo Sostenible y Medioambiente. 
CEOE

Comisión de Investigación. Desarrollo e Innovación 
(l+D+i). CEOE

Comisión de Seguridad Social, Formación
Prevención de Riesgos y Mutuas. CEOE

Comisión Fiscal.CEOE

Comisión de Sanidad y Asuntos Sociales. CEOE

Comisión de Promoción de la Empresa y de su 
Entorno. CEOE

Comisión de Asuntos Jurídicos 
y Regulatorios de la Empresa. CEOE

Consejo de Industria y Energía. CEOE 

Consejo del Sector Primario. CEOE

Consejo de Turismo. CEOE

Comisión Regional de Seguridad Laboral

Consejo Formación Profesional de Castilla-La Mancha

Comisión para la Empresa Familiar. CEOE

Comité Ejecutivo de CECAM 
(Confederación Empresarial de Castilla- La Mancha)

Junta Directiva CECAM 
(Confederación Empresarial de Castilla- La Mancha)

Asamblea General CECAM 
(Confederación Empresarial de Castilla-La Mancha)

Junta Directiva CEPYME
(Confederación Empresarial de Pequeña y Mediana Empresa)

Asamblea General CEPYME 
(Confederación Empresarial de Pequeña y Mediana Empresa)

Junta Directiva CEOE 
(Confederación Española de Organizaciones Empresariales)

Asamblea General CEOE 
(Confederación Española de Organizaciones Empresariales)

Comisión de Economía y Política Financiera. CEOE

Comisión de Diálogo Social. CEOE

COMITÉ EJECUTIVO DE CECAM

ORGANISMOS E INSTITUCIONES 
REGIONALES Y NACIONALES

04 REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
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Comisión Provincial de Seguridad y Salud Laboral

Comisión Ejecutiva Provincial del SPEE

Comisión Ejecutiva Provincial del INSS

Comisión del Consejo Provincial de Cuenca              
de Cooperación Internacional para el Desarrollo

Mediadores de ASEC

Comisión del Consejo Comarcal del Servicio 
Público de Empleo Estatal de la Provincia de 
Cuenca en Motilla del Palancar

Comisión Comarcal del Servicio Público de Empleo 
Estatal de la Provincia de Cuenca en Belmonte

Comisión de Seguimiento del Plan Especial de 
Empleo de Zonas Rurales Deprimidas (Z.R.D)

Comisión Provincial de Ordenación del           
Territorio y Urbanismo

Subcomité Territorial de Participación                       
de la Inversión Territorial Integrada (ITI)                    
de Castilla-La Mancha

Consejo de Igualdad

Consejo Local de Cooperación Internacional

Consejo Municipal de Igualdad de Cuenca

Consejo Rector de la Excma. Diputación Provincial 
de Cuenca

Comisión del Consejo Social Ciudad de Cuenca

04 REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
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ORGANISMOS E 
INSTITUCIONES 
PROVINCIALES 
Y LOCALES

INVEST IN CITIES
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DEPARTAMENTOS
Y SERVICIOS A 
LOS ASOCIADOS

05
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La Confederación de Empresarios 
de Cuenca se divide en una serie 
de departamentos que intentan 
adecuarse a las necesidades de 
los empresarios y autónomos de la 
provincia con el fin de darles una 
rápida respuesta a sus peticiones.

En este sentido, estos mismos 
departamentos están adaptando 
sus servicios al nuevo entorno, 
modificando su trabajo en función 
de lo que requieren sus asociados.

05 DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS A LOS ASOCIADOS
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La Actividad del Departamento Jurídico es trans-
versal dentro del organigrama de la Confederación 
de Empresarios de Cuenca.

El trabajo desarrollado se encuentra incorporado 
de una forma u otra en el seno de todos los de-
partamentos de CEOE CEPYME Cuenca. No obs-
tante, los bloques de actividad principales son los 
siguientes:

     1. La negociación colectiva

     2. Mediación laboral en conflictos colectivos.

     3. La gestión de Asociaciones.

     4. El asesoramiento al asociado.

      5. La relación con las Administraciones públicas 

5.1

5.1 DEPARTAMENTO JURÍDICO

MEMORIA ANUAL 2019 35MEMORIA ANUAL 201934
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA
Durante este año 2019 se iniciaron las negociaciones de cinco convenios colectivos y se alcanzó un acuerdo de 

dos de ellos, manteniendo abierta la mesa de negociación en la actualidad de los otros tres convenios.

CONVENIO DE GASES LICUADOS DEL PETRÓLEO
· �Las negociaciones están bloqueadas desde la fecha de 
pérdida de vigencia del convenio en 31 de diciembre de 2018. 

CONVENIO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
 · Finalizó su vigencia el día 31 de diciembre de 2019.
 · Se ha constituido la mesa negociadora en enero de 2020.

CONVENIO DEL METAL
· Finalizó su vigencia el 31 de diciembre de 2019 
· Pendiente de constituirse la mesa negociadora. 

CONVENIO AYUDA A DOMICILIO
· Finalizó su vigencia el día 31 de diciembre de 2019.
· Se constituyó la mesa negociadora en enero de 2020

CONVENIO DE TRANSPORTE DE MERCANCÍAS
· Finalizó su vigencia el día 31 de diciembre de 2019.
· Se ha constituido la mesa negociadora en enero de 2020.
· Tiene Ultra Actividad Indefinida hasta la firma de uno nuevo
· Algunas categorías se encuentran por debajo del SMI.

CONVENIO DE LA MADERA
· Se actualizaron la Tablas Salariales del año 2019.
· �Pendiente de constituirse la mesa negociadora para la firma 
de un nuevo convenio.

· �La mayor parte de sus categorías se encuentran por debajo del SMI

**Convenio Estatal: CONFEMADERA, Asociación nacional que negocia 

el convenio de ámbito nacional se encuentra en situación concursal, 

por lo que existe una gran incertidumbre en cuanto a la negociación del 

próximo Convenio Estatal.

Son 7 los convenios colectivos provinciales que terminan su 
vigencia convencional el 31 de diciembre de 2019 o antes. Para 
el ejercicio 2020 se tendrán que iniciar las negociaciones de 
estos convenios.  La previsión de importantes y constantes 
cambios normativos en materia laboral va a afectar a la 
ralentización de la negociación colectiva durante el año 2020.

La incertidumbre que provoca tanta previsión de cambio 
hace que seamos cautos a la hora de que se firmen con 
celeridad los convenios negociados, por lo que es posible 
que hasta mediados de año no empiece la negociación real 
de los mismos, aunque se hayan constituido las mesas de 
negociación.

CONVENIO DEL COMERCIO
· �Este convenio finalizó su vigencia el 31 de diciembre de 2018.
· �El día 15 de febrero de 2019 se constituyó la mesa negociadora.
· �Actualmente en negociación.

Condiciones actuales
· Jornada de Trabajo:
     · �Jornada máxima anual: Queda fijada en 1.800 horas anuales.
     · �Distribución Irregular: Se fija la posibilidad de distribuir 

de manera irregular a lo largo del año, hasta el 20 % de la 
jornada total.

     · �Horas complementarias en los contratos a tiempo parcial: 
Se fija la posibilidad de pactar con los trabajadores la rea-
lización de horas complementarias (mismo coste que la 
hora ordinaria), hasta el 50 % de la jornada pactada en los 
contratos a tiempo parcial.

Seguro de Accidentes
     · �Se ha introducido la obligación de contratar un seguro de 

accidentes que cubra 15.000 euros.

Horas Sindicales
     · �Se ha acordado la ampliación de 7 horas sindicales men-

suales de los representantes de los Trabajadores y posibi-
lidad de acumulación pactada con la empresa.

Jornadas Especiales en Ferias y Fiestas
Se ha pactado permitir la apertura y el trabajo en las tardes 
de Ferias de cada localidad durante al menos 3 días, con com-
pensación mediante tiempo de descanso de 2 días para quien 
trabaje las tres tardes.

Complemento de Protección Familiar
     · �A la fecha de entrada en vigor del presente convenio, 

se extingue el denominado Complemento a la Protección 
Familiar. Todos aquellos trabajadores que, en dicha fecha, 
estuvieran percibiendo dicho CPF en alguno de sus tra-
mos, mantendrán el derecho a su percibo, siempre que 
reúnan los requisitos de situación familiar establecidos, 
conforme a la siguiente escala:

	 1.- Casado sin hijos: 79,93
	 2.- Con 1 hijo a cargo menor de edad: 86,15
	 3.- Con 2 hijos a cargo menores de edad: 93,03
	 4.- �Con 3 o más hijos a cargo menores de edad: 

99,59.
	 Dichas cuantías no tendrán carácter revalorizable.
	� Desde la fecha de entrada en vigor y para todos 

aquellos trabajadores que no tuvieran reconocido el 
derecho al percibo de CPF según lo establecido ante-
riormente, se crea un complemento en cuantía men-
sual por 15 pagas y media de 30 €, no revalorizable.

ESTADO DE LA NEGOCIACIÓN EN CUENCA A FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2019

CONVENIOS CON VIGENCIA HASTA 31-12-19. PENDIENTES DE NEGOCIACION EN 2020 

MESA DE NEGOCIACIÓN CONVENIO DE COMERCIO

5.1 DEPARTAMENTO JURÍDICO
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CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN
· �La subida salarial del sector de la construcción en Cuenca 
se establece a través del Convenio General del Sector de la 
Construcción 

· �El convenio provincial está en vigor hasta el 31 de diciembre 
de 2021 en determinadas materias.

· �En materia salarial: los incrementos pactados en la Comisión 
Negociadora del V Convenio General del Sector de la 
Construcción deben trasladarse a la negociación colectiva 
provincial

	 · Subida Salarial para el año 2018: 2%
	 · Subida Salarial para el año 2019: 2,25 %
	 · Subida Salarial para el año 2020: 2,50 %

CONVENIO DE PANADERÍAS
· �Firmado un nuevo convenio y publicado en BOP en fecha 6 
de abril de 2018.

· Vigencia: 2015-2020
· Subida Salarial Pactada: Sin revisión salarial
	 · Para 2015: 0 %.
	 · Para 2016: 0 %.
	 · Para 2017: 0 %.
	 · Para 2018: 1,25 %.
	 · Para 2019: 1,50 %.
	 · Para 2020: 2 %
	 · Sin cláusula de revisión salarial

CONVENIO DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS
· �Vigencia: 4 años, desde enero de 2018 hasta 31 de diciembre 
de 2021.

· Subida Salarial Pactada:
	 · Para 2018: 1,2 % desde 1 de octubre de 2018
	 · Para 2019: 1,6 %
	 · Para 2020: 2,2 %
	 · Para 2021: 2,2 %.
· �Atrasos: se deben abonar en el plazo de un mes desde la 
fecha de publicación.

· �Sustitución del Plus de Transporte por un Plus de convenio 
por el mismo importe.

CONVENIO DE HOSTELERÍA
· �Vigencia Pactada: De 2012 hasta el 31 diciembre de 2020, 
con Ultra Actividad Indefinida

· �Subida Salarial Pactada: Establece dos subidas salariales di-
ferentes, una para los establecimientos de categoría A y B, 
y otra subida incrementada en 0,5 % para cada uno de los 
años para la categoría C. (en esta categoría C se encuentran 
más del 70 % de los establecimientos)

· Para 2012, 2013, 2014 y 2015: Tablas del 2011.

· �Para 2016: Subida de 1% para establecimientos 
categoría A y B.

  Subida del 1,5% para establecimientos categoría C.

· �Para 2017: Subida de 1,2% para establecimientos 
categoría A y B.

  Subida del 1,7 % para establecimientos categoría C.

· �Para 2018: Subida de 1,5 % para establecimientos 
categoría A y B.

  Subida del 2 % para establecimientos categoría C.

· �Para 2019: Subida de IPC real para establecimientos 
categoría A y B.

  �Subida del IPC real más 0,5 % para establecimientos 
categoría C

· �Para 2020: Subida de IPC real para establecimientos 
categoría A y B.

  �Subida del IPC real más 0,5 % para establecimientos 
categoría C

· �Supresión de la Antigüedad consolidándose la que perciben 
una vez alcanzado un trienio hasta 2018 y creación de un 
plus compensatorio para todos los trabajadores que alcan-
za el 8,75 % del salario base anual en 5 años.

· �Plus Formativo: Para las empresas que no acrediten la for-
mación de su trabajador abonarán un plus de formación de 
240 € anuales

· �Plus limpieza uniformes: 157,92 € anuales.

· Plus calzado: 39,96 € anuales

CONVENIOS EN VIGOR PARA 2020 YA NEGOCIADOS

RESPONSABLES JURÍDICOS DE  LAS ORGANIZACIONES 
EMPRESARIALES PROVINCIALES DE CLM

5.1 DEPARTAMENTO JURÍDICO
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MEDIACIÓN LABORAL EN CONFLICTOS COLECTIVOS GESTIÓN DE ASOCIACIONES
Los miembros del departamento jurídico han participado como mediadores en un total de 23 expedientes de conflictos 
colectivos, desarrollándose en 25 sesiones.  De los 23 expedientes, 14 de ellos finalizaron con acuerdo, lo que supone un 
60,86%. El número de empresas y trabajadores afectados por los conflictos fue de 121 y 4.203 respectivamente.

Con esta labor de mediación, se ha impedido que los conflictos pudieran haber derivado en huelgas o ambientes laborales 
poco recomendables dentro de las empresas. En cuanto a los sectores afectados se encuentran la alimentación, cárnicas, 
construcción, metal, seguridad privada, residencias de la tercera edad, limpieza y transporte sanitario.

Los técnicos del Departamento Jurídico gestionan de manera directa y en su integridad, las Asociaciones de los sectores: 
transporte de mercancías (ACUTRANS), distribución de gasóleo (DISCONGAS), transporte de viajeros, (ACUTRAVI), taxis 
(ACUTAX), mediadores de seguros (AGRUMESCU), fabricantes de pan (AFEPAN), distribución de gases licuados del 
petróleo ( GLP), talleres de reparación de vehículos (TRACC), madera (AEMAC), distribución de bebidas (ADISBECU), 
concesionarios de vehículos (CONVECU) y metal (AMC).

Además, se da soporte jurídico al resto de asociaciones integradas en la Confederación.

ASAMBLEA DE TRACCJUNTA DIRECTIVA DE CONVECU

5.1 DEPARTAMENTO JURÍDICO
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Sector concesionarios: Se ha organizado la 10ª Edición del Salón de Vehículo de Ocasión en la que participaron todos sus 
miembros, con un total de 17 marcas durante los días 17 a 20 de octubre de 2019. También para el sector de concesionarios 
se organizó el 2º Salón del Vehículo Nuevo.

Sector Talleres: Jornada Técnica de Automoción realizada en colaboración con el Instituto Pedro Mercedes los días 24 y 25 
de abril. Jornada Técnica Aceite en colaboración con Total en Iniesta el día 17 de junio.

Sector Transporte: se desarrollaron dos jornadas informativas, una el día 11 de abril de 2019 sobre el nuevo Reglamento de 
Ordenación del Transporte Terrestre, y otra el día 29 de noviembre de 2019 para dar a conocer las novedades en materia de 
Tacógrafos Inteligentes y Vehículos de Gas.

Sector de Distribución de Gasóleos: celebró una jornada en fecha 28 de mayo de 2019 en materia de Impuestos Especiales.

Para todos los sectores: Una jornada para dar a conocer la Programación y Actuaciones de la Inspección de Trabajo en 
fecha 8 de febrero, dos charlas en materia de Registro de Jornada, en fechas 2 de abril y 13 de mayo, y una Jornada con las 
Novedades Legislativas de 2019 en fecha 26 de junio. 

ACTUACIONES 2019 DEPARTAMENTO JURÍDICO
ACTOS CONCILIACIÓN  UMAC 6

PROCEDIMIENTO JUDICIAL LABORAL 16

ACTOS CONCILIACIÓN CIVIL

RECURSOS CONSUMO Y SANIDAD 2

RECURSOS INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SS 2

RECURSOS MEDIO AMBIENTE 1

RECURSOS  INDUSTRIA 1

RECURSOS TRABAJO Y EMPLEO 1

RECURSOS TRÁFICO 1

RECURSOS TRIBUTOS 11

RECURSOS TRANSPORTE 2

JUNTAS DIRECTIVAS 11

ASAMBLEAS GENERALES 3

ASISTENCIA COMISIONES 17

ASISTENCIAS HACIENDA, INSPECCIÓN, SEG.SOCIAL 20

REUNIONES CON ADMINISTRACIONES 114

JORNADAS INFORMATIVAS 11

DEMANDAS EJECUTIVAS <2.000 €

ESCRITOS SENCILLOS EN PROC. EJECUTIVOS 5

CARTAS DESPIDOS Y SANCIONES 20

ERES Y MODIFICACIÓN SUSTANCIAL COND. TRAB.

RECLAMACIONES EXTRAJUDICIALES COBRO MOROSOS 27

INFORMES GENÉRICOS Y DE EMPRESA 13

MEDIACIONES CONFLICTOS COLECTIVOS 23 x 2 TÉCNICOS

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 26 REUNIONES

OTROS ESCRITOS 47 

DEMANDAS MONITORIOS 9

CIRCULARES-FICHAS JURÍDICAS 177

CONTRATO ARRENDAMIENTO 3

CONTRATO LABORAL 7

RECLAMACIÓN DE DAÑOS 2

CONSULTAS: 641

LABORAL 265

ADMINISTRATIVO 51

CIVIL 56

FISCAL 136

MERCANTIL 67

NEG.COLECTIVA 23

GESTIÓN ASOCIACIONES 43

MEDIACIONES CONFLICTOS INDIVIDUALES 1

ARBRITRAJES DE CONSUMO 29

NOTAS DE PRENSA 5

ARBITRAJES DE TRANSPORTE 12

FERIAS Y JORNADAS

SERVICIO DE ASESORAMIENTO AL ASOCIADO
El asesoramiento al asociado se lleva a cabo bajo dos modalidades, la directa, que puede ser presencial en nuestras 
instalaciones o mediante comunicación escrita vía email o a través de nuestra página web, y la indirecta, haciéndoles llegar 
una gran cantidad de información de interés empresarial mediante el envío de circulares informativas y nuestro Boletín 
Jurídico. Durante el año 2019 se han enviado un total de 177 Circulares Informativas y/o fichas jurídicas de interés para la 
empresa y autónomo.

El Boletín Jurídico viene registrando un constante incremento en el número de entradas y pinchazos a sus contenidos, con 
una evolución que parte de 10.292 entradas en 2016, 45.353 entradas del año 2017, 291.059 entradas en el año 2018 y 310.404 
en 2019. 

Servicio Laboral y Fiscal: El Servicio Laboral y Fiscal, que supone un importante apoyo del autónomo se ha terminado de 
consolidar, que ofrece una calidad notable en la gestión de los mismos.

En el cuadro resumen de actuaciones que se detalla a continuación, aparecen recogidas y separadas por ámbitos y número, 
todas las gestiones realizadas a lo largo del ejercicio 2019.

MESA DE NEGOCIACIÓN CONVENIO AYUDA A DOMICILIOFIRMA CONVENIO SECTOR DE LA MADERA

5.1 DEPARTAMENTO JURÍDICO
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El Departamento de Formación de CEOE CEPYME Cuenca es 
uno de los pilares de esta organización, pues la Confederación 
de Empresarios de Cuenca tiene claro que unos empresarios 
y unos trabajadores bien formados son imprescindibles para 
conseguir buenos resultados.

Así, lo primordial es resultar competitivos y para ello es 
necesario estar bien formados en aspectos importantes para 
el desarrollo de la empresa. 

Por todo ello, la Confederación de Empresarios de Cuenca 
tiene en el Departamento de Formación una de las señas de 
su trabajo realizando aquellas acciones formativas que se les 
reclaman desde los distintos sectores de actividad.

En este sentido, el año 2019 se cerró con 71 cursos en los 
que se formaron 1.142 alumnos participantes y se impartieron 
6.474 horas lectivas.

FORMACIÓN SUBVENCIONADA

Nº CURSOS Nº HORAS Nº ALUMNOS

71 6.474 1.142

5.2

5.2 DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN
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Una parte importante de la actividad que desarrolla el 
Departamento de Formación de CEOE CEPYME Cuenca 
se centra en el servicio de formación bonificada cuya 
intención es dar una enseñanza a medida a las empresas.

Así, con el actual sistema de Formación para el Empleo, 
todas las empresas españolas cuentan con una cuantía 
anual para realizar este tipo de acciones, una cifra que se 
pierde si no se utiliza.

Este crédito anual se calcula a partir de la cantidad que las 
empresas ingresaron a la Seguridad Social en concepto 
de cuota de formación profesional a la que se aplica un 
porcentaje en función de su plantilla media. Con este 
sistema de formación bonificada, la Confederación de 
Empresarios de Cuenca sería la que facturaría para que 
las empresas pudieran bonificarse en la cotización de los 

seguros sociales de sus trabajadores. Por lo tanto, estas 
enseñanzas serían a coste cero para los empresarios, 
sin perder ese dinero que tan solo pueden gastar en 
formación.

En cuanto a la formación bonificada, que se sufraga 
con las cotizaciones sociales de los trabajadores a la 
Seguridad Social, sin coste añadido para empleados, el 
Departamento de Formación ha dado también buenos 
datos, pues se hicieron 163 cursos en los que se formaron 
1.074 alumnos participantes y se impartieron 5.048 horas 
lectivas.

Además, el Departamento de Formación ayuda a 
las empresas a diseñar su propio plan de formación 
interno adaptado a las necesidades de su actividad.

Así, destacan que cada empresa puede realizar 
la formación a medida de sus trabajadores con 
el fin de mejorar su cualificación profesional y 
su competitividad. Se puede realizar de manera 
individual, en este caso sería on-line, o agrupándose 
por empresas para gestionarlo conjuntamente.

Los requisitos que tienen que cumplir las empresas 
para beneficiarse de la formación bonificada es 
tener contratado al menos un trabajador en régimen 
general. En el caso de régimen agrario, funcionarios 
y autónomos, también pueden realizar estos cursos, 
aunque sin beneficiarse de esas ayudas.

La Confederación de Empresarios destaca que la 
formación es muy importante para que las empresas 
aumenten la competitividad y también su rentabilidad.

FORMACIÓN BONIFICADA
Nº CURSOS Nº HORAS Nº ALUMNOS

163 5.048 1.074

FORMACIÓN BONIFICADA FORMACIÓN A MEDIDA

5.2 DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN
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El Departamento de Empleo de la Confederación de 
Empresarios de Cuenca busca encontrar la conexión 
perfecta entre empresario y trabajador, gestionando 
una bolsa de trabajo que sirva para aportar capital 
humano a empresarios y autónomos con el fin de 
seguir con su actividad.

Se trata de dar una respuesta eficaz, tratándose de un 
departamento de recursos humanos de las empresas 
que no tienen este servicio, ayudándoles a encontrar 
contrataciones y trasladando sus ofertas de empleo.

El Departamento de Empleo, como Agencia de 
Colocación autorizada adherida a la Agencia 
de Colocación de CECAM, realiza por tanto una 
importante labor de intermediación laboral para 
facilitar de forma rápida y eficaz el contacto entre las 
ofertas de trabajo de las empresas y las personas que 
han dejado su currículum en esta bolsa de trabajo. 

5.3

5.3 DEPARTAMENTO DE EMPLEO
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A través de la web www.ceoecuenca.org este departamento 
realiza las siguientes tareas:

     • Realiza filtros, selección de candidatos

     • Genera currículum de candidatos

     • Sube Noticias y publicaciones

     • Realiza Mailing

     • Genera certificados de inscripción a la Agencia

     • �Cuelga ofertas y realiza la casación entre                                                   
ofertas-empresas y candidatos. 

En este sentido, la principal labor es la de gestionar las ofertas 
de empleo que demandan los asociados de la Confederación 
de Empresarios de Cuenca, recepcionando las peticiones de 
demandas de empleo y también publicando ofertas en la web 
para que estén a disposición de los solicitantes.

Como no podía ser de otra manera en un departamento de 
empleo, se recogen currículum, se captan candidatos, se fil-
tran estos historiales, se preseleccionan personas e incluso se 
realizan entrevistas personales en caso de que el empresario 
lo solicite.

Para ello CEOE CEPYME Cuenca cuenta en su base de datos 
con un total de 1.599 usuarios registrados, 749 son de la pro-
vincia de Cuenca. Además, en esta base de datos están ins-
critas 80 empresas que a lo largo del año 2019 han ofertado 
28 puestos de trabajo.

Las oficinas de CEOE CEPYME Cuenca han atendido en este 
año a cerca de 200 personas interesadas en participar en 
esta intermediación laboral.

Además, durante el año 2019 este departamento ha realizado 
7 jornadas de orientación laboral con el fin de analizar los 
perfiles más demandados y las mejores técnicas y estrategias 
para la búsqueda de empleo. Estas jornadas han contado con 
la participación de más de 110 personas interesadas en en-
contrar un hueco en el mercado laboral.

5.3 DEPARTAMENTO DE EMPLEO
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El Departamento Económico desarrolla un amplio número de 
actividades con el objeto de informar y asesorar de manera 
continua y profesional a las empresas de la provincia en el 
desarrollo de su actividad.

Durante este año se han resuelto 502 consultas de tipo 
económico, destacando las de ayudas y subvenciones (101 
consultas) y las de creación de empresas y autoempleo 
(380 consultas). También se han resuelto 99 consultas de 
tipo fiscal. Además, se han emitido 13 circulares en materia 
económico-fiscal y 101 de comercio exterior.

Además del asesoramiento personalizado, el Departamento 
ha realizado 13 jornadas informativas por toda la provincia que 
han contado con la asistencia de más de 400 asistentes y en 
las que se han tratado temas de interés para los empresarios 
como las subvenciones a la inversión, digitalización, marketing 
digital, YouTube, Amazon, comercio exterior, la innovación 
rural y la formación dual.

5.4

PRESENTACIÓN DEL INFORME SOCIOECONÓMICO 2018

5.4 DEPARTAMENTO ECONÓMICO
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 2019 
EN LA PROVINCIA DE CUENCA

ASESORAMIENTO EN LA CREACIÓN 
Y PUESTA EN MARCHA DE EMPRESAS

• �Participación en el Consejo de Promoción Exterior de Castilla- 
La Mancha.

• Participación en la Comisión de Economía de CEOE.

• Participación en la Comisión de Fiscales de CEOE.

• Participación en el jurado de los Premios Lanzadera.

• �Jornadas Plan Adelante ‘Adelante Inversión y Adelante 
Digitalización’. Cuenca, Iniesta, El Provencio, San Clemente y 
Tarancón.

• Jornada ‘Plan Adelante’. Cuenca.

• �Jornada sobre ‘Innovación Rural frente a la Despoblación’.   
San Lorenzo de la Parrilla.

• Jornada de trabajo ‘Súmate a la FP DUAL’. San Clemente

• Jornada OTD ‘Marketing Digital para PYMES’. Tarancón.

• �Jornada de Comercio Exterior ‘¿Sabes usar YouTube para 
exportar tus productos o servicios?’. Cuenca

• �Jornada de Comercio Exterior ‘Optimización de Amazon en 
mercados nacionales e internacionales’. San Clemente, Iniesta 
y Tarancón.

Otra actividad esencial en la actualidad de este Departamento es 
el asesoramiento en la creación y puesta en marcha de empresas 
en todos sus ámbitos, es decir, desde la forma jurídica de 
constitución, financiación, ayudas y subvenciones, organización, 
recursos humanos y todo lo necesario hasta la puesta en marcha 
de la actividad.

CEOE CEPYME Cuenca es entidad homologada por la JCCM 
para el seguimiento de los emprendedores desde fases previas 
a la puesta en marcha y hasta el primer año de actividad del 
emprendedor.

El Departamento Económico apoya cualquier proyecto 
empresarial, aportando información y asesoramiento a los 
emprendedores sobre la planificación de su proyecto de creación 
de nuevas actividades empresariales eligiendo la forma jurídica 
más apropiada. En concreto ofrece orientación y asesoramiento 
en materias tales como.

• �Actuaciones de información y orientación para analizar, valorar 
y comparar sus ideas empresariales.

• �Análisis inicial de un proyecto de emprendimiento y ayuda en 
su definición, delimitación y cuantificación y en el proceso de 
puesta en marcha del proyecto empresarial.

• �Tutorización para la elaboración de un plan de viabilidad.

• �Acompañamiento integral en la tramitación administrativa 

durante los primeros doce meses a contar desde el alta en el 
régimen especial de trabajadores autónomos o mutualidad del 
colegio profesional correspondiente.

• �Actuaciones de seguimiento técnico durante el segundo y tercer 
año de vida de la empresa, a fin de facilitar su consolidación.

• �Formación orientada a adquirir por parte de la persona 
emprendedora las habilidades y destrezas de gestión 
necesarias para la creación de una empresa.

• �Tutorización de la persona emprendedora y asesoramiento 
dirigido a la implantación de acciones de innovación que 
mejoren la competitividad de su actividad empresarial.

• �Información, asesoramiento y mediación sobre recursos de 
viveros de empresa.

• �Información, asesoramiento y mediación para el traspaso de 
negocios.

A lo largo de 2019, se atendieron a 110 emprendedores, de los 
que 55 iniciaron su actividad en 2019, tras la elaboración de su 
plan de negocio, y 24 se encuentran en proceso de maduración 
y apertura del negocio.

Además, se ha tramitado directamente 7 altas de autónomos 
y se les ha gestionado la solicitud de 12 subvenciones relativas 
a inicio de actividad, inversión empresarial y transformación 
digital.

5.4 DEPARTAMENTO ECONÓMICO
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ELABORACIÓN 
DE INFORMES

AYUDAS Y 
SUBVENCIONES

FINANCIACIÓN

COMERCIO EXTERIOR

Desde este Departamento se realizan diferentes estudios económicos para 
analizar la economía de nuestra provincia, comparándola con el resto de 
nuestra región y el total del país.

Estos informes pueden ser muy interesantes para conocer las posibilidades 
de mercado que pueden tener las empresas de la provincia.

El Departamento informa y asesora sobre subvenciones tanto a nivel 
provincial, regional, nacional y europeo para realizar inversiones 
empresariales en ampliación o modernización y también en ayudas para 
la mejora de la competitividad (comercialización, internacionalización, 
innovación, calidad, diseño, etc.).

Las dificultades que continúan teniendo las empresas para obtener 
financiación, ya sea para inversión de nuevos proyectos o para obtener 
liquidez con el fin de llevar a cabo las actividades diarias de las empresas, 
hace que estas consultas sigan siendo relevantes.

Se ha convertido en una de las principales salidas para la persistencia de 
las empresas, muchas opciones de futuro pasan porque en un medio o 
largo plazo las empresas puedan vender fuera de nuestras fronteras.

En la provincia de Cuenca tenemos unos productos con una gran calidad, 
por este motivo hace falta realizar las técnicas oportunas para ponerlos en 
valor lejos de Cuenca.

Desde la Confederación de Empresarios de Castilla- La Mancha, en la que 
está integrada CEOE CEPYME Cuenca, se realizan diferentes acciones en 
esta materia como misiones comerciales, asistencia a ferias internacionales 
y jornadas tanto formativas como informativas sobre diferentes mercados 
emergentes, relaciones internacionales, etc.

En 2019 se ha enviado información sobre 101 actuaciones relacionadas 
con ayudas y subvenciones, misiones comerciales y ferias relacionadas 
específicamente con la internacionalización.

FIRMA DEL CONVENIO CON BANCO SANTANDER

FIRMA DEL CONVENIO CON BANCO SABADELL

CONVENIOS
El Departamento Económico negocia e informa de 
los diferentes convenios que tiene CEOE CEPYME 
Cuenca con diferentes empresas, todo ello para 
que los asociados tengan las máximas ventajas al 
contratar productos y servicios.

Durante el año 2019 se firmaron convenios con 
algunas empresas e instituciones que han ofrecido 
sus productos y servicios a los asociados de CEOE 
CEPYME Cuenca en condiciones económicas 
ventajosas.

También se han realizado convenios de colaboración 
con algunas instituciones como la Diputación 
Provincial y entidades financieras como Banco 
Sabadell, Eurocaja Rural, Liberbank, Globalcaja y 
Banco Santander.

Actualmente hay convenio, y por lo tanto los 
asociados obtienen ventajas, con:

     • Banco Sabadell

     • Eurocaja Rural 

     • Globalcaja

     • Liberbank

     • Banco Santander

     • Seur

     • Cepsa

     • Solred

     • Mutua Solimat

     • CSA Seguridad Alimentaria

     • Complidat Consulting

     • Sanitas

CONVENIO CON GLOBALCAJA. INVIERTE EN CUENCA

FIRMA DEL CONVENIO CON LIBERBANK

5.4 DEPARTAMENTO ECONÓMICO
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5.5

5.5 DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y PROYECTOS
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MEDIO AMBIENTE
Una de las líneas de trabajo de este Departamento es la sensibilización 
medioambiental en el ámbito empresarial. Es por ello, que este Departa-
mento ha seguido promocionando la entrega a las empresas de bolsas 
reutilizables como consecuencia de la entrada en vigor, el 1 de julio 2018, 
del Real Decreto que prohíbe a los establecimientos la entrega gratuita 
de bolsas de plástico, obligando a su cobro como medida para minimizar 
su consumo.

Un total de casi 7.000 bolsas reutilizables fueron entregadas a las empresas 
del sector agroalimentario para sus clientes tanto en Cuenca capital, como 
en las localidades de Iniesta, Tarancón, San Clemente y El Provencio. Sin 
lugar a duda, el elevado consumo de plástico y su efecto contaminante se 
ha convertido en un grave problema para el medio ambiente y por este 
motivo la organización empresarial ha querido implicarse en esta cuestión 
realizando la citada actuación que ha sido posible gracias al acuerdo de 
colaboración con la Diputación Provincial de Cuenca.

CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS



MEMORIA ANUAL 2019MEMORIA ANUAL 2019 6160

SISTEMA INTEGRADO 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE 
Y PREVENCIÓN DE RIEGOS 
LABORALES 

FORMACIÓN EN 
MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

ASESORAMIENTO
PROTECCIÓN 
DE DATOS 

PLAN DE IGUALDAD 
DE CEOE CEPYME 
CUENCA 

En 2019 la Confederación de Empresarios de Cuenca realizó 
la recertificación de su Sistema Integrado de Calidad, Medio 
Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales, según las normas 
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, superando satisfactoriamente 
las evidencias solicitadas en cada caso.

Se trata de un valor añadido que CEOE CEPYME Cuenca 
aporta a sus asociados y diferencial con respecto al resto de 
organizaciones empresariales de Castilla-La Mancha.

Cualquier persona que por su actividad laboral tenga contacto 
directo con los alimentos durante su preparación, fabricación, 
transformación, elaboración, envasado, almacenamiento, trans-
porte, distribución, manipulación, venta, suministro y servicio de 
productos alimenticios al consumidor, necesita recibir formación 
en manipulador de alimentos.

Esta formación da respuesta a la demanda que se recibe por 
parte de las empresas conquenses que precisan este servicio.

El asesoramiento en materia de protección de datos sigue siendo 
uno de los servicios más demandados a este Departamento, 
como consecuencia de la entrada en vigor en mayo de 2018 
del nuevo Reglamento Europeo de Protección de Datos y su 
correspondiente transposición a la legislación española.

En el último trimestre de 2019, la Confederación de Empresarios 
de Cuenca ha puesto en marcha un servicio de asesoramiento 
tanto para la realización del diagnóstico de situación de la 
empresa en materia de igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, como para la elaboración del posterior 
plan de igualdad, así como su puesta en marcha, seguimiento 
y evaluación, teniendo en cuenta que en 2018 la Confederación, 
hizo lo propio en su organización. 

Servicio que atiende las consultas de las empresas, tanto de 
aquellas que de forma voluntaria lo quieren implantar, como 
las que de forma obligatoria por el número de trabajadores lo 
tienen que hacer. 

JORNADA DE GESTIÓN DE RESIDUOSCURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

5.5 DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y PROYECTOS
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5.6

5.6 DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
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La seguridad y salud de los trabajadores ha sido, es y será uno de 
los objetivos permanentes y fundamentales para la Confederación 
de Empresarios de Cuenca y como no para todas las empresas que 
representa, de la misma forma que lo son la calidad, la productividad 
y la rentabilidad de las actividades.

Los accidentes de trabajo, o cualquier lesión generada como 
consecuencia del mismo, son fundamentalmente fallos de gestión y 
por tanto son evitables mediante una gestión adecuada que permita 
adoptar las medidas para la identificación, evaluación y control de 
los posibles riesgos.

A esto efectos, la Confederación de Empresarios a través de su 
Departamento de Prevención de Riesgos Laborales trabaja para 
asesorar e informar sobre la forma más efectiva de evitar daños, 
promoviendo todas aquellas acciones que puedan contribuir a 
mejorar la calidad de vida laboral. Así, resalta que trabajar con 
seguridad es condición de empleo y por supuesto no se debe 
considerar como un coste sino como una inversión. 

Esta es la política que CEOE CEPYME Cuenca lleva a cabo dentro 
de la organización y por supuesto la que traslada a todo el tejido 
empresarial de la provincia de Cuenca.
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ACTIVIDADES

EMPRESAS VISITADAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD EMPRESAS VISITADAS 
POR SECTORES

CONSULTAS POR 
SECTORES

La exposición de todas las actividades preventivas 
desarrolladas a lo largo del año 2019 es de una gran 
amplitud por lo que a continuación se resumen las 
labores más importantes en las que se ha trabajado:

     • �Visitas técnicas a los centros de trabajo.                
El objetivo es mejorar las condiciones de 
Seguridad y Salud de la población trabajadora 
de la provincia, con la finalidad de reducir 
los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, así como la de potenciar la 
implicación y colaboración de los trabajadores 
en la planificación y ejecución de las actuaciones 
en materia de prevención de riesgos laborales 
que se desarrollen en la empresa. Durante el año 
2019 se han visitado un total de 180 empresas 
principalmente del sector servicios, comercio e 
industria.

     • �Segundas llamadas a todas las empresas 
visitadas. Se ha realizado un total de 60 
segundas llamadas para comprobar la puesta en 
práctica de las medidas propuestas en la visita. 
La mayoría de las empresas encuestadas siguen 
en la misma situación que cuando se les visito 
para ofrecer el asesoramiento

     • �Encuestas de satisfacción. Se han realizado 162 
encuestas a las empresas visitadas para conocer 
el grado de satisfacción de estas con respecto al 
servicio prestado, siendo el resultado positivo en 
el 90% de los casos.

     • �Programa de empresas de seguimiento. En este 
año 2019 se ha realizado un seguimiento tutelado 
a empresas principalmente sin modalidad 
preventiva, para conseguir la implantación 
de la prevención de riesgos laborales en sus 
organizaciones. Concretamente han participado 
en este programa 8 empresas, realizando un 
total de 24 visitas en este periodo

     • �Resolución de consultas. Se han resuelto un 
total de 85 consultas en materia de prevención 
de riesgos laborales recibidas principalmente 
por vía telefónica.

5.6 DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
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SECTOR DE ACTIVIDAD Nº DE 
EMPRESAS %

INDUSTRIA 36 20%

COMERCIO 44 25%

SERVICIOS 97 54%

AGRICULTURA 0 0%

CONSTRUCCIÓN 2 1%

TOTAL 180 100%

CONSULTAS POR 
MEDIO DE ENTRADA
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5.7

5.7 DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y PROMOCIÓN
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El Departamento de Coordinación y Promoción de CEOE CEPYME Cuenca 
es el encargado de organizar el trabajo con el fin de atender lo mejor 
posible a los empresarios y autónomos de la provincia, conociendo sus 
necesidades y potenciando el carácter asociativo de la organización.

Este departamento ha diversificado su trabajo en distintas áreas siendo 
las principales la gestión de asociaciones para la que ha realizado una 
importante labor de asesoramiento, resolución de consultas y organización 
de eventos, aportando soluciones a las necesidades de los distintos 
sectores, a la vez que ha mantenido un contacto constante con las distintas 
delegaciones para ver las necesidades y servicios que necesitan los 
empresarios y autónomos de cada zona.

La misión del Departamento de Coordinación y Promoción es que todos 
los empresarios, allí donde estén ubicados, disfruten de todos los servicios 
y atenciones de la Confederación de Empresarios de Cuenca.

Por este motivo, todas las actuaciones realizadas en 2019 han estado 
encaminadas a establecer colaboraciones para potenciar el tejido 
empresarial de las localidades.

COORDINACIÓN ENTRE ASOCIACIONES AJE Y MUJERES EMPRESARIAS
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Entre las actuaciones que se han desa-
rrollado desde este departamento en 
2019 destaca el acuerdo de integración 
firmado entre la Confederación de Em-
presarios de Cuenca y la Agrupación Pro-
vincial de Hostelería y Turismo mediante 
el cual esta organización sectorial volverá 
al seno de CEOE CEPYME Cuenca.

Este acuerdo recoge la incorporación 
progresiva durante el año 2020 de la 
Agrupación de Hostelería en CEOE 
CEPYME Cuenca, conviviendo con HC 
Hostelería, pero con un trabajo y unos 
objetivos comunes. 

En enero de 2021 se procederá a la inte-
gración definitiva de todas las empresas 
en la Confederación de Empresarios de 
Cuenca y serán las dos asociaciones las 
que tendrán un solo nombre e imagen, 
que será elegida por los propios hostele-
ros, así como la persona que presida esta 
organización.

También en 2019 destaca la coordinación 
de algunas actividades realizadas por la 
Asociaciones sectoriales integradas en 
CEOE CEPYME Cuenca, como la celebra-
ción de los Premios AJE.

Este departamento también está en 
coordinación con los técnicos de las dis-
tintas asociaciones integradas en CEOE 
CEPYME Cuenca con el fin de coordinar 
acciones y conocer sus inquietudes.

INTEGRACIÓN DE LA AGRUPACIÓN DE HOSTELERÍA Y TURISMO EN CEOE CEPYME CUENCA

5.7 DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y PROMOCIÓN
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5.8

5.8 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN
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CEOE CEPYME Cuenca cuenta con un Departamento de Comunicación cuyo 
objetivo es dar a conocer y proporcionar la mayor difusión al trabajo de los distintos 
departamentos y asociaciones que componen la Confederación a la vez que se quiere 
ser completamente transparente con los medios de comunicación.

Así, durante 2019 el Departamento de Prensa ha realizado un intenso trabajo tanto 
de asesoramiento, presentaciones, realización de ruedas de prensa y realización de 
eventos, logrando que CEOE CEPYME Cuenca ocupe un hueco importante en los 
medios provinciales.

En este sentido, este departamento también analiza las noticias que aparecen cada 
día en los medios de comunicación locales con el fin de estar al corriente de las 
novedades económicas y sociales que pueden afectar al tejido empresarial.
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Notas de prensa 
redactadas

Repercusión en 
medios escritos Entrevistas

551 1.976 apariciones 240

A lo largo de 2019, el Departamento de Comunicación ha 
redactado 551 notas de prensa y ha logrado cerca de dos mil 
apariciones en medios escritos, multiplicando su presencia 
con sus audios e imágenes en radio y televisión.

La mayoría de las informaciones realizadas desde CEOE 
CEPYME Cuenca se referían fundamentalmente a las 
asociaciones sectoriales con cerca de 240 notas de prensa, 
destacando también las noticias de ámbito general y de 
funcionamiento de CEOE CEPYME Cuenca, con cerca de 300 
informaciones.

Además, el Departamento de Comunicación de la 
Confederación de Empresarios de Cuenca ha concertado 
entrevistas y resuelto consultas en más de 200 ocasiones, 
para ampliar, desarrollar y responder a ciertos temas.

Por otro lado, también se han gestionado los espacios 
publicitarios en los distintos medios, la realización de folletos 
y comunicaciones, y la organización y protocolo de los actos 
de la Confederación de Empresarios de Cuenca.

La realización de esta Memoria Anual también es 
responsabilidad de este departamento, que recaba los datos 
de los distintos departamentos para realizar este documento 
resumen.

El trato con las nuevas tecnologías es creciente por parte 
del Departamento de Comunicación, de ahí que sean los 
técnicos del mismo los encargados de actualizar la sección de 
noticias de la página web, lo que conlleva una Newsletter de 
actualidad empresarial que llega vía correo electrónico a los 
asociados. Además, también suman información a Facebook, 
LinkedIn y Twitter con el fin de que CEOE CEPYME Cuenca 
también tenga presencia importante en las redes sociales. 

5.8 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN

MEMORIA ANUAL 2019 73MEMORIA ANUAL 201972

ENCUENTRO CON MEDIOS DE COMUNICACIÓN
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DELEGACIONES
CEOE CEPYME
CUENCA

06
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CEOE CEPYME TARANCÓN
C/ Ronda de San Vicente, 14. 16400 Tarancón

Tel./Fax: 969 322 101 · ceoetarancon@ceoecuenca.org

ASAMBLEA GENERAL CEOE CEPYME TARANCÓN

CEOE CEPYME Tarancón ha desarrollado una intensa labor en el año 2019, 
consolidándose como un referente importante para los empresarios y autónomos 
de la localidad y su comarca.

Así, durante este año esta delegación de CEOE CEPYME Cuenca ha realizado 82 
visitas para informar a los empresarios y autónomos de la comarca.

Además, también en la delegación de Tarancón se ha realizado una atención global a 
los empresarios que se ha traducido en la resolución de unas 197consultas, ya sea de 
manera presencial o telefónica, sobre distintos aspectos como jurídicos, prevención 
de riesgos laborales, así como sobre ayudas y subvenciones.

06 DELEGACIONES CEOE CEPYME CUENCA |  CEOE CEPYME TARANCÓN
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Formación
En CEOE CEPYME Tarancón también ha tenido una gran 
importancia la labor formativa durante el año 2019 impar-
tiendo 20 cursos, 10 de formación subvencionada tanto 
para desempleados, activos y autónomos y 10 cursos de 
formación bonificada, formando a más de 270 alumnos 
en más de 900 horas lectivas.

Eventos y jornadas
Desde esta delegación se han promovido diversas activi-
dades con el fin de incentivar el consumo y apoyar a los 
empresarios de la zona dentro de su sector. En este senti-
do, se han realizado actividades como la séptima edición 
de la Feria del Stock de Tarancón, ‘Stockalia Tarancón’, 
que se celebró en el Pabellón de Ferias de la localidad del 
29 al 31 de marzo. 

En lo relativo a jornadas informativas la delegación de 
Tarancón ha realizado 4 sobre diferentes temáticas, co-
mercio exterior, subvenciones o redes sociales. También 
se han impartido jornadas específicas para el sector de 
los talleres y comercio.

Además, varias han sido las reuniones mantenidas por 
la Junta Directiva de CEOE CEPYME Tarancón para tra-
tar los temas y problemas que más les preocupan a los 
autónomos y empresarios de la zona, con los Ayunta-
mientos de Tarancón y su comarca.

JORNADA ‘MARKETING DIGITAL PARA PYMES’ASAMBLEA GENERAL CEOE CEPYME TARANCÓN

06 DELEGACIONES CEOE CEPYME CUENCA |  CEOE CEPYME TARANCÓN
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Durante el año 2019 la Asociación Comarcal de Empresarios de la 
Manchuela, CEOE CEPYME ACEM, ha realizado una intensa labor 
para sus asociados que se ve reflejada en su balance anual.

En este sentido, tanto en el aspecto de formación como de 
resolución de consultas, la delegación de Iniesta ha desarrollado un 
gran trabajo, así como en los cursos de formación impartidos y las 
dudas resueltas a los empresarios. 

CEOE CEPYME ACEM
C/ Rui Díaz, s/n. 16235 Iniesta

Tel/Fax: 967 491 159  · acem@ceoecuenca.org

06 DELEGACIONES CEOE CEPYME CUENCA |  ACEM INIESTA
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ASAMBLEA GENERAL ACEM
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Consultas
Se han contabilizado 409 consultas durante este año, 
siendo la gran mayoría sobre aspectos formativos. 

Las consultas se dirigieron a dudas o información sobre 
la realización de cursos o del programa formativo de 
la Confederación en la zona, sobre aspectos jurídicos y 
económicos, acerca de subvenciones y sobre preven-
ción de riesgos laborales y medio ambiente.

Además, durante este año esta delegación de CEOE 
CEPYME Cuenca ha realizado 47 visitas para informar a 
los empresarios y autónomos de la comarca.

Eventos y jornadas
En 2019, CEOE CEPYME ACEM acogió la celebración de 
cinco jornadas informativas de diferente temática abor-
dando la optimización de Amazón en mercados nacio-
nales e internacionales, cómo vender en redes sociales, 
las ayudas Adelante-Inversión, una jornada sobre la Ley 
de Protección de Datos y otra sobre aceite para motor. 

Por otro lado, participó en la campaña de Navidad del 
sector del comercio y en la I Feria de Comercio Villa de 
Iniesta en colaboración con el Ayuntamiento de Iniesta.

Además, la delegación de Iniesta representa a CEOE 
CEPYME Cuenca en los Consejos Comarcales de Em-
pleo y ha asistido en 2019 a ocho reuniones celebradas 
en Motilla del Palancar.

Formación
En el apartado de formación, durante el año 2019, en 
colaboración con el Departamento de Formación de 
CEOE CEPYME Cuenca, se desarrollaron 26 cursos de 
formación en los que se formaron a más de 339 alum-
nos, con más de 1.528 horas lectivas.   

CURSO DE “FORMACIÓN CONTINUA CAP”

06 DELEGACIONES CEOE CEPYME CUENCA |  ACEM INIESTA
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CURSO DE TRANSPORTISTA

REUNIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA CON EL ALCALDE DE INIESTA
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Durante el año 2019, la Asociación de Empresarios de San Clemente y 
Comarca, ACESANC, ha continuado su labor de asesoramiento a los 
empresarios de la comarca. 

En el ámbito técnico se han realizado un total de 282 visitas a empresas en 
las que se informa de las últimas novedades normativas, de convenios a los 
que pueden acogerse, eventos, jornadas o cursos de formación que se van 
a realizar, así como también se recogen posibles dudas o sugerencias que 
los empresarios puedan tener. 

CEOE CEPYME ACESANC
Ctra. Villarrobledo, 2. 16600 San Clemente

Tel./Fax: 969 300 134 · acesanc@ceoecuenca.org
www.acesanc.com

ASAMBLEA GENERAL ACESANC

06 DELEGACIONES CEOE CEPYME CUENCA |  ACESANC
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Consultas
Por su parte, los empresarios de la comarca han resuelto 
a través de ACESANC aquellas cuestiones que les surgen 
en el desarrollo de su actividad empresarial, vía telefóni-
ca o presencial. El número de consultas trasladadas por 
los empresarios de la comarca durante el año 2019 as-
ciende a 260.

Formación
Asimismo, la sede de ACESANC en San Clemente ha aco-
gido durante el año 2019 cinco cursos de formación sub-
vencionada sobre aparatos elevadores, estudio de cajas 
de doble embrague, gestión fiscal y un curso de Certifi-
cado de Profesionalidad de arreglos y adaptaciones de 
prendas y artículos en textil y piel. Además, ha realizado 

tres cursos de formación bonificada de manipulador de 
alimentos, CAP y configuración y actualización de equi-
pos informáticos. También ha desarrollado un programa 
formativo de emprendimiento con prácticas en empresa 
dirigido a jóvenes inscritos en garantía juvenil, denomi-
nado “Aprende a emprender”.

Eventos
En lo referente a eventos ACESANC organizó en febrero 
la campaña de San Valentín y un mercadillo de liquida-
ción de stock, concretamente la edición número XXII. En 
primavera, preparó un desfile de presentación de la nue-
va temporada donde participaron comercios de moda, 
deporte y decoración. Y, como campaña principal, lleva 
desarrollando desde agosto una iniciativa en redes so-

ciales denominada “San Clemente, tu sitio de compras” 
donde se presentan las novedades de diferentes empre-
sas de la localidad que participan en este proyecto. 

Por último, ACESANC, como todos los años, celebró su 
Asamblea General Anual donde se presentó y se apro-
bó la gestión realizada por la asociación durante el año 
anterior, a la que asistieron unos ochenta empresarios y 
autónomos de toda la comarca.

Jornadas y reuniones
En la sede de San Clemente se han organizado diferentes 
jornadas como: “Optimización de Amazon en mercados 
nacionales e internacionales”, ‘Cómo vender en Redes 
Sociales’, ‘Cómo vender más en Internet’, una jornada in-

formativa de las Subvenciones del Plan Adelante y una 
Jornada sobre Autoconsumo con Energía Solar. Se orga-
nizó, junto con la Delegación de Educación, una jornada 
sobre Formación Profesional Dual. Y también ACESANC 
participó en la mesa técnica de estudio e implantación 
de ciclos formativos en San Clemente, organizada por la 
Delegación Provincial de Educación. 

Por otro lado, se han celebrado numerosas reuniones 
con el equipo de gobierno para tratar fundamentalmen-
te temas locales, aunque también de ámbito provincial 
como por ejemplo el proyecto Invierte en Cuenca. De la 
misma forma, se han mantenido numerosas reuniones 
con los diferentes sectores de actividades, destacando 
por número las mantenidas con el sector comercio. 

PÚBLICO ASISTENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ACESANCJUNTA DIRECTIVA DE ACESANC

06 DELEGACIONES CEOE CEPYME CUENCA |  ACESANC
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La Asociación Comarcal de Empresarios y Comerciantes de El Provencio UNICO 
presenta un balance satisfactorio en el año 2019 en el que ha continuado trabajando 
por impulsar y desarrollar el tejido empresarial de la localidad y su comarca. 

En cuanto a la gestión interna ha realizado 239 visitas a empresas, además de 
resolver 90 consultas de los diferentes departamentos de CEOE CEPYME Cuenca 
como el de Prevención de Riesgos Laborales, Jurídico, Económico, Medio Ambiente, 
Fiscal o en materia de LOPD.

Además, se han enviado más de 70 circulares a las empresas, con información 
específica de su sector y genéricas sobre legislación y otros aspectos, así como 
algunas propias de UNICO.

CEOE CEPYME UNICO
Centro de Recursos Compartidos
C/ Arellano, 1. 16670 El Provencio

Tel.: 638 120 736  ·  unico@ceoecuenca.org
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Formación
En el apartado formativo, han sido 9 los cursos impartidos 
en este año por parte de esta delegación, en los que se ha 
formado a más de 160 personas, con cerca de 255 horas 
lectivas impartidas.

En materia de convenios la asociación también ha firmado 
un convenio de colaboración en materia de publicidad y 
difusión de eventos con la empresa Publicar CLM. 

Asamblea General
Más de cien personas aprobaron la gestión de la delega-
ción empresarial de UNICO durante el último año en la 
Asamblea general que tuvo lugar en el Centro Social Po-
livalente de El Provencio patrocinada por Eurocaja Rural.

En el acto institucional intervino el alcalde de El Proven-
cio, Julián Barchín, el diputado provincial, José Vicente 
Fernández, el secretario general de CEOE CEPYME Cuen-
ca, Ángel Mayordomo y el presidente de UNICO, Daniel 
Gómez, en un acto que también contó con la asistencia 
del director territorial de Eurocaja Rural, José Manuel Po-
yatos.

Además, la asamblea sirvió para reconocer la trayectoria 
empresarial de Ignacio e Indalecio Gracia Osma, empre-
sarios del sector hostelero, y de Javier Martí Gabaldón, 
como emprendedor.

Eventos y reuniones 
Durante el año 2019 UNICO organizó diferentes eventos 
como la campaña ‘La Gran Cesta de Navidad de El Pro-
vencio’ con la participación de 42 empresas donde se sor-
teó una gran cesta valorada en más de 1.000 euros.

También durante este año esta delegación ha impartido 2 
jornadas informativas sobre temas de actualidad empre-
sarial como las ayudas del programa Adelante Inversión 
y Soy Digital y otra en materia de energías renovables en 
colaboración con la empresa Ecogal Energía S.L.

Durante este año UNICO ha celebrado 7 reuniones de la 
Junta Directiva y ha asistido a la reunión mensual del Con-
sejo Comarcal de Empleo de Belmonte en 9 ocasiones.

CURSO CARRETILLA

REUNIÓN CON EL ALCALDE DE EL PROVENCIO
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ASEMIN
C/ Iglesia, 1. 16260 Minglanilla

Tel: 618 65 71 84

La Asociación de Empresarios de Minglanilla (ASEMIN) 
ha continuado en 2019 atendiendo a sus empresarios y 
autónomos con el fin de que resuelvan sus problemas, 
realicen sus consultas y se beneficien de los servicios de la 
Confederación de Empresarios. 

JUNTA DIRECTIVA ASEMIN
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Así, esta delegación empresarial de CEOE CEPYME Cuenca, 
permite ofrecer a los empresarios de la comarca un servicio 
rápido y cercano que les sirva de ayuda en el quehacer diario 
de sus empresas además de un apoyo en aquellas activida-
des de dinamización que permitan desarrollar el municipio 
desde el punto de vista empresarial. 

Dentro del balance anual cabe destacar el asesoramiento rea-
lizado por los técnicos de CEOE CEPYME Cuenca en aquellas 
cuestiones jurídicas, de medio ambiente, económicas, fisca-
les, ayudas y subvenciones o empleo que han solicitado los 
empresarios de la zona.

En este sentido se han contabilizado 57 consultas durante 
este año, siendo la gran mayoría sobre aspectos jurídicos, 
con 19 consultas durante el año 2019.  

En cuanto a las actividades realizadas cabe destacar el 
curso de formación ‘Curso práctico de contabilidad y aná-

lisis de balances’ de 60 horas con el objetivo de formar 
en esta materia a empresarios y profesionales ubicados en 
esta zona. En este curso participaron quince alumnos que 
se formaron para analizar los datos contables y mejorar 
la gestión empresarial, aplicando técnicas económicas y 
financieras.
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ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA
Más de doscientos empresarios ratificaron la gestión de 
la Confederación de Empresarios en la Asamblea General 
Ordinaria que tuvo lugar el 13 de junio en la iglesia de San 
Andrés de Cuenca.

En la Asamblea estuvieron presentes representantes de 
las distintas administraciones en funciones como el sub-
delegado del Gobierno, Juan Rodríguez Cantos, la direc-
tora general de Programas de Empleo del Gobierno de 
Castilla-La Mancha Elena Carrasco, el presidente de la Di-
putación Provincial, Benjamín Prieto, y el primer teniente 
de alcalde, Julián Huete.

Además, hubo intervenciones del presidente de Euroca-
ja Rural, Javier López, como entidad patrocinadora del 
evento, del presidente de CECAM, Ángel Nicolás, y el pre-
sidente de CEOE CEPYME Cuenca, David Peña.

El evento fue posible gracias al patrocinio de Eurocaja 
Rural y contó con la colaboración del Ayuntamiento de 
Cuenca, Diputación Provincial y Gobierno de Castilla-La 
Mancha, así como Ítem Prevención, Sanitas y Solimat.

La Confederación de 
Empresarios de Cuenca ha 
organizado numerosos eventos 
con el fin de desarrollar su 
trabajo interno, reconocer la 
labor de los empresarios y 
darles un servicio.

07 EVENTOS CEOE CEPYME CUENCA
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PREMIOS CECAM
La premiada por la provincia de Cuenca en la decimosexta 
edición de los Premios CECAM fue la empresaria del sector 
hostelero Marta Peñuelas, a propuesta de la Confederación de 
Empresarios de Cuenca.

Marta Peñuelas recibió su premio el 30 de octubre en el Tea-
tro Rojas de Toledo de manos del vicepresidente de Castilla-
La Mancha, José Luis Martinez Guijarro, y acompañado del 
presidente de CEOE CEPYME Cuenca, David Peña. 

Marta Peñuelas es la gerente del Restaurante, Hospedería y 
Catering la Venta de los Montes situado en la localidad de 
Cañada del Hoyo, pequeño pueblo de la Serranía de Cuenca 
donde tiene sus instalaciones y oficinas, aunque trabaja por 
toda la provincia e incluso en otras limítrofes. Con su elec-

ción CEOE CEPYME Cuenca quiso premiar a una empresaria 
que ha sido capaz de generar un negocio próspero en una 
zona despoblada como la Serranía y lo ha hecho siendo mu-
jer y además desde CEOE CEPYME Cuenca quisieron desta-
car el importante papel y mérito de las mujeres empresarias.
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XIII FORO EMPRESARIAL
Más de ciento cincuenta empresarios asistieron en San 
Clemente a la celebración del XIII Foro Empresarial de 
CEOE CEPYME Cuenca bajo el título ‘Las tres claves del 
crecimiento empresarial: innovación, digitalización e 
inversión’.

El doctor en economía y experto en pensamiento y 
liberalismo económico Carlos Rodríguez Braun fue el 
protagonista de este evento celebrado en los Salones El 
Puente en el que estuvo acompañado por el presidente del 
Grupo PGS, Pablo Gimeno, como analista económico que 
también hizo referencia a la digitalización.

Este XIII Foro Empresarial contó con la colaboración de la 
Diputación Provincial, Eurocaja Rural, Liberbank, Iberdrola, 
Ítem Prevención, Sanitas y Solimat.

Rodríguez Braun destacó la visión empresarial que sabe 
mirar a largo plazo y no de modo cortoplacista, destacando 
que una situación mala se puede ver como algo positivo con 
un poquito de perspectiva. 

El analista hispano argentino quiso defender de manera clara 
el papel de los empresarios como generadores de riqueza y 
empleo, verdaderos impulsores de la economía, que han sido 
capaces incluso resistir en tiempos de dura crisis económica. 
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DESAYUNO 
CON JP MORGAN 
Cerca de cien empresarios asistieron al 
desayuno informativo organizado por CEOE 
CEPYME Cuenca, CEOE CEPYME Tarancón 
y Liberbank en el que se analizaron las 
‘Perspectivas de mercado 2019 y alternativas 
de inversión’.

La carpa exterior del Restaurante Essentia 
de Tarancón acogió las explicaciones y 
perspectivas económicas del Sales Executive 
de J.P. Morgan Asset Management, Álvaro 
Ramírez, y del director de Estrategia de Ahorro 
inversión en Liberbank, Jacobo Anes.

Este evento también contó con la intervención 
del presidente de CEOE CEPYME Tarancón, 
Javier López, que quiso destacar la importancia 
de contar siempre como aliado en este tipo de 
inversiones con la organización empresarial y 
vendió las buenas posibilidades de la comarca 
de Tarancón para acoger nuevas inversiones.

Además de miembros de CEOE CEPYME 
Cuenca, CEOE CEPYME Tarancón, y 
empresarios de la comarca, asistieron cargos 
administrativos como el alcalde de Tarancón, 
José Manuel López Carrizo, el presidente de la 
Diputación Provincial, Benjamín Prieto Valencia, 
el subdelegado del Gobierno en Cuenca, Juan 
Rodriguez Cantos, el director provincial de la 
Consejería Economía, Empresas y Empleo en 
funciones, Óscar Javier Martínez y la diputada 
nacional, María Jesús Bonilla.
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JORNADA 
INNOVACIÓN RURAL 
La Confederación de Empresarios de Cuenca 
junto con la Asociación Provincial de Empresas 
de Tecnología de la Información (APETI) y la 
Red de Áreas Escasamente Pobladas del Sur de 
Europa (SSPA) organizaron en San Lorenzo de La 
Parrilla la ‘Jornada de Innovación Rural frente a la 
despoblación’.

Cerca de cincuenta personas asistieron a esta 
jornada celebrada en las instalaciones del Grupo 
Avícola Rujamar en la que se presentaron casos de 
éxito y algunas iniciativas que puedan servir para 
variar la tendencia de despoblación en la provincia 
de Cuenca.

Así, empresarios, alcaldes, representantes 
institucionales de Diputación Provincial y 
Gobierno de Castilla-La Mancha, además de 
distintos técnicos asistieron para conocer más de 
cerca estas acciones.

Estas jornadas contaron con la colaboración de 
El Gobierno de Castilla-La Mancha, la Diputación 
Provincial de Cuenca, Globalcaja y Grupo Avícola 
Rujamar, además de la implicación del Urban 
Forest Innovation Lab, el Grupo Leader ADESIMAN, 
Jóvenes Dinamizadores Rurales y Cuenqueando. 
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En un entorno cambiante como en el que nos movemos, con nuevas necesidades 
para los empresarios, la necesidad de información es algo fundamental para el 
desarrollo de la actividad empresarial.

De ahí que CEOE CEPYME Cuenca desarrolle jornadas informativas de 
cuestiones que en un momento determinado puedan interesar a sus asociados. 
Así en 2019 organizó 27 jornadas informativas sobre temas de actualidad.

	 1. �“Optimización de Amazon en mercados nacionales e internacionales”. 
Iniesta, Tarancón, y San Clemente 

	 2. �“¿Sabes usar Youtube para exportar tus productos y servicios?”. Cuenca

	 3. �Jornada sobre Ayudas Adelante-Inversión y SoydigitalCLM del Gobierno 
Regional. Cuenca, Tarancón, El Provencio, Iniesta y San Clemente

	 4. �“Por qué, cómo y dónde emprender en España”. Cuenca

	 5. �“Nueva programación de la inspección de trabajo en 2019 y las últimas 
novedades para el autónomo”. Cuenca

	 6. �“Novedades en materia laboral, seguridad social y empleo para 2019. 
Registro de jornada”’. Cuenca

	 7. �“Jornada sobre Ley Orgánica de Protección de Datos (LOPD)”. Cuenca, 
Iniesta y Tarancón 

	 8. �“Cómo vender en las Redes Sociales”. San Clemente

	 9. �“Jornada sobre Autoconsumo solar”. San Clemente y El Provencio

10. �“Jornada sobre novedades del Reglamento de Ordenación del Transporte 
Terrestre”. Cuenca. ACUTRANS  

11. �“Jornada sobre aceite para motor”. Iniesta. TRACC

12. �“Jornada sobre novedades impositivas”. Cuenca. DISCONGAS
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JORNADAS INFORMATIVAS
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2019 ha sido un año con una intensa actividad fe-
rial en el seno de CEOE CEPYME Cuenca. Con su 
participación en las distintas ferias sectoriales de 
la provincia acompañando a sus Asociaciones, la 
Confederación de Empresarios de Cuenca pretende 
acercarse a los empresarios y autónomos para co-
nocer cuáles son sus problemas e inquietudes y po-

der informarles y asesorarles sobre aquellos temas 
que afectan a su actividad. 

Estas ferias y eventos realizados por las asociacio-
nes integradas en la organización tienen como fina-
lidad promocionar sus productos y servicios, cele-
brar alguna cuestión o dinamizar sus ventas.

II Salón del Automóvil Nuevo
AUTO STOCK CUENCA
El II Salón del Automóvil Nuevo de Cuenca Auto Stock se 
celebró del 3 al 5 de mayo en el Recinto Ferial La Hípica 
con más de cien vehículos nuevos que llegaron directa-
mente de la exposición de los concesionarios, siendo por 
tanto modelos únicos para adquirir durante ese fin de se-
mana con importantes descuentos.

Este Salón cerró con 58 operaciones realizadas y un volu-
men total de negocio de cerca de 1.300.000 euros.
Este II Auto Stock Cuenca estuvo organizado por la Aso-
ciación Provincial de Concesionarios, CONVECU, y CEOE 
CEPYME Cuenca, siendo estas empresas las que asumie-
ron el coste de la puesta en marcha de este evento.

AUTO STOCK CUENCA

FERIAS
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X Salón del Vehículo de Ocasión de Cuenca
El Salón del Vehículo de Ocasión abrió de nuevo sus 
puertas en 2019, por décima vez, en el Recinto Ferial La 
Hípica del 17 al 20 de octubre, con más de 180 vehículos, 
repartidos entre los tres pabellones y las terrazas 
exteriores.
Este Salón fue organizado por la Asociación Provincial de 
Concesionarios de Cuenca, CONVECU, y CEOE CEPYME 

Cuenca y contó con la colaboración de Diputación 
Provincial, Ayuntamiento de Cuenca, el Gobierno 
Regional y BBVA Consumer Finance. Esta edición contó 
con la novedad de ampliar un día más la exposición de 
vehículos, pues la feria comenzó el jueves, mientras en 
anteriores ediciones lo hacía en viernes. En este X Salón 
se cerraron 92 operaciones y un montante económico de 
las mismas que asciende a 1.801.340 euros.

VI Feria del Stock Tarancón. 
Stockalia Tarancón
La VII Feria del Stock del Comercio de Tarancón, Stocka-
lia Tarancón 2019, se celebró del 29 al 31 de marzo en la 
Pabellón de Ferias y Muestras de Tarancón, organizada 
por CEOE CEYME Cuenca, la Asociación del Comercio, 
CEOE CEPYME Tarancón y el Ayuntamiento de Tarancón 
con el patrocinio de la Diputación Provincial de Cuenca.

Los dieciocho establecimientos participantes cerraron 
con un buen número de operaciones comerciales rea-
lizadas en esta feria. Además, consideran que esta feria 
se ha convertido en un referente en el calendario ferial 
de Tarancón y en una cita ineludible para los consumi-
dores.

FERIAS
STOCKALIA TARANCÓNIX SALÓN DEL VEHÍCULO DE OCASIÓN DE CUENCA
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VII Feria del Stock Cuenca. Stockalia Cuenca 2019
La VII Feria de Stock del Comercio de Cuenca, Stockalia Cuenca 2019 se celebró del 6 al 8 de septiembre en el Recinto 
Ferial de La Hípica de Cuenca, promovida por la Confederación de Empresarios de Cuenca y la Asociación del Comer-
cio de Cuenca. 

En total fueron doce los establecimientos que participaron en Stockalia 2019 de sectores diversos como ropa infan-
til, calzado, moda hombre y mujer, también para bebés y embarazadas, menaje del hogar, muebles y decoración.  
Para la realización de esta Feria se contó con la colaboración del Ayuntamiento de Cuenca, la Diputación Provincial 
y el Gobierno de Castilla-La Mancha.

STOCKALIA CUENCA
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La Asociación de Jóvenes Empresarios de Cuenca, en colabo-
ración con CEOE CEPYME Cuenca, celebró en 2019 los IX Pre-
mios Joven Empresario AJE Cuenca, unos galardones a los 
que optaron siete jóvenes empresarios de nuestra provincia.

Inmaculada López Serrano de la empresa Atperson Forma-
ción y Natura Escuela de Hostelería y Natura Restaurante, fue 
galardonada con el IX Premio Joven Empresario AJE Cuenca, 
un galardón que recibió en la gala celebrada el 26 de septiem-
bre en el Parador de Turismo de Cuenca. 

En esta gala también se entregaron cuatro accésits, concreta-
mente se entregó el premio a la innovación a Fátima Priego, 
de Villa Cora, el accésit al Desarrollo Empresarial a María Luisa 
García, de Exclusivas Tinín, el premio a la Nueva Creación a 
Luis Alberto Cuenca, de GudServices y el reconocimiento a 
la internacionalización a Daniel Sevilla, de Bodegas Las Cal-
zadas. 

Además, obtuvieron un diploma como finalistas de esta no-
vena edición de los Premios Joven Empresario AJE Cuenca, 
Rodrigo Pérez, de Ankaa Studio y María Luisa Páez de Cuchi-
llería Sáez.

Entre el público hubo una fuerte presencia institucional con 
la presencia del presidente de Diputación, Álvaro Martínez 
Chana, la viceconsejera de Empleo, Diálogo Social y Bienestar 
Laboral, Nuria Chust, el alcalde de Cuenca, Darío Dolz, el sub-
delegado del Gobierno Central, Juan Rodríguez Cantos, la de-
legada provincial del Gobierno de Castilla-La Mancha, María 
Ángeles Martinez y la presidenta del Patronato de Desarrollo 
Provincial, Elena Carrasco, entre otros.

Asimismo, participó Ana Ponce como Directora Regional 
de Liberbank, además de los presidentes de CEOE CEPYME 
Cuenca, David Peña, y de AJE Cuenca, Javier Redondo, acom-
pañados de miembros de sus juntas directivas y técnicos de 
la organización.

Este evento organizado por CEOE CEPYME Cuenca y Aje 
Cuenca contó con el patrocinio de Diputación Provincial de 
Cuenca y Liberbank.

PREMIOS AJE
EVENTOS DE LAS ASOCIACIONES

PREMIOS AJE
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La Asociación de Jóvenes Empresarios de 
Cuenca, AJE Cuenca, celebró el 27 de junio su 
II Afterwork Aje Cuenca en la discoteca Mon de 
Cuenca en el que reunió a alrededor de un cen-
tenar de empresas.

Este evento cumplió con el objetivo de dinami-
zar el tejido empresarial de la provincia en un 
evento lúdico en el que las empresas inscritas 
pudieron presentar su proyecto en un ambiente 
distendido a la vez que luego pudieron compar-
tir una bebida y un ágape con otras empresas, 
captando así clientes y cerrando proveedores.

Además de la organización de AJE Cuenca, 
este evento contó con la colaboración de CEOE 
CEPYME Cuenca, Heineken, Grupo Mon, Casa 
Gualda y Onda Cero Cuenca.

Entre las autoridades presentes se contó con 
la asistencia del presidente de AJE, Javier Re-
dondo, así como miembros de la Junta Directi-
va de CEOE CEPYME Cuenca, además estuvo 
representando al Ayuntamiento de Cuenca con 
la asistencia de César Sánchez, concejal de Pro-
moción Empresarial y Empleo, Emprendimen-
to, Innovación y Nuevas Tecnologías, Adrián 
Martínez concejal de Movilidad, Servicios Públi-
cos y Festejos y el concejal de Juventud, Mario 
Fernández.

II AFTER WORK

II AFTER WORK
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Cerca de setenta mujeres llenaron el Restau-
rante Natura para escuchar la ponencia de Pilar 
Gómez-Acebo titulada ‘Habilidades Directivas: 
Geoestrategia e Intrategia’, dirigida a empresa-
rias y directivas para el desarrollo de competen-
cias de liderazgo en la empresa. 

Durante más de una hora esta conferenciante y 
coach en alta dirección desgranó alguna de las 
claves del mercado laboral y de la economía, así 
como de la actualidad política, destacando al-
gunas de las claves personales en el desarrollo 
de las empresas.

Este evento fue organizado por la Asociación 
Provincial de Mujeres Empresarias de Cuenca 
con la colaboración de CEOE CEPYME Cuenca 
y el patrocinio de Globalcaja.

Además de la presencia de muchas empre-
sarias, encabezadas por la vicepresidenta de 
AMEP, Inmaculada López y el resto de la Junta 
Directiva de la Asociación Provincial de Mujeres 
Empresarias de Cuenca, asistieron la directora 
de la Fundación Globalcaja, Henar de la Sierra 
y la delegada provincial de Igualdad, Lourdes 
Luna, así como la vicedecana de la Facultad de 
Ciencias Sociales, Patricia Espejo.

JORNADA 
‘HABILIDADES 
DIRECTIVAS’ 
MUJERES 
EMPRESARIAS

JORNADA ‘HABILIDADES DIRECTIVAS’
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La Asociación Provincial del Comercio de 
Cuenca y CEOE CEPYME Cuenca, con la cola-
boración del Ayuntamiento de Cuenca celebra-
ron el 28 de junio una serie de actividades lúdi-
cas para vivir ‘La Noche Mágica de las compras’ 
con el fin de animar al consumo en la ciudad. 

Para ello los comercios de Cuenca ampliaron su 
horario de apertura hasta la medianoche y pu-
sieron a disposición de sus clientes promocio-
nes especiales y descuentos en sus productos, 
dando el pistoletazo de salida a las rebajas

Esta velada de compras estuvo amenizada con 
diferentes actividades de animación, música 
y sorteos y consiguió congregar a más de mil 
personas entorno a las calles más comerciales 
de la capital.

Como evento central se celebró un desfile de 
moda y complementos en la calle Sánchez 
Vera, que contó como maestra de ceremonias 
con la bloguera conquense de Webos fritos, 
Susana Pérez.

LA NOCHE MÁGICA 
DE LAS COMPRAS

LA NOCHE MÁGICA DE LAS COMPRAS
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Durante el año 2019 han sido permanentes los en-
cuentros mantenidos desde CEOE CEPYME Cuen-
ca y sus asociaciones sectoriales y delegaciones 
con el fin de darse a conocer ante las administra-
ciones y hacerles ver sus necesidades.  No faltaron 
encuentros con los representantes del Gobierno 
Regional y con los directores provinciales de los 
distintos ámbitos de actuación, así como con la Di-
putación Provincial. 

Por otro lado, CEOE CEPYME Cuenca también se 
reunió con los alcaldes de distintas localidades de 
la provincia, con el fin de analizar la situación del 
tejido productivo de dichas localidades y prestar el 
mejor servicio posible a los empresarios y autóno-
mos de estos municipios. Entre ellos el alcalde de 
Cuenca, que se reunió con la organización empre-
sarial y con varias de sus Asociaciones sectoriales 
durante el año 2019.

REUNIONES Y VISITAS
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REUNIÓN CON LA CONSEJERA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO

REUNIÓN CON LA DELEGADA PROVINCIAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES

REUNIÓN CON EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO
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CEOE CEPYME Cuenca ha trabajado durante el año 2019 en las distintas comisiones de trabajo con las que pretende 
dinamizar tanto el desarrollo económico e industrial de la provincia como potenciar a la propia organización. Así, durante 
el año se han mantenido reuniones de las comisiones de promoción de Cuenca como destino industrial, la destinada a 
luchar contra la despoblación, la comisión de Seguridad Industrial y la comisión de turismo con el fin de apostar por estos 

aspectos que se presentan como claves para la generación de nuevas oportunidades de desarrollo y puestos de trabajo en 
la provincia. Otros grupos de trabajo en los que se ha seguido trabajando han sido las comisiones de captación de socios o 
la dedicada a buscar una nueva sede de la organización con el fin de lograr una Confederación de Empresarios de Cuenca 
más numerosa y que preste mejor servicios a los asociados.

COMISIONES DE TRABAJO
COMISIÓN DE SUELO INDUSTRIAL COMISIÓN DE TURISMO

07 EVENTOS CEOE CEPYME CUENCA
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‘Invierte en Cuenca. Un valor de futuro’ es un 
proyecto que nace en 2019 de la mano de la Confederación 
de Empresarios de Cuenca con el patrocinio de la Diputación 
Provincial y la colaboración de Globalcaja, Grupo PGS y Garaje 
Las Flores, para desarrollar un plan estratégico que permita 
el desarrollo económico de la provincia y de sus municipios, 
a través de la inversión y la captación de empresas.

Mediante este proyecto la organización empresarial ha 
trabajado para conocer el suelo industrial que está disponible 
a lo largo y ancho de la provincia, con la creación de una 
oficina de atención al inversor y un técnico dedicado a 
conversar con alcaldes para poner suelo a disposición de 
empresas.

PRESENTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO ‘INVIERTE EN CUENCA’
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vías de comunicación, apostando por otras cuestiones 
como su riqueza natural o potenciando el turismo por 
sus paisajes y su patrimonio.

La idea es establecer una estrategia de atracción tanto 
nacional como internacional para atraer inversiones, 
con presentaciones de iniciativas y hermanamientos 
del proyecto, la realización de un foro de inversión con 
posibles inversores, además de una completa tarea 

de consultoría en la que se acompañará a aquellos 
inversores interesados en establecerse en la provincia 
de Cuenca.

Este es sin duda uno de los objetivos planificados por 
la Confederación de Empresarios de Cuenca que no 
esconde que del éxito de esta iniciativa dependerá en 
gran parte el futuro de la provincia y la lucha contra la 
despoblación.

Fruto de todo este trabajo, se han visitado más de 70 
municipios en toda la provincia para conocer el suelo 
industrial del que disponen y ver si están dotados y el 
precio para ponerlo a disposición de los inversores.

Con estos datos se ha realizado un documento definitivo 
en papel denominado Plan Estratégico Invierte en Cuenca 
para entregar a potenciales inversores, embajadas y 
consulados en el que aparece información de 32 pueblos 

de la provincia con sus terrenos disponibles, pero 
además hay una web abierta www.invierteencuenca.es 
en la que aparecen más de cien localidades.

Este proyecto es global y no se quiere centrar solo 
en la llegada de inversiones y empresas a las zonas 
industriales y mejor posicionadas de la provincia, sino 
que también se ha pensado en explotar el potencial que 
tienen otras comarcas más alejadas de las principales 

REUNIÓN CON EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓNPRESENTACIÓN DEL PROYECTO ‘INVIERTE EN CUENCA’
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REUNIÓN CON EL AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA REUNIÓN CON EL ALCALDE DE  EL PROVENCIO

REUNIÓN CON EL ALCALDE DE MONTALBO

REUNIÓN CON EL ALCALDE DE TARANCÓN REUNIÓN CON EL ALCALDE DE SAN LORENZO DE LA PARRILLA REUNIÓN CON EL ALCALDE DE HUETE

REUNIÓN CON LA ALCALDESA DE EL PEDERNOSO REUNIÓN CON LA ALCALDESA DE HORCAJO DE SANTIAGO

REUNIÓN CON EL ALCALDE DE MOTA DEL CUERVO REUNIÓN EL ALCALDE DE VILLAESCUSA DE HAROREUNIÓN CON LA ALCALDESA DE SAN CLEMENTE

REUNIÓN CON EL ALCALDE DE VALVERDE DE JÚCAR REUNIÓN CON LA ALCALDESA DE BARAJAS DE MELO
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Red de Áreas Escasamente Pobladas 
del Sur de Europa (SSPA)
Durante el año 2019 la lucha contra la despoblación ha sido 
una de las prioridades de la Confederación de Empresarios 
de Cuenca, junto a las organizaciones empresariales 
de las provincias de Soria y Teruel a través de la Red de 
Áreas Escasamente Pobladas del Sur de Europa (SSPA). 
CEOE CEPYME Cuenca ha realizado un minucioso trabajo 
con el fin de conseguir medidas que sirvan para evitar 

la desaparición de muchos pueblos y revertir la fuerte 
despoblación que vive la provincia.  En este sentido, 
destaca la labor realizada en Bruselas por la coordinadora 
del grupo SSPA, Sara Bianchi, que ha mantenido encuentros 
con parlamentarios europeos y también con técnicos de la 
Comisión Europea para dar a conocer la situación de grave 
necesidad de la provincia de Cuenca, así como la de Soria y 
Teruel y también para proponer la solución escocesa como 
alternativa.

PRESENTACIÓN DEL INFORME DE FISCALIDAD EN MADRID
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Por otro lado destacar también el encuentro junto con otras 
asociaciones con el presidente en funciones de España, 
Pedro Sánchez, en el que le expusieron el modelo escocés 
como su propuesta para luchar contra la despoblación de 
manera efectiva. Entre los trabajos realizados en 2019 por la 
Red SSPA señalar la realización del informe “Una fiscalidad 
diferenciada para el progreso de los territorios despoblados 
en España” que propone medidas fiscales diferenciadas para 
los territorios de Cuenca, Soria y Teruel con el fin de revertir 
la tendencia de despoblación. También en este año la Red 

SSPA se ha integrado en el grupo Smart Rural formado por 
europarlamentarios de las diferentes grupo y entidades 
relacionadas con el mundo rural.

Aunque en el primer esbozo de los presupuestos 
comunitarios para el período 2021-2027 no ha aparecido 
ninguna partida en la que se mencione el reto demográfico, 
por lo que la SSPA ha presentado las pertinentes alegaciones, 
señalan dos aspectos que invitan al optimismo como que el 
Parlamento Europeo aprobará, aunque no es una decisión 

vinculante, que el 5% de los Fondos FEDER sean destinados 
a zonas con despoblación, habitantes envejecidos o víctimas 
de catástrofes, o que la nueva Comisión Europea contará 
con una vicepresidencia de Demografía y Democracia. Entre 
otras propuestas, la Confederación de Empresarios sigue 
insistiendo en partidas especiales para zonas despobladas 
y medidas imprescindibles como mejorar la conectividad y 
también aplicar una serie de ventajas fiscales a habitantes 
y empresas de estos territorios. La SSPA aúna a las cinco 
provincias del sur de Europa reconocidas por la Unión 

Europea por tener una densidad de población inferior a 12,5 
hab/km2, que se encuentran en España, Croacia y Grecia. 
La red, fundada en 2016, además de las confederaciones de 
empresarios de Cuenca, Soria y Teruel, también la forman los 
grupos de acción local de las tres provincias españolas, la 
Agencia de Desarrollo del Condado de Lika-Senj (Croacia), 
su grupo de acción local y el Gobierno Regional de Evritanía 
(Grecia). Así, se fijan como objetivo conseguir que en 2020 
exista una política europea distinta para estas regiones 
escasamente pobladas.

REUNIÓN DE TRABAJO. SSPAENTREGA DEL INFORME DE FISCALIDAD  A LA COMISIONADA DEL GOBIERNO FRENTE AL RETO DEMOGRÁFICO
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PÁGINA WEB
www.ceoecuenca.es08
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INFORMACIÓN JURÍDICA Y HOSTELERA
TABLAS SALARIALES
CONVENIOS COLECTIVOS

310.404

QUIÉNES SOMOS
SERVICIOS
ÁREA DE ASOCIADOS
CONVENIOS

80.231

FORMACIÓN 71.304

NOTICIAS
AGENDA DE EVENTOS 20.402

CEOE CEPYME Cuenca siempre ha perseguido un contacto permanente y fácil con sus asociados 
y por este motivo ha seguido evolucionando constantemente su página web, adaptándola a un 
entorno cambiante y a las circunstancias y necesidades de los asociados.

Por este motivo, la página www.ceoecuenca.org o www.ceoecuenca.es sigue registrando un 
crecimiento, mostrándose como una forma ágil y sencilla de interacción entre la Confederación 
y sus asociados.

En este año la página web ha cumplido muy bien su contenido de servicio, pues ha recibido 
280.304 visitas  

VISITANTES EXCLUSIVOS 280.304

PÁGINAS VISITADAS 637.403

PÁGINAS/VISITA 1,70

DURACIÓN MEDIA VISITA 0:00:50

PORCENTAJE DE REBOTE 86,65%

REGISTRO USUARIOS 4.808

Datos estadísticos. Visitas: 280.304

LO MÁS VISTO

REDES SOCIALES. TWITTER, FACEBOOK Y LINKEDIN

ACCESO PÁGINA WEB DESDE REDES SOCIALESNEWSLETTER Y BOLETINES JURÍDICO Y HOSTELERO

RED SOCIAL Sesiones Nº de páginas vistas Duración media sesión Páginas/sesión
Facebook 6.844 19.808 1:11 2,89

Twitter 405 804 1:13 1,99

LinkedIn 52 159 0:0:42 3,6

TIPO DE ENVÍO Nº 
ENVÍOS

Newsletter Semanales 58

Boletín Información Jurídica 24

La presencia de CEOE CEPYME Cuenca en las redes sociales es cada vez mayor, como consecuencia de la im-
portancia que desde la organización empresarial se concede a esta vía de comunicación.

En 2019, la organización empresarial aumentó su presencia en las redes sociales, fundamentalmente en Fa-
cebook, Twitter y LinkedIn, con el objetivo de acercarse más a las demandas de sus miembros y mantener un 
nuevo canal de comunicación directa con ellos y con el conjunto de la sociedad.

Desde estos canales de comunicación, complemento del portal www.ceoecuenca.org , CEOE CEPYME Cuenca 
comparte a diario contenidos de interés, además de toda su actividad formativa e informativa, ampliando su 
repercusión.

En 2019, la página de Facebook de CEOE CEPYME Cuenca recibió 3.149 me gustas con 138 publicaciones reali-
zadas y su perfil de Twitter publicó 6.943 Tweets y registró 2.729 seguidores.

Otro de los servicios que CEOE CEPYME Cuenca ofrece a los empresarios 
es el envío de una Newsletter de actualidad empresarial que llega vía 
correo electrónico a los asociados cada semana, además de un Boletín 
Jurídico Informativo quincenal y un Boletín de Información Hostelera 
específico para el sector de la hostelería de envío mensual.

TWETTS
7.304

ME GUSTA
3.681

PUBLICACIONES
231

SEGUIDORES
2.967

08 PÁGINA WEB. www.ceoecuenca.es
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AUTÓNOMOS (Variación Anual)

Dic. 2019 Dic. 2018 Variación %
ESPAÑA 3.267.428 3.253.039 0,44% 14.389

CASTILLA-LA MANCHA 149.084 149.079 0,00% 5

CUENCA 18.812 19.232 -2,18% -420

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 24 33 24 23 23 22 17 10 19 23 29 19 266

2019 22 33 31 24 27 25 13 5 18 13 19 30 260

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 14 10 5 9 6 2 7 2 8 9 4 13 89

2019 13 5 7 6 6 2 2 1 6 13 5 16 82

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

CONSTITUIDAS
2018 23 33 24 26 26 22 17 10 19 23 29 19 266

2019 22 33 31 24 29 25 13 5 18 13 19 30 260

DISUELTAS
2018 14 10 5 9 6 2 7 2 8 9 4 13 89

2019 13 5 7 6 6 2 2 1 6 13 5 16 82

SALDO
2018 10 23 19 14 18 20 10 8 11 14 25 6 177

2019 9 28 24 18 21 23 11 4 12 0 14 14 178

AUTÓNOMOS SOCIEDADES MERCANTILES
A finales de 2019 han desaparecido 420 autónomos en la provincia con respecto al año anterior. El descenso 
porcentual es del 2,18%. El año 2019 se ha cerrado en Cuenca con 18.812 autónomos en la provincia.

El año comenzó con 19.232 autónomos. El mes con peor balance fue enero cuando desaparecieron 217 
autónomos, seguido de cerca por septiembre con 148 menos y marzo con 49.

El mejor mes para la creación de autónomos fue junio cuando la Seguridad Social apuntó 66 más.

CONSTITUIDAS
En 2019 se han constituido 260 sociedades mercantiles. Estas sociedades constituidas en la provincia suponen 
6 menos que en 2018. El descenso es porcentualmente significativo, supone una bajada porcentual del -2,26%.
Todas las sociedades creadas en 2019 son sociedades limitadas.

DISUELTAS
En 2019 se han disuelto 82 sociedades mercantiles. Se han disuelto 7 menos que en 2018. La disminución 
porcentual de la disolución de sociedades es del -7,8%.

BALANCE DE CONSTITUIDAS Y DISUELTAS
En 2019 el balance es que hay 178 sociedades más, se han constituido 260 sociedades mercantiles, mientras 
que se han disuelto 82. Durante 2018 el saldo fue de 177 sociedades mercantiles más creadas que disueltas, con 
266 constituidas y 89 disueltas. El saldo por tanto es positivo en 2019 con respecto a 2018 con 1 sociedad más 
en el balance de este período y un aumento porcentual de -0.56%.

10 DATOS SOCIOECONÓMICOS
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Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

CONCURSO DE ACREEDORES ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)
Los concursos de acreedores son dos más en 2019 con respecto al año anterior, un aumento porcentual del 
20,00%.Además, tres de estos concursos, una cuarta parte del total, son sobre personas sin actividad.

Hay 9 concursos sobre empresas en 2019, 2 más que los 7 de 2018 (28,57%).

El índice general de precios en la provincia se ha mostrado en una subida moderada del 1,3%.

Una vez más los precios en Cuenca están marcados por factores externos en los que poco tiene que ver la 
decisión de los empresarios locales que siguen estrechando márgenes para vender.

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL

2018 2 3 1 4 10

2019 2 2 4 4 12

PERSONAS  SIN 
ACTIVIDAD EMPRESARIAL

PERSONAS
FÍSICAS S.A. S.R.L. OTRAS TOTAL

2018 3 0 1 5 1 10

2019 3 0 0 8 1 12

ÍNDICE VARIACIÓN 
MENSUAL

VARIACIÓN 
ANUAL

ÍNDICE GENERAL 106,066 -0,1 1,3

ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALCOHÓLICAS 105,261 -0,2 2,2

BEBIDAS ALCOHÓLICAS Y TABACO 103,709 -0,2 0,4

VESTIDO Y CALZADO 113,228 -2,4 0,8

VIVIENDA, AGUA, ELECTRICIDAD, GAS 
Y OTROS COMBUSTIBLES 106,166 -1 -3,4

MUEBLES, ARTÍCULOS DEL HOGAR Y 
ARTÍCULOS PARA EL MANTENIMIENTO 

CORRIENTE DEL HOGAR
100,026 0,2 0,7

SANIDAD 103,238 0 1,7

TRANSPORTE 110,265 0,7 4

COMUNICACIONES 104,639 -0,2 0,9

OCIO Y CULTURA 100,339 1,5 -1,2

ENSEÑANZA 105,046 0 2,3

RESTAURANTES Y HOTELES 106,754 -0,1 3,8

OTROS BIENES Y SERVICIOS 103,391 0,6 1,1

CONCURSO DE ACREEDORES POR NATURALEZA JURÍDICA

10 DATOS SOCIOECONÓMICOS
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PARO REGISTRADO

DIC-18 DIC-19 Variación % Diferencia

España 3.202.297 3.163.605 -1,21% -38.692

CLM 165.041 170.311 3,19% 5.270

Cuenca 12.422 12.428 0,05% 6

   PARADOS (Variación Interanual)

IV T 18 IV T 19 Diferencia Variación %

España 3.304.300 3.191.900 -112.400 -3,52%

CLM 160.000 163.500 3.500 2,14%

Cuenca 13.300 13.900 600 4,50%

   OCUPADOS (Variación Interanual)

IV T 18 IV T 19 Diferencia Variación %

España 19.564.600 19.966.900 432.300 2,01%

CLM 830.100 824.200 -5.900 0,47%

Cuenca 83.600 81.000 -2.600 -3,2%

AFILIACIONES SEGURIDAD SOCIAL CUENCA

DIC-18 DIC-19 Variación % Diferencia

Totales 68.575 69.658 1,55% 1.083

Régimen General 49.343 50.846 2,95% 1.503

Régimen autónomos 19.232 18.812 -2,23% -420

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

PARO REGISTRADO ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA (EPA)
El paro aumenta en 6 personas a lo largo de 2019. Este dato deja ver una dinámica negativa del empleo durante 
todo el año, produciéndose un aumento porcentual del 0,05%.

Las afiliaciones han apuntado una buena dinámica con 1.083 afiliaciones más, un crecimiento del 1,55%.

Preocupa que el régimen de autónomos no se corresponde con la pujanza del régimen general.

La tendencia que señala la EPA empeora incluso los datos del Servicio de Empleo con 600 parados más y un 
aumento del 4,5% con respecto al final del ejercicio anterior.	

La tasa de paro se sitúa en la provincia en el 14,61%.	

El dato sobre la ocupación también es negativo con 2.600 personas ocupadas menos al finalizar 2019 sobre 
2018, una disminución del -3,2 %.	

La tasa de actividad es del 58,74%, un punto y cuarenta y uno más que en 2018.

10 DATOS SOCIOECONÓMICOS
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EXPORTACIONES IMPORTACIONES SALDO

Millones € % Total Variación % Millones € % Total Variación % Millones € Variación %

Cuenca
2019 529,6 0,2 10,7 199,5 0,1 17,2 330,1 7,2

EMPRESAS PARTICULARES TOTAL

2019 2019 2018 2019 2018 2019

Matriculaciones  461 444 2.019 1.896 2.481 2.344

Variación % -3,83% -6,49% -5,84%

Variación 17 123 137

SECTOR
EXPORTACIONES IMPORTACIONES SALDO

Millones € % Total 
Provincia Variación % Millones € % Total 

Provincia
TVA
(%) Millones €

Cuenca

Alimentación, 
Bebidas y 

Tabaco
407,3 76,9 11,5 48,4 24,3 -5,6 358,8

Bienes de 
equipo 88,6 16,7 12,5 93,1 46,7 18,5 -4,6

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: FACONAUTO. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

COMERCIO EXTERIOR MATRICULACIONES DE VEHÍCULOS
Las exportaciones en la provincia alcanzan los 529,6 millones de euros en 2019. En 2018, se exportaron 
productos y servicios por 478,3, lo que supone un aumento del 10,7% en el ejercicio de 2019.

Las importaciones también han aumentado un 17,2% y 29,2 millones de euros.

En 2019 se compraron productos y servicios a otros países por valor de 199,5 millones de euros, mientras que 
en 2018 fue de 170,3.

El saldo comercial en 2019 fue de 330,1 millones de euros, con un aumento del 7,14% con respecto a 2018, al 
aumentar en 22,0 millones de euros.

Las matriculaciones han disminuido en un 5,84% durante 2019.

Los datos no son buenos y se empieza a notar una desaceleración en los últimos meses.

En 2019 se han matriculado 2.344 vehículos en la provincia por los 2.481 del año pasado, 137 menos (-5,84%).

El descenso afecta a particulares que llegan a 1.896 vehículos matriculados en 2019 y disminuyen 123 
matriculaciones (-6,49%) con respecto a 2018.

También disminuyen las matriculaciones de empresas, que alcanzan las 444 matriculaciones en este período y 
disminuyen en un 3,83% con 17 matriculaciones menos.

Lo que más vende nuestra provincia a otros países con mucha diferencia son alimentos y bebidas que con 407,3 
millones de euros suponen el 76,9% de las exportaciones.

Además han aumentado en 42,2 millones de euros cuya variación corresponde al 11,5%.

El segundo sector que más vende desde Cuenca a otros países son los bienes de equipo con 88,6 millones de 
euros en 2019 y un incremento con respecto al año anterior de 12,5% y 9,8 millones de euros.

Entre los alimentos y los bienes de equipo suponen el 93,64% de las ventas al exterior desde Cuenca.
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TURISMO (VIAJEROS Y PERNOCTACIONES)

TURISMO RURAL

En 2019 se han registrado 2.154 viajeros más que en el año anterior, un aumento del 0,68%.

En 2019 se han registrado 7.220 viajeros menos que en 2018, una disminución del 10,48%.

Durante 2019, se han registrado 13.774 pernoctaciones menos que en 2018, una disminución del 8,78%.

Las pernoctaciones en Cuenca capital han crecido en 2019 en 15.376 personas con respecto a este período de 
2018, un aumento del 4,55%. Las pernoctaciones de Cuenca capital, suponen un 64,66% de las totales en la 
provincia.

TOTAL VIAJEROS

TOTAL VIAJEROS

TOTAL PERNOCTACIONES

PERNOCTACIONES CUENCA CAPITAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 16.149 17.586 24.496 27.577 25.734 27.015 27.941 39.999 30.540 32.108 24.577 22.178 315.900

2019 16.361 19.220 24.273 29,161 27.547 28.822 28.359 39.833 29.609 30.154 23.350 21.365
318.054
(+2.154)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 2.488 3.431 6.355 5.593 5.504 7.006 6.450 6.572 6.370 3.202 6.163 6.730 68.870

2019 2.626 3.413 4.217 5.169 4.348 5.957 5.705 6.655 5.180 6.059 6.114 6.207
61.650

(-7.220)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 6.919 9.170 16.001 12.159 11.921 14.464 12.379 18.624 12.610 13.042 12.810 16.722 156.821

2019 5395 6.330 8.515 13.103 9.218 12.385 12.816 20.630 11.225 13.833 14.467 15.130
143.047
(-13.774)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 18.562 18.296 25.099 31.256 27.933 26.063 33.151 42.382 30.616 33.190 26.272 25.227 338.047

2019 19.946 20.714 26.131 33.119 30.702 29.770 34.909 43.346 33.652 31.644 24.195 25.295
353.423

(+15.376)
Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

El número de viajeros a Cuenca capital ha aumentado 6.320 personas en 2019 con respecto a 2018. El aumento 
es del 3,27% en Cuenca capital. El número de viajeros llegados a la capital en 2019 suponen un 62,72% de los 
llegados a la provincia en este período.

VIAJEROS CUENCA CAPITAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 10.290 10.368 14.375 17.095 16.345 15.747 16.768 24.998 18.851 19.595 14.767 13.965 193.164

2019 11.063 12.396 15.522 18.820 17.302 17.577 16.975 25.674 19.045 18.633 13.273 13.204
199.484
(+6.320)

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

El número de pernoctaciones en la provincia en 2019 ha crecido en 2.202 personas con respecto al año pasado. 
Se ha producido un crecimiento del 0,40%.

TOTAL PERNOCTACIONES

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 28.376 30.274 43.341 49.509 42.642 44.470 52.464 66.433 50.547 54.180 43.733 38.543 544.422

2019 28.387 32.425 40.555 50.392 46.638 48.517 53.170 65.371 51.457 49.614 40.301 39.797
546.624
(+2.202)

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA
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COMPRAVENTA DE VIVIENDAS HIPOTECAS
En 2019 aumenta la compraventa de viviendas con respecto a 2018 en 129 viviendas, un aumento porcentual 
del 9,25%. En 2019 se han realizado 1.524 compraventas de viviendas por las 1.395 del año anterior. El sector 
parece que se va recuperando, y parece estar más cercano a aportar el crecimiento y desarrollo de los años 
anteriores a la crisis.

La provincia de Cuenca constituye 1.496 hipotecas en 2019. Se han constituido 25 hipotecas más en 2019 que 
en 2018. El aumento de la constitución de hipotecas es del 1,70%. 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 131 115 123 94 117 115 162 113 105 100 132 88 1.395

2019 154 135 131 124 128 106 154 101 112 125 126 128 1.524

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 153 128 125 129 123 137 118 113 122 113 127 83 1.471

2019 141 136 124 144 131 133 186 49 94 95 123 140 1.496

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

2018 25.019 10.079 8.703 8.763 10.883 9.104 15.182 9.520 9.487 34.019 16.419 7.336 164.514

2019 11.075 16.193 10.184 9.370 11.882 6.910 14.015 4.419 7.410 8.047 8.600 9.241 118.066

NUEVA USADA LIBRE PROGEGIDA TOTAL

ENERO 13 141 144 10 308

FEBRERO 11 124 129 6 270

MARZO 7 124 125 6 262

ABRIL 24 100 117 7 248

MAYO 6 122 121 7 256

JUNIO 9 97 95 11 212

JULIO 9 145 143 11 308

AGOSTO 7 94 91 10 202

SEPTIEMBRE 3 109 107 5 224

OCTUBRE 7 118 114 11 250

NOVIEMBRE 9 117 118 8 252

DICIEMBRE 7 121 123 5 128

TOTAL 112 1.412 1.427 97 1.524

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Es claro el dominio de la venta de vivienda usada con el 92,65% del total de compraventas en 2019.

En 2019 se han vendido 1.412 viviendas usadas por 112 nuevas. El porcentaje de vivienda libre es del 93,63 % del 
total. En 2019 se han vendido 1.427 viviendas libres por 97 protegidas. Apenas hay promociones de vivienda 
protegida. La vivienda sigue en muchas ocasiones en manos de las entidades financieras.

El importe de las hipotecas suma 118.066 miles de euros en 2019, es decir, 46.448 miles de euros menos que el 
año pasado, cuando se calcularon 164.514 millones de euros. Por lo tanto, la reducción porcentual es del 28,23 %.

Se reduce también el importe medio de las hipotecas, se están firmando hipotecas por cantidades menores.

En 2019 la hipoteca media se sitúa en 78,92 miles de euros, mientras que el año pasado en este período se 
estableció en 111,83 miles de euros.

TIPO DE VIVIENDA

IMPORTE DE LAS HIPOTECAS

10 DATOS SOCIOECONÓMICOS

MEMORIA ANUAL 2019 173MEMORIA ANUAL 2019172



MEMORIA ANUAL 2019MEMORIA ANUAL 2019 175174

HIPOTECAS

Los cambios en las hipotecas en 2019 han sido 72 menos que en 2018. En 2019 se han producido 138 cambios 
en este período, por los 210 cambios de 2018.  Una reducción porcentual del 34,29%. El cambio más producido 
es la novación.

La novación, o cambio en las condiciones de la hipoteca se ha producido en 82 ocasiones en 2019 por 129 el 
año pasado. Por lo tanto, en 2019 se han producido 47 menos y una disminución del 36,43%.

Las subrogaciones del acreedor o cambios del pagador de las hipotecas, también son inferiores en 2019 con 
respecto a 2018, siendo 48 en 2019 por 74 en estos meses de 2018, 26 menos y porcentualmente -35,14%.

El cambio en la entidad hipotecaria o subrogación deudor se ha producido en ocho ocasiones en 2019, uno más 
que en 2018 y porcentualmente 14,29%.

CAMBIOS EN LAS HIPOTECAS

COMPARATIVA CAMBIOS EN LAS HIPOTECAS

2019 NOVACIÓN SUBROGACIÓN DEUDOR SUBROGACIÓN ACREEDOR TOTAL

ENERO 13 0 5 18

FEBRERO 14 1 4 19

MARZO 2 0 2 4

ABRIL 8 2 1 11

MAYO 8 1 7 16

JUNIO 2 0 10 12

JULIO 8 4 7 19

AGOSTO 6 0 0 6

SEPTIEMBRE 4 0 1 5

OCTUBRE 6 0 8 14

NOVIEMBRE 4 0 0 4

DICIEMBRE 7 0 3 10

TOTAL 82 8 48 138

NOVACIÓN SUBROGACIÓN DEUDOR SUBROGACIÓN ACREEDOR TOTAL

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

ENERO 11 13 0 0 3 5 14 18

FEBRERO 11 14 1 1 3 4 15 19

MARZO 8 2 0 0 9 2 17 4

ABRIL 13 8 2 2 9 1 24 11

MAYO 29 8 2 1 20 7 51 16

JUNIO 7 2 1 0 4 10 12 12

JULIO 11 8 1 4 9 7 21 19

AGOSTO 5 6 0 0 4 0 9 6

SEPTIEMBRE 3 4 0 0 5 1 8 5

OCTUBRE 17 6 0 0 2 8 19 14

NOVIEMBRE 12 4 0 0 2 0 14 4

DICIEMBRE 2 7 0 0 4 3 6 10

TOTAL 129 82 7 8 74 48 210 138

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

Fuente: INE. Elaboración CEOE CEPYME CUENCA

10 DATOS SOCIOECONÓMICOS

MEMORIA ANUAL 2019 175MEMORIA ANUAL 2019174



MEMORIA ANUAL 2019176

CEOE CEPYME CUENCA
Avda. Reyes Católicos, 78. 16003 Cuenca

Tel. 969 213 315 · Fax. 969 229 616
info@ceoecuenca.org

www.ceoecuenca.es  www.ceoecuenca.org

CEOE CEPYME TARANCÓN
C/ Ronda de San Vicente, 14. 16400 Tarancón

Tel./Fax: 969 322 101
ceoetarancon@ceoecuenca.org

CEOE CEPYME ACESANC
Ctra. Villarrobledo, 2. 16600 San Clemente

Tel./Fax: 969 300 134
acesanc@ceoecuenca.org · www.acesanc.com

CEOE CEPYME ACEM
C/ Ruí Díaz, s/n. 16235 Iniesta

Tel./Fax: 967 491 159
acem@ceoecuenca.org 

CEOE CEPYME UNICO
Centro de Recursos Compartidos
C/ Arellano, 1. 16670 El Provencio

Tel./Fax: 638 120 736
unico@ceoecuenca.org

ASEMIN
C/ Iglesia, 1. 16260 Minglanilla

Tel: 618 65 71 84

Patrocinan


