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MF1442_3 PROGRAMACION DIDACTICA DE ACCIONES FORMATIVAS
PARA EL EMPLEO
Duracion: 60 horas
Objetivos:

Los objetivos de este MF1442_3 estan regulados por el RD 1096/2011, de 22 de julio,
de 2011, y son los siguientes:

C1: Analizar la normativa sobre la Formacion Profesional para el Empleo en sus
diferentes modalidades de imparticion, identificando sus caracteristicas y colectivos
destinatarios.

C2:Establecer pautas de coordinacion metodoldgica adaptada a la modalidad formativa
de la accion a impartir

C3: Elaborar la programacion didactica de una accién formativa en funcién de la
modalidad de imparticion y de las caracteristicas de los destinatarios.

C4: Elaborar la programacion temporalizada del desarrollo de las unidades didacticas
programadas, secuenciar contenidos y actividades.

Contenidos:

1. Estructura de la Formacién Profesional

— Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones y
formacion modular, niveles de cualificacion.

— Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion
Profesional Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracion.

— Subsistema de la Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y
destinatarios. Formacién de demanda y de oferta: Caracteristicas

— Programas formativos: estructura del programa.



— Proyectos formativos en la formacion en alternancia con el empleo: estructura y
caracteristicas

2. Certificados de Profesionalidad

— Certificados de profesionalidad: caracteristicas y vias de adquisicion. Estructura del

certificado de profesionalidad: perfil profesional/referente ocupacional, formacion del
certificado/referente formativo, prescripciones de los formadores y requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipamiento. Formacién profesional y en linea.

— Programacién didactica vinculada a Certificacion Profesional

3. Elaboracién de la programacion didactica de una accion formativa en formacién para
el empleo

— La formacién por competencias
— Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas.

— Los objetivos: definicion, funciones, clasificacion, formulacion y normas de
redaccion.

— Los contenidos formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de
redaccion. Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de formacion.

— Secuenciacién. Actualizacién y aplicabilidad.

— Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccion y relacion con los
contenidos. Dinamicas de trabajo en grupo.

— Metodologia: métodos y técnicas didacticas.

— Caracteristicas metodologicas de las modalidades de imparticion de los certificados de
profesionalidad.

— Recursos pedagogicos. relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos:
caracteristicas y descripcion.

— Criterios de evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones.

— Observaciones para la revision, actualizacion y mejora de la programacion.
4. Elaboracion de la programacion temporalizada de la accion formativa

— La temporalizacion diaria

— Secuenciacién de contenidos y concrecion de actividades.

— Elaboracion de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticién
formacion en linea



