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Master oficial universitario en
prevencion de riesgos laborales

sQuieres estudiar el mdster oficial universitario en prevencion de riesgos
laborales y convertirte en Técnico Superior de PRL?
sTienes una o dos especialidades técnicas y quieres completar tu
formacioén para disponer de las fres?

sQuieres convalidar tu fitulo de Técnico Superior acreditado por la autoridad
laboral (hasta diciembre 2009) por un mdster universitario con 60 créditos
ECTS por poco dinero y en poco tiempo?
iY ademds 100% subvencionable a través del crédito de la fundacion
fripartital

Estimado/a asociado/a,

CEOE CEPYME CUENCA en colaboracién con Ekypo, te ofrece la posibilidad de
realizar el Mdster Oficial Universitario en Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
Universidad Camilo José Cela en modalidad ON LINE con unas ventajas muy
especiales.

Este Mdaster da respuesta a las exigencias establecidas en el Real Decreto 337/2010
de modificacion del Reglamento de los Servicios de Prevencion, que establece la
necesidad de contar con una titulacion universitaria oficial y poseer una formacién
minima acreditada por una universidad para desempenar las funciones de Técnico
Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por tanto esta formacién sustituye al Mdster de Prevencién acreditado por la Junta
de Comunidades de Castila La Mancha y que finalizaron con fecha 31 de
diciembre de 2009.

Destinatarios

El Mdster Oficial Universitario en Prevencidén de Riesgos Laborales estd dirigido a
profesionales y técnicos que deseen desempenar su actividad laboral en el dmbito
de la prevencién de riesgos laborales.
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sPara qué sirve hacer un Master Oficial?

Es la continuacion natural del grado, imprescindible para especializarse y diferenciarse
en el mercado laboral. También permite el acceso a los estudios de Doctorado y
realizar una tesis doctoral. Estd reconocido en toda la Unién Europea, lo que le permite
ampliar las oportunidades laborales y el dmbito geogrdfico de trabajo.

Objetivos

El objetivo principal del Mdaster Oficial Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
estd orientado a proporcionar a los participantes, titulados universitarios, aquellos
conocimientos técnicos, habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio de la
actividad profesional en el campo de la prevencion de riesgos laborales, en sus tres
especializaciones, Seguridad en el Trabagjo, Higiene Industrial y Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada.

Titulo

Al finalizar, el alumno obtendrd el titulo de Mdster en Prevencion de Riesgos Laborales,
en sus tres especializaciones:

Higiene Industrial.
Seguridad en el Trabagjo.
Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Es un Mdster Universitario aprobado por la ANECA - Agencia Nacional de Evaluacién

de la Calidad y Acreditacién, organismo que verifica los planes de estudios de los
Titulos Oficiales y aprobado por el Consejo de Universidades.

Requisitos
Para la inscripcién en el Mdaster Universitario serd necesario:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espanol u otro expedido por una
institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Ser titulado conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de homologar sus titulos, previa comprobacién por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles.
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Precio y duracion
DURACION: 1.800 horas (1 afio académico)
INICIO: 28 de marzo de 2012

METODOLOGIA: e learning

PRECIO: 3.105 € * ASOCIADOS A CEOE CEPYME CUENCA
3.450 € * NO ASOCIADOS A CEOE CEPYME CUENCA

*Posibilidad de aplazar el pago en 4 cuotas (Matricula y 3 plazos)

Nuevas ventajas del Mdaster de la UCJC

El Master Oficial Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales de la UCJC

ofrece la posibilidad a los alumnos que ya disponen del titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, de convalidar las materias correspondientes a las
especialidades que acrediten.

iAHORA TIENES LA OPORTUNIDAD DE CONVERTIR TU

TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE PRL EN
UNIVERSITARIO EN POCO TIEMPO!

Alumnos que poseen 3 ESPECIALIDADES:

Para los alumnos que poseen 3 especialidades y quieren convalidar su titulo de
Técnico Superior acreditado por la autoridad laboral (hasta diciembre 2009)
por un mdster universitario, el coste del mdster serd de 1.207,50 € * para los
asociados a CEOE CEPYME CUENCA. (1.265 € * no asociados)

Caracteristicas:

No tendrdn que cursar los contenidos formativos del Mdster ni sus
actividades (test, foros, casos prdcticos, efe)

No deberdn someterse a exdmenes previos, ni finales, ni realizar
practicas en empresa.

Deberdn preparar el proyecto fin de mdster de 10 créditos y
defenderlo, superando de esta forma el mdster Oficial en Prevencién de
Riesgos Laborales.

*Posibilidad de aplazar el pago en 4 cuotas (Matricula y 3 plazos)
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Alumnos que poseen 1 6 2 ESPECIALIDADES:
Para los alumnos que poseen 1 especialidad y quieran realizar las otras dos, el
coste del mdster serd de 1.725 * € para los asociados a CEOE CEPYME CUENCA,
(1.760 * € no asociados)
Para los alumnos que poseen 2 especialidades y quieran realizar la que les falta
el coste del mdster serd de 1.380 * € para los asociados a CEOE CEPYME

CUENCA, (1.420 * € no asociados)

Caracteristicas:

Accederdn a la parte de los contenidos formativos del mdaster y sus actividades
(test, foros, casos prdcticos, etc.) que no coincidan con los tfitulos de PRL
aportados (especialidades que le falten.)

Deberdn redlizar y superar el examen final (ordinario o extraordinario) de las
asignaturas no convalidadas (especialidades que le falten).

No serdn necesario realizar practicas en empresa.

Deberdn preparar el proyecto fin de mdster de 10 créditos y defenderlo.

*Posibilidad de aplazar el pago en 4 cuotas (Matricula y 3 plazos)

Como matricularse y subvencionar la formacion

Para solicitar informacién y/o realizar la inscripcion puedes llamar al departamento de
formacién de CEOE CEPYME CUENCA al teléfono 969 21 33 15 o bien enviar un correo
electronico a frodriguez@ceoecuenca.org.

El curso es 100% subvencionable a fravés de la gestion de los créditos de formacién de
la fundacién tripartita. Gestidn que se realizaria sin ningUn coste anadido.

& a

Fundacion Tripartita

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
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Contenidos

El Mdster tiene una carga para el alumno de 60 créditos ECTS, a desarrollar en
dos cuatrimestres:

PRIMER CUATRIMESTRE

Moédulo y Materia Descripcion de contenidos Actividades

Moédulo Bdsico Caso Prdctico y Debate
i) MEJORA DE LAS Unidad didactica I: salud y trabajo 3 test de comprension
CONDICIONES DE Unidad didactica Il: las patologias laborales (uno por unidad) y
TRABAJO Unidad didactica Ill: prevencidn y proteccidon control final
ii) AMBITO JURIDICO  Unidad didactica I: legislacién sobre prevencién de 6 test de comprension
DE LA PREVENCION  riesgos laborales. Derecho del trabajo y sistema (uno por unidad) y

espariol de Seguridad Social control final

Unidad didactica Il: derechos y obligaciones en
materia preventiva
Unidad didactica Ill: servicios de prevencion
Unidad didactica IV: drganos de representacion y
participacion en materia preventiva
Unidad didactica V: responsabilidades y
sanciones en materia preventiva
Unidad didactica VI: organizacion de la prevencion en
Espaiia, politica y promocién de la prevencién
Caso Prdctico y Debate

i) SEGURIDAD EN Unidad didactica I: la seguridad en el trabajo en 9 test de comprensién
EL TRABAJO cuanto técnica preventiva (uno por unidad) y
Unidad didactica II: investigacion, andlisis y control final

evaluacién del riesgo del accidente

Unidad didactica Ill: seializacién de seguridad y salud
en el trabajo. Equipos de proteccidn individual
Unidad didactica IV: incendios. Planes de
emergencia y autoproteccion

Unidad didactica V: productos quimicos.
Residuos toxicos y peligrosos

Unidad didactica VI: maquinas. Equipos,
instalaciones y herramientas"

Unidad didactica VII: lugares y espacios de
trabajo

Unidad didactica VIII: manipulacién manual de
cargas. Movimiento mecanico de materiales
Unidad didactica IX: riesgos eléctricos

i) HIGIENE Unidad didactica I: conceptos y objetivos 8 test de comprensién
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INDUSTRIAL Unidad didactica Il: agentes fisicos. Ruido: (uno por unidad) y
concepto, evaluacién y control control final
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iii) MEDICINA DEL
TRABAJO

iV)  ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA

herramientas Metodoldgicas
i) OTRAS
ACTUACIONES EN
PREVENCION

ii) GESTION DE LA
PREVENCION DE
RIESGOS

Unidad didactica Ill: vibraciones mecanicas
Unidad didactica IV: ambientes térmicos.
Radiaciones

Unidad didactica V: agentes quimicos, concepto,
clasificacion y evaluacion

Unidad didactica VI: control de la exposicion a
agentes quimicos

Unidad didactica VII: agentes quimicos:
normativa legal especifica: amianto, plomo,

cloruro de vinilo y benceno. Riesgos cancerigenos
Unidad didactica VIII: agentes bioldgicos

Unidad didactica I: conceptos, objetivos y
funciones. Patologias de origen laboral

Unidad didactica Il: vigilancia de la salud

Unidad didactica Ill: socorrismo y primeros
auxilios

Unidad didactica IV: ley antitabaco. Centros de
trabajo

Unidad didactica I: ergonomia: conceptos, objetivos y
definiciones. Concepcidn y disefio del puesto de
trabajo

Unidad didactica II: condiciones ambientales
Unidad didactica Ill: riesgos ergondmicos y
psicosociales generados por el trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacién

Unidad didactica IV: carga fisica de trabajo.

Carga mental

Unidad didactica V: riesgos de origen psicosocial
Unidad didactica VI: estrés laboral

Unidad didactica VII: evaluacion de los factores
psicosociales. Prevencion e intervencién psicosocial
Unidad didactica VIII: teletrabajo

Unidad didactica I: formacidn: andlisis de
necesidades formativas, planes y programas
Unidad didactica Il: técnicas educativas y
evaluacién

Unidad didactica Ill: comunicacién y técnicas de
negociacion

Unidad didactica I: principios basicos. Aspectos
generales sobre administracién y gestion. Modelo
organizativo

Unidad didactica II: analisis y evaluacién de los
riesgos. Planificacion de la prevencidn

...
O ekypo
Unidad didactica Ill: un modelo de evaluacion de
riesgos

Unidad didactica IV: normas y procedimientos de
trabajo, tratamiento individualizado de la medida
preventiva. Economia de la prevencién

Unidad didactica V: planes de prevencién

Unidad didactica VI: gestion de la prevencién en el
sector de la construccion

Unidad didactica VII: gestion de la prevencion:
industrias extractivas, transporte y agricultura
Unidad didactica VIII: gestion de la prevencion:

4 test de comprensién (uno
por unidad) y control final

8 test de comprensién
(uno por unidad) y
control final

Caso Prdctico y Debate
3 test de comprensién
(uno por unidad) y
control final

10 test de comprension
(uno por unidad) y control
final
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buques de pesca
Unidad didactica IX: prevencion en la
Administracién General del Estado y en los
establecimientos militares
Unidad didactica X: prevencién en el ambito de las
empresas de trabajo temporal. Plan general de
actividades preventivas de la Seguridad Social a
desarrollar por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
iii) TECNICAS Unidad didactica I: seguridad del producto y 3 test de comprension (uno

AFINES sistemas de gestion de la calidad por unidad) y control final
Unidad didactica II: gestion medioambiental
Unidad didactica Ill: seguridad vial

Materia Descripcion de contenidos Actividades

Especialidad en Seguridad en el Trabajo Caso Prdctico y Debate
Unidad didactica I: adecuacién de equipos de 12 test de comprension
trabajo (uno por unidad) y control
Unidad didactica II: maquinas. Seguridad en el final
disefio

Unidad didactica Ill: manipulacién,
almacenamiento y transporte (1)

Unidad didactica IV: seguridad contra incendios en
establecimientos industriales

Unidad didactica V: riesgos eléctricos (RD
614/2001, de 8 de junio)

Unidad didactica VI: aparatos a presion.
Inspecciones, pruebas periddicas y ensayos.
Mantenimiento

Unidad didactica VII: sustancias quimicas
peligrosas. Almacenamiento de productos
quimicos

Unidad didactica VIII: industrias extractivas
Unidad didactica IX: buques de pesca
Unidad didactica X: construccién. Caidas de
altura

7de 9



\ERS/A
s o
. ® K
CEPYME ) ekypo B
CUENC FORMACION ¥ CONSULTORIA 0 JO5v

[

Unidad didactica XlI: construccion. Maquinaria de
movimiento de tierras y de elevacion
Unidad didactica XIl: Convenio Colectivo General del

Sector de la Construccién
Especialidad en Higiene Industrial.

Caso Prdctico y Debate

Unidad didactica I: higiene tedrica 11 test de comprension
Unidad didactica II: higiene de campo (uno por unidad) y
Unidad didactica Ill: higiene analitica e higiene control final

operativa

Unidad didactica IV: toxicologia laboral.
Toxicocinética y toxicodindmica

Unidad didactica V: control del ruido.

Radiaciones ionizantes

Unidad didactica VI: radiofrecuencias y
microondas

Unidad didactica VII: agentes quimicos:
estrategias de muestro y valoracion

Unidad didactica VIII: amianto, plomo y cloruro de
vinilo

Unidad didactica IX: riesgos bioldgicos.
Legionelosis

Unidad didactica X: contaminantes quimicos en las
industrias de plasticos

Unidad didactica XI: riesgos higiénicos en los
procesos de fundicion

Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada Caso Prdctico y Debate
Unidad didactica I: gestion empresarial y seguridad 12 test de comprension
y salud en el trabajo. Siniestralidad laboral (uno por unidad) y control
Unidad didactica Il: legislacion vigente y final

comentarios sobre riesgos ergonémicos y de
origen psicosocial |

Unidad didactica Ill: legislacién vigente y
comentarios sobre riesgos ergonémicos y de
origen psicosocial Il

Unidad didactica IV: evaluacién de las condiciones
ergonomicas y psicosociales: método LEST y método
de los perfiles de puesto

Unidad didactica V: evaluacion de las

condiciones ergondmicas y psicosociales:

método ANACT y método del Andlisis

ergonomico del puesto de trabajo

Unidad didactica VI: carga fisica: levantamiento
manual de cargas. Ecuacion de NIOSH.
Microtraumatismos repetitivos

Unidad didactica VII: condiciones ambientales de
trabajo: iluminacion

Unidad didactica VIII: pantallas de visualizacion. El
teletrabajo. "Confort" acustico: ruido en oficinas
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Unidad didactica IX: ambientes cerrados: calidad ' del
aire |
Unidad didactica X: carga mental: factores y
prevencion
Unidad didactica XI: prevencion del estrés laboral
Unidad didactica XII: el hostigamiento psicoldgico
en el trabajo ("mobbing"). Acoso sexual en el
trabajo
Trabajo Fin de Mdster 1
Prdcticas en Empresa. 150 horas
EXAMEN PARCIAL PRIMER Convocatoria ordinaria EXAMEN PARCIAL
CUATRIMESTRE PRIMER CUATRIMESTRE
PRESENCIAL PRESENCIAL
EXAMEN FINAL Convocatoria ordinaria EXAMEN FINAL
PRESENCIAL* PRESENCIAL
EXAMEN Convocatoria extraordinaria "\ EXAMEN
EXTRAORDINARIO FINAL EXTRAORDINARIO FINAL
PRESENCIAL (Convocatoria PRESENCIAL
extraordinaria) (Convocatoria
extraordinaria)

*incluye la totalidad de la materia para aquellos alumnos que no se presenten o aprueben al examen
parcial del primer cuatrimestre.
** para aquellos que no se presenten o aprueben en Convocatoria ordinaria

9de?



